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4.3 — ANALISE DOS CUSTOS TOTAIS DA DEMANDA

As pesquisas foram feitas baseadas no Manual de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justiga, 4* edigdo (2021)
(disponivel em https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MOP/article/view/11587/11711), em conformidade com a Portaria da
Presidéncia do TRE-PI n°® 826/2022 (SEI n° 1633088).

O referido manual orienta que, para valores heterogéneos e extremos obtidos em pesquisa de precgos, indica-se o uso
da mediana e ndo da média.

Assim, usa-se medidas de dispersdo, como o Desvio Padrao, o qual mostra o quanto os valores estdo distantes da média, sendo
achado por meio da raiz quadrada da somatdria da diferenga entre cada um dos elementos do conjunto com a média, dividido pela quantidade de
elementos do conjunto.

Ja o Coeficiente de Variacao ¢ obtido dividindo-se o Desvio Padrao pela Média do conjunto, sendo dado em percentagem.

Deste modo, se o referido coeficiente for acima de 25% (vinte e cinco por cento), ha indicagdo de valores extremos, entdo
utiliza-se a Mediana. Caso o coeficiente seja menor ou igual a 25%, opta-se pela Média dos valores encontrados.

Na aferigdo dos custos salariais baseou-se nos seguintes contratos, com o mesmo objeto:
¢ Contrato Senado Federal n® 193/2023 (evento SEI n°® 0002136522);

¢ Contrato TJ-CE n® 17/2023 (evento SEI n° 0002136518) e
o Contrato TRE-PI n° 03/2023 (evento SEI n°® 1752317)

Ambos obtidos do site https://connect.cnj.jus.br, Portal do Conselho Nacional de Justica, o qual concentra artefatos de
contrata¢do de todos os drgdos do Poder Judiciario Federal e Estadual.

Foi considerado, na composigdo da pesquisa, o Contrato TRE-PI n°® 03/2023 (SEI n° 1752317), com os valores de salarios pagos pela
Contratada aos profissionais, atualmente vinculados a este Tribunal, informados no Relatério SEI n® 0002139367.

Tomou-se, também, como fonte de pesquisa o site especializado em busca de empregos https://br.talent.com/, acessado no dia 16/08/2024,
conforme resultados constantes dos eventos SEI n® 0002184590, 0002184591, 0002184592 e 0002184593.

Nao foram encontrados outros contratos da Administragdo Publica, que contivessem os perfis profissionais divididos em niveis junior,
pleno e sénior, no site Painel de Pregos (https:/paineldeprecos.planejamento.gov.br/).

A Convengdo Coletiva de Trabalho 2024 dos empregados de empresas de asseio e conservagdo do Estado do Piaui (evento SEI
n° 0002211658) foi considerada para efeitos de calculos dos demais encargos trabalhistas e piso salarial, desconsiderando-a na composi¢ao para os valores de
pesquisa, por ndo conter a divisdo em niveis de especializagdo que os profissionais de desenvolvimento de sistemas possuem no mercado atual.

Coeficiente de
Perfil Profissional Fonte de Pesquisa Valor Salario Desvio Padrao Variagao Média/Mediana
Talent (https://br.talent.com/) -
SEI 0002184590 R$ 4.000,00
Webdesigner (Sustentacéo de Contrato TRE-PI n° 03/2023 - o
Portais SEI 0002139367 R$ 7.110,46 R$3.777,00 46,80% R$7.110,46
Contrato Senado Federal 193/2023
- SEI 0002136522 R$ 13.101,05
Contrato TRE-PI n° 03/2023 -
SEI 0002139367 R$ 4.343,33
- Contrato TJ-CE 17/2023 - o
Desenvolvedor de Software Janior SEI 0002136518 R$ 5.611,32 R$ 964,88 21,92% R$ 4.401,55
Talent (https://br.talent.com/) -
SEI 0002184591 R$ 3.250,00
Contrato TRE-PI n° 03/2023 -
SEI 0002139367 R$ 6.912,57
Contrato TJ-CE 17/2023 - o
Desenvolvedor de Software Pleno SEI 0002136518 R$ 8.622.30 R$ 1.276,20 18,20% R$ 7.011,96
Talent (https://br.talent.com/) -
SEI 0002184592 R$ 5.501,00
Contrato TRE-PI n° 03/2023 -
SEI 0002139367 R$ 9.734,75
A Contrato TJ-CE 17/2023 - o
Desenvolvedor Sénior SEI 0002136518 RS 11.669,09 R$ 1.915,46 20,23% R$ 9.467,95
Talent (https://br.talent.com/) -
SEI 0002184593 R$ 7.000,00

Para o profissional Desenvolvedor Sénior utilizar-se-a como salario base, o vigente no Contrato TRE-PI 03/2023, tendo em vista que foi o unico que sofreu
decréscimo em decorréncia do célculo da média.

Tal iniciativa de manutengéo salarial decorre da tendéncia de valorizagao profissional da area de TI, especialmente, da area de desenvolvimento de sistemas e
da escassez de tais profissionais o que pode resultar negativamente na execugio do contrato.

Assim, os salarios bases sdo os dispostos na tabela a seguir:

Perfil Profissional Salario Base
Suporte a Sustentagdo de Portais R$ 7.110,46
Desenvolvedor de Software Junior RS$ 4.401,55
Desenvolvedor de Software Pleno R$ 7.011,96
Desenvolvedor de Software Sénior R$ 9.734,75

Considerando todos os encargos envolvidos nessa contratagdo e constantes da Planilha de Formagao Custos e Precos (SEI n° 0002212337), e pesquisa de
salarios realizadas, tém-se os seguintes custos anual e em 60 (sessenta) meses:
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http://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2348789&id_procedimento_atual=2340088&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=352&infra_hash=14d4b63d70b1f57ad3aaaa34fcf6aa5ccd2e9f8773fff7f74c082ad6f6715b6ad7a2f890a2857a7883b8f582a9b29205bb077008849f840983edda43e7af43114bd954148fc351e31b4ebe539f48b5417cd36c9a3df933f986629adc22d20a6b
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22/11/2024, 10:44

SEI - 0010840-81.2024.6.18.8000

. __ ANUAL - R$ DA CONTRAGAO - R$
PERIODOS == 12 MESES 60 MESES
ANEXO Il (Aa C) MAO DE OBRA 1.233.254,28 6.166.271,40
ANEXO Il HORAS EXTRAS 66.000,00 330.000,00
ANEXO IV CRACHAS 211,67 1.058,35
ANEXO V PLANO DE SAUDE 18.448,38 92.241,90
PRECO TOTAL-R$==>|  1.317.914,33 6.589.571,65

https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

2/2



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS CONTINUADOS DE
SUSTENTACAO/DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS E SERVICOS EVENTUAIS SOB
DEMANDA COM FOCO EM METODOLOGIAS
AGEIS, CONFORME AS ESPECIFICACOES
DESCRITAS NESTE TERMO DE CONTRATO E
SEUS ANEXOS, DURANTE O PERIODO DE 24
(VINTE E QUATRO) MESES, PRORROGAVEIS
CONFORME POSSIBILIDADES DEFINIDAS NA
LEI N° 8.666/1993, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO CEARA (TJCE), QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S.A (Processo
Administrativo N. 8509158-72.2022.8.06.0000).

CT N.”17/2023
CODIGO PAC: TICESETIN_2022_0031

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General Afonso
Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, em Fortaleza-CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 09.444.530/0001-
01, doravante denominado simplesmente de TICE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador Antonio Abelardo Benevides Moraes, e por sua Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo, Denise Maria Nordes Olsen, e a empresa ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S.A., CNPJ
00.681.946/0001-60, com sede na SCIA Quadra 13, Conjunto 04, Lotes 1 e 2, Zona Industrial Guard, Brasilia
- DF, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Fernando Oliveira Freitas, CPF: 020.786.611-20,
portador da carteira de identidade N° 2.477.295 SSP-DF, daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, e demais legislagdo aplicavel,, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da licitagdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletronico n.02/2023, devidamente homologada
pelo(a) Exmo(a). Desembargador(a) Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, tudo em
conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas
alteragdes e atualizacdes posteriores, € o processo administrativo n.8509158-72.2022.8.06.0000).

PARAGRAFO UNICO — REGIME DE CONTRATACAO

A execugdo da presente avenca serd indireta, segundo o regime de execugdo preco unitdrio, nos
termos dos art. 6°, VIII, "b" da Lei n. 8.666/93, sendo originario da licitagdo na modalidade de Pregdo, na
forma eletronica, sob o namero 02/2023.

CT N°17/2023 1



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informagao para a prestacao de servicos
técnicos continuados de sustentagcdo/desenvolvimento de sistemas e servigos eventuais sob demanda com foco
em metodologias ageis, conforme as especificagdes descritas neste Termo de Contrato e seus anexos, durante
o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis conforme possibilidades definidas na Lei n° 8.666/1993,
para atender as necessidades do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara (TJCE).

§1° DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

Os documentos constantes do Processo Administrativo n® 8509158-72.2022.8.06.0000 integram
o presente Termo de Contrato como se nele estivessem transcritos, cujos teores consideram-se conhecidos ¢
acatados pelas partes, sem prejuizos da aplicagdo de normas técnicas e legislagdo vigente relativa ao objeto
contratual, especialmente quanto a(ao):

a. Termo de Referéncia;

b. Edital e demais apéndices do Pregdo Eletronico n°® 02/2023; e,

c. Proposta da CONTRATADA, no que couber.

§2° A prestagdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Termo de Contrato, bem
como as disposi¢des assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida a0 CONTRATANTE, in-
dependentemente da transcri¢do, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o con-
trarie.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Sdo obrigagdes das partes neste Termo de Contrato:
§1° DO CONTRATANTE:

I.  Nomear Gestor e Fiscais do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato,
sob o0 aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas.
Il. Receber o objeto fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a
proposta aceita.
lll.  Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.
IV. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, dentro dos prazos preestabelecidos em Contrato,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais
V. Prestar, por meio de seu Gestor do Contrato, as informagdes e os esclarecimentos pertinentes
ao(s) fornecimento(s) e servigo(s) contratado(s) que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
VI.  Registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execugdo do Contrato.

VIl.  Comunicar oficialmente a CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas na fiscalizagédo
do cumprimento dos fornecimentos e servigos prestados.
VIll.  Informar 8 CONTRATADA sobre atos que possam interferir direta ou indiretamente nos

fornecimentos e servigos prestados.

IX. Proporcionar os recursos técnicos e logisticos necessarios para que a CONTRATADA possa
realizar os fornecimentos e executar os servigos conforme as especificacdes estabelecidas em Contrato,
incluindo os recursos de hardware (microcomputadores, impressoras ¢ servidores de rede) e software basico
(sistema operacional e aplicativos de escritorio) essenciais a prestacdo dos servigos, quando executados nas
dependéncias do TJCE.

X. Revogar e eliminar autorizagdes de acesso concedidas a CONTRATADA e a seus
representantes ao final do contrato e quando houver substitui¢des na equipe que atende ao CONTRATANTE.

Xl. Disponibilizar copia da Politica de Seguranca da Informacdo (PSI/TICE) e das demais
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normas pertinentes a execu¢do dos servigos, bem como as suas atualizagdes.
§2° DA CONTRATADA

I.  Prestar os servicos contratados conforme especificagdes, quantidades, prazos e¢ demais
condicdes estabelecidos neste documento e respectivo Contrato.

II.  S&o de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas diretas e indiretas, incidentes
sobre o servigo contratado, inclusive a resolugdo de problemas de inconformidade, para os quais tenha
concorrido direta ou indiretamente.

III.  Responsabilizar-se pela execugdo operacional dos servigos e gestdo dos recursos a seu cargo.

IV.  Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servicos objeto do contrato de acordo
com os niveis de servi¢co estabelecidos no Anexo XIII — Indicadores de Nivel Minimo de Servicos.

V. Utilizar, na prestagdo dos servigos, pessoal devidamente capacitados e habilitados para os
servicos contratados que atenda as exigéncias profissionais estabelecidas pelo TICE observadas as
especificagdes listadas no Anexo VI — Perfis, Grupos de Atividades e Qualificacoes Profissionais.

VI. Manter seu corpo técnico atualizado em relagdo as tecnologias, normas ¢ metodologias
adotadas pelo TJCE, capacitando as suas expensas os profissionais envolvidos na execu¢do dos servigos,
garantindo a qualificacdo necessaria desses profissionais, de modo a cumprir os prazos estabelecidos e
garantir a qualidade dos servigos.

VII. Manter as atualizagdes na documentacdo comprobatoria da qualificagdo técnica dos
profissionais alocados na execucdo dos servigos e disponibilizar essa documentacdo ao TJCE, sempre que
solicitada.

VII. Manter as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo durante toda a
vigéncia do Contrato.

IX. Obedecer ao especificado em todas as normas, padrdes, processos e procedimentos do TICE,
respeitando os principios €ticos e compromissos de conduta estabelecidos pelo TICE.

X. O TICE pode, a qualquer tempo, atualizar sua plataforma tecnologica, bem como, suas
normas, padrdes, processos e procedimentos comprometendo-se a CONTRATADA a se adaptar nos prazos
definidos no contrato contados a partir da data de notificacdo por parte do TICE. Para as atualizagdes cujos
prazos ndo estejam definidos explicitamente no contrato, o prazo para adaptacdo da Solugdo serd no maximo
de 30 (trinta) dias corridos.

XI. Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do presente documento, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados,
prepostos, ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar ao
TICE.

XII. Obter todas as autorizagdes, aprovacdes e franquias necessarias a execugdo dos servigos,
pagando os emolumentos prescritos por lei e observando as leis, regulamentos e posturas aplicaveis. E
obrigatorio o cumprimento de quaisquer formalidades e o pagamento, as suas expensas, das multas
porventura impostas pelas autoridades, mesmo daquelas que, por forca dos dispositivos legais, sejam
atribuidas a Administragdo Publica.

XIII.  Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra informagao
acerca das atividades objeto deste documento sem prévia autorizagao do TJCE.

XIV. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto do Contrato, respeitando todos
os critérios de sigilo, seguranca e inviolabilidade aplicaveis aos dados, informagdes, regras de negocios,
documentos, entre outros.

XV. Prestar qualquer tipo de informacéo solicitada pelo TJCE sobre os servigos contratados bem
como fornecer qualquer documentagdo julgada necessaria ao perfeito entendimento do objeto desta
Contratacdo.

XVI.  Participar, no periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o termo final do prazo
para o inicio da prestagdo dos servicos, de reunido inicial para alinhamento de expectativas contratuais com
equipe de técnicos do TJCE. O TJCE fara a convocagdo dos representantes da empresa e fornecera

CT N°17/2023 3



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

previamente a pauta da reunido.

XVII. Manter preposto responsavel pela supervisdo permanente dos servigos prestados, durante
todo o periodo de vigéncia do contrato, com poderes de representante legal para tratar de todos os assuntos
relacionados ao contrato, em atengdo aos art. 68 da Lei no 8.666/93, sem Onus adicional para o
CONTRATANTE. O preposto devera ter disponibilidade para, pelo menos, uma reunido semanal para
acompanhamento das demandas ¢ uma reunido mensal de para apresentagdo dos relatorios mensais de
prestacdo dos servicos, nas instalagbes do CONTRATANTE, na cidade de Fortaleza, Ceara. A critério do
TJCE, esta reunido podera ocorrer por videoconferéncia.

a) O preposto indicado pela CONTRATADA ndo podera acumular de forma simultanea a
prestacdo dos servicos de Desenvolvimento de Novos Sistemas e Sustentagdo de Sistemas Legados
mensurados em Unidades de Servigo Técnico.

XVIII. Encaminhar ao TJCE, antes da data de inicio da realizagdo dos servigos ¢ mensalmente, junto ao
relatorio gerencial de niveis de servigo, relagdo nominal dos profissionais que atuardo junto ao Poder
Judiciario do Estado do Ceara, indicando o CPF, area de atuagdo e apresentando documentagdo
comprobatoria da qualificacdo dos profissionais alocados na execugdo dos servigos, bem como da
comprovacgdo de seu vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

XIX. Elaborar e apresentar ao TICE, mensalmente, Relatorio Gerencial dos Servigos executados,
contendo detalhamento dos niveis de servigos executados comparados com os contratados e demais
informagdes necessarias ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos servigos.

XX. Manter os seus profissionais devidamente identificados por meio de crachd, quando em
trabalho nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

XXI.  Gerenciar seus profissionais, exercendo supervisdo técnica e administrativa durante toda a
execucao dos servigos prestados ao TICE.

XXII.  Atender, quando necessario, a necessidades eventuais demandadas através dos procedimentos
de atendimento dos chamados técnicos em horarios extraordinarios, finais de semana ou feriados.

XXIII. Providenciar o imediato afastamento de qualquer colaborador alocado na prestagdo dos
servigos sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato do TICE. A CONTRATADA devera garantir a
execucdo integral da Ordem de Servigo, portanto a prestacdo do servigo devera ser restabelecido em no
maximo 15 (quinze) dias uteis.

XXIV. Solicitar, obrigatoriamente, ao Poder Judicidrio do Estado do Ceara a revisdo, modificagdo ou
revogacdo de privilégios de acesso a sistemas, informacdes e recursos do TJCE, quando da transferéncia,
remanejamento, promog¢do ou demissdo de profissional sob sua responsabilidade que tenham executado
tarefas relacionadas ao contrato com o TJCE.

XXV. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos profissionais alocados na execugdo dos
servigos.

XXVI. Garantir a remuneragdo de todos os colaboradores que estiverem a disposicdo da
CONTRATADA para execucdo dos servicos, responsabilizando-se Unica e exclusivamente por todos os
encargos decorrentes da execugdo do contrato, observando de devida legislagdo para os servigos executados
em horarios extraordinarios.

XXVII. Responsabilizar-se unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e demais
despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execu¢do do objeto do presente Termo de Contrato, tais como
impostos, taxas, contribuigoes fiscais, previdencidarias, trabalhistas, fundiarias, enfim, por todas as obrigagdes
e responsabilidades, sem qualquer onus adicional ao TJCE, obrigando-se a salda-los na época propria, vez
que os seus profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Poder Judiciario do Estado do
Ceara.

XXVIII.  Responsabilizar-se pelo onus decorrente de todas as reclamagdes e/ou agdes judiciais ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra o TJCE,
procedentes da prestacdo dos servicos do objeto desta contratagdo, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia.

XXIX. Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescricdoes referentes as leis trabalhistas, de

previdéncia social e normas regulamentadoras da medicina e seguranga do trabalho.
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XXX. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus
trabalhadores no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias do
TJCE ou a servigo dele.

XXXI. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens, tangiveis e intangiveis, de
propriedade do Poder Judiciario do Estado do Ceara ou de terceiros, quando tenham sido causados por seus
profissionais durante a execugdo dos servicos.

XXXII. Encaminhar a unidade fiscalizadora a solicitagdo de pagamento dos servigos prestados,
emitidas em conformidade com os dados de medigdo de servigos previamente validados na reunido mensal de
acompanhamento.

XXXIII.  Reportar ao TJCE imediatamente qualquer anormalidade, erro ou irregularidades que possa
comprometer a execugdo dos servicos e o bom andamento das atividades do Poder Judiciario do Estado do
Ceara.

XXXIV. Providenciar copia, para todos os profissionais alocados na execucdo dos servigos, da
PSTI/TJCE e das demais normas disponibilizadas pelo Poder Judicidrio do Estado do Ceara, bem como zelar
pela observancia de tais normas.

XXXV.  Solicitar, dos profissionais alocados na execucgdo dos servigos, a assinatura de termo de sigilo
e responsabilidade, bem como termo de ciéncia, de acordo com modelo a ser fornecido pelo Poder Judiciario
do Estado do Ceara.

XXXVI. Apresentar mensalmente ao TJCE copia da documentacdo que comprove a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

XXXVII. Devolver os crachas fornecidos pelo TICE quando do desligamento de seus profissionais ou
do término do contrato, e ainda ser o Poder Judiciario do Estado do Ceara ressarcido por eventuais extravios
ou danos.

XXXVIII.  Abster-se de contratar, para atuar no ambito da presente contratacdo, servidor ativo ou
aposentado do quadro do Poder Judiciario do Estado do Ceard ou ocupante de cargo em comissdo, assim
como de conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

XXXIX. E vedada a subcontratagdo para a execugdo dos servigos objetos desta contratagio.

XL. Assumir a responsabilidade e o 6nus financeiro pelo deslocamento dos profissionais de suas
instalagdes para as instalacdes do TJCE, inclusive quanto as despesas de passagem ¢ hospedagem.

XLI.  Seguir as instrugdes e observacgdes efetuadas pelo Gestor do Contrato, e fiscais técnicos, bem
como reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os produtos
e/ou artefatos que tenham sido construidos ou mantidos pela CONTRATADA, caso eles apresentem vicios,
defeitos ou incorrecdes.

XLII.  Fornecer informagdes e esclarecimentos sobre seus profissionais, em no maximo 48 (quarenta
e oito) horas a contar do envio da solicitagdo feita pelo TJICE.

XLIII. Para os servigos realizados nas dependéncias do TIJCE, os recursos de hardware
(microcomputadores, impressoras ¢ servidores de rede) e software basico (sistema operacional ¢ aplicativos
de escritorio) serdao fornecidos pelo TJCE. Quaisquer outros softwares necessarios para prestacdo dos servigos
sao de responsabilidade da CONTRATADA.

XLIV. A CONTRATADA devera fornecer os recursos de hardware (microcomputadores,
impressoras e servidores de rede) e software bésico (sistema operacional e aplicativos de escritorio) e
softwares utilizados pela equipe técnica que executar os servigos de forma remota, bem como providenciar a
comunicacdo remota entre sua sede e seus colaboradores em regime de teletrabalho e as instala¢des
(datacenter) do TICE.

XLV. Tratar como “confidenciais” quaisquer informagdes, a que tenha acesso para execucdo do
objeto, ndo podendo revela-los ou facilitar sua revelacdo a terceiros. A obrigagdo permanecera valida durante
o periodo de vigéncia contratual e nos doze meses subsequentes ao seu término, e o seu descumprimento
implicara em sang¢des administrativas e judiciais contra a CONTRATADA. A CONTRATADA devera assinar
0 Termo de Compromisso - Anexo IX e 0 Termo de Ciéncia - Anexo X.

XLVI.  Repassar, quando do periodo de transicao inicial e/ou final do contrato, ou quando solicitado
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pelo TJCE, aos profissionais indicados pelo Poder Judicidrio do Estado do Ceara, os documentos,
procedimentos e demais conhecimentos necessarios para continuidade dos servicos prestados na vigéncia do
contrato.

XLVII.  Abster-se de executar quaisquer Praticas Proibidas definidas no ANEXO XV - Politica do
Banco Interamericano de Desenvolvimento sobre Praticas Proibidas.

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRICAO DA SOLUCAO E DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

A Solugdo de TI abrange a prestag@o dos servicos de sustentagao/desenvolvimento de sistemas e
servigos eventuais sob demanda conforme especificagdes e requisitos minimos obrigatdrios exigidos neste
documento.

§1° Os servicos de desenvolvimento consistem no desenvolvimento de novos sistemas de
informacao e manutencdes adaptativas/evolutivas de sistemas legados.

I. A manuten¢do adaptativa consiste na adequacdo de aplicagdes que ndo impliquem em
inser¢do, alteracdo ou exclusdo de funcionalidades visiveis a seus usuarios. Exemplos: mudangas de versao de
linguagem, sistemas gerenciadores de banco de dados e navegadores web, melhoria de performance, etc.

II. A manutencdo evolutiva consiste na inclusdo, alteracdo e exclusdo de caracteristicas e/ou
funcionalidades em aplicagdes em producdo, decorrentes de alteracdes de necessidades de negodcio e/ou
imposicgoes legais.

§2° Os servicos de sustentacdo compreendem as manutengdes corretivas dos sistemas em
producéo no TJCE.

I. A manutengdo corretiva consiste na corre¢cdo de defeitos em sistemas em producdo. Abrange
comportamentos inadequados que causem problemas de uso ou funcionamento do sistema e quaisquer
desvios em relagdo aos requisitos estabelecidos pelo CONTRATANTE.

§3° Os servigos de sustentacdo e desenvolvimento de sistemas abrangem a execugdo de
todas as tarefas inerentes as disciplinas tipicas de um processo de software:

I. Requisitos e Analise.

Il. Documentacdo técnica e manuais.

lll. Arquitetura de Software e de Dados.

IV. Implementagdo (codificagao).

V. Teste.

VI. Gestao de Configuracao.

Vil.Implantacao.

VIl Migracdo/manutencao de dados em sistemas legados cedidos ou adquiridos.

IX. Apoio técnico incluindo orientagdo e esclarecimento de duvidas, capacitagdo, elaboracdo de
pareceres técnicos, configurag@o e parametrizacao, transferéncia de tecnologia.

X. Gestdo de Projeto incluindo metodologias ageis, como SCRUM ¢ KANBAN.

§4° Os Servicos eventuais sob demanda compreendem desenvolvimento de novos
sistemas ou moddulos em sistemas legados e consultoria especializada, solicitados pelo TICE em carater
excepcional para projetos especificos que gerem grande impacto no planejamento de entregas correntes.

§5° Os servigos de sustentacdo e desenvolvimento deverdo ser prestados através da
alocacdo de profissionais de TI vinculada a resultado previstas no momento da emissdo das Ordens de
Servigo pelo TJCE.

§6° Os Servigos eventuais sob demanda deverdo ser prestados tendo como base na
quantidade de Pontos por Fungdo de cada solicitagdo encaminhada através das Ordens de Servigo.

§7° Os servigos deverdo ser executados em conformidade com a versdo vigente do

Processo de Desenvolvimento de Software (PDS) do TICE, os padrdes de desenvolvimento definidos pelo
TICE e seus relacionamentos, metodologias de projeto, tecnologias, ferramentas e ambiente de
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desenvolvimento e infraestrutura utilizados pelo TICE, conforme Anexo VIII — Plataforma Tecnolégica.

§8° E vedado 4 CONTRATADA entregar qualquer componente de software distinto ou
com versdo distinta do adotado e definido pelo TICE, sem prévia autorizagdao formal deste.
§9° O TIJCE tera ampla liberdade de atualizar as versdes dos sistemas operacionais,

componentes arquiteturais e de software, ferramentas de apoio ao desenvolvimento de sistemas, todos de sua
propriedade ou de seu direito de uso, segundo sua necessidade e conveniéncia, cabendo, nestes casos, a
CONTRATADA adaptar-se a respectiva mudanca, sem quaisquer custos adicionais para o TJCE.

§10° Sempre que demandados pelo TICE, os servigos prestados deverao atender:

I. Os padroes definidos no Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) do Poder Judiciario e
do Ministério Publico, instituido pela Resolugdo Conjunta n° 3/2013 do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ).

Il. Os requisitos da Portaria No 253, DE 18 de Novembro de 2020, que institui os critérios e
diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de modulos e servigos na Plataforma Digital do Poder
Judiciéario Brasileiro — PDPJ-Br.

Ill. As normas e os padroes da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

IV.A acessibilidade a pessoas com limitagdo ou deficiéncia (visual, motora, cognitiva), naquilo
que afetar a interface com usuario e a intera¢do humano-sistema; o Art. 47 do Decreto Federal n° 5.296 de
2004, do Acesso a Informagdo e a Comunicacdo; e as diretrizes e padroes de acessibilidade definidos pelo
Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG), do Programa de Governo Digital do Governo
Federal, ¢ pelas Diretrizes de Acessibilidade para Conteido Web (WCAG) e Accessible Rich Internet
Applications (WAI-ARIA), do Word Wide Web Consortium (W3C).

V. Diretrizes definidas pelos Padroes Web em Governo Eletronico (ePWG), do Programa de
Governo Digital do Governo Federal.

VI.Os padrdes definidos no Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de
Processos e Documentos do Poder Judiciario (Moreq-Jus).

§ 11Forma de Execugdo do Servigo:

I. Para a execucdo do contrato, sera implementado método de trabalho baseado no conceito de
delegacao de responsabilidade. Esse conceito define o TICE como responsavel pela gestdo do contrato e pela
atestacdo da aderéncia aos padroes de qualidade exigidos dos servigos entregues, ¢ a CONTRATADA como
responsavel pela execu¢do dos servicos, distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
necessarios.

Il. Entretanto, a natureza dos servigos requer o atendimento tempestivo a demandas dos
usuarios. Por esse motivo, serd exigida a disponibilidade permanente de equipes qualificadas e dimensionadas
de forma compativel com a demanda esperada. Com isso, configura-se um modelo de contratagdo no qual a
remuneracdo maxima ¢ estabelecida com base no dimensionamento descrito em Ordens de Servico, porém os
valores efetivamente pagos sdo calculados em fungdo dos servicos efetivamente prestados confrontados com
o cumprimento de metas de desempenho e de qualidade exigidos.

lll. O servico executado no escopo da contratacdo envolvera a execucao de atividades de rotina,
que devem ser executadas de maneira continua para apoiar os processos de trabalho do ambiente de TIC do
TICE, bem como de atendimentos realizado sob demanda.

IV. A execucdo dos servicos sera gerenciada pela CONTRATADA, que fard o acompanhamento
diario da qualidade e dos niveis de servigo alcancados com vistas a efetuar eventuais ajustes. Os dados
relativos ao registro e atendimento de demandas deverdo ser mantidos atualizados nas Solugdes de
Gerenciamento de Service Desk e Gerenciamento de Demandas do TJCE, os quais serdo utilizados para obter
informagdes para a emissdo dos relatorios gerenciais mensais ¢ para a fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom andamento dos servigos ou o
alcance dos niveis de servigo estabelecidos devem ser imediatamente comunicados aos gestores do contrato.

V. A CONTRATADA e os profissionais alocados na execu¢do dos servigcos deverdo transferir ao
TJCE, de forma incondicional, todos os direitos referentes a propriedade intelectual sobre procedimentos,
roteiros de manutengdo e configuracdo de equipamentos ¢ demais documentos produzidos no dmbito do
contrato.

VI. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom andamento do servigco ou o alcance
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dos niveis de servico e indicadores exigidos deverdo ser imediatamente comunicados ao Gestor do Contrato,
que colaborara com a CONTRATADA na busca da melhor solu¢do para o problema.

VIL.Os servicos de Desenvolvimento de Sistemas e Sustentagdo de Sistemas Legados serdo
mensurados por posto de trabalho considerando a alocagdo de profissionais:

a) A remuneracdo da CONTRATADA se daré por alocagdo de profissionais de TI vinculada a
resultado;

b) A empresa especializada provera equipe de profissionais alocados exclusivamente ao TICE
para a prestagao do servico de desenvolvimento, manutengao e sustentagcdo de sistemas;

¢) A CONTRATADA sera remunerada pela alocagdo efetiva de profissionais de Tl com a
possibilidade de aplicacdo de ajuste no pagamento a depender da aferi¢do dos indicadores de niveis minimos
de servigos;

d) A prestacdao do servigo de alocagdo de profissionais de TI se dara em conformidade com a
metodologia agil adotada, considerando a versdo vigente do Processo de Desenvolvimento de Software (PDS)
do TJCE;

e) Todos os servigos sdo prestados por meio da alocagdo de profissionais da CONTRATADA,
conforme condigdes previamente previstas neste instrumento convocatorio.

f) Os profissionais de TI serdo avaliados por meio de metas de produtividade aferidas pelos
indicadores de niveis minimos de servicos.

§12 Das obrigagoes do coordenador:

I. E obrigatoria a designagdo, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, de um profissional
para exercer as fungdes de COORDENADOR e com conhecimento de metodologia apropriada;

II. O COORDENADOR devera possuir graduacdo superior, ter experiéncia em gestdo de
servigos terceirizados e conhecimentos acerca de processo de desenvolvimento de software baseado em
Metodologia Agil e Gerenciamento de Projetos (PMP).

II.A qualificagdo do Coordenador devera ser comprovada por meio de certificado(s) e/ou
comprovante(s) de conclusdo de curso e curriculo atualizado.

IV.Quando e se o preposto assumir a fungdo de coordenador devera ter estas mesmas
qualificagdes.

V. O coordenador do contrato serd responsavel:

a) Manter atualizado os relatorios com o rol e status das OSs e dos servi¢cos em andamento e demais
relatorios de aferigdo de niveis de servigo, alocacdo e apropriagdo de esfor¢co em projetos e sistemas;
b) Pelo acompanhamento geral dos cronogramas de projetos e requisi¢des de servigos, bem como o
atendimento aos niveis minimos de servigo;

¢) Pela manutencdo dos prazos das OSs / entregas, que se referem as datas de entrega de uma
versdo do sistema em homologacdo, sempre atualizadas e, em caso de alteragdo destas datas
informar previamente 8 CONTRATANTE através da ferramenta de Gestdo de Demandas (em
campo especifico) e também através de e-mail;

d) Pela busca de solu¢do dos impedimentos da equipe junto ao setor de infraestrutura, equipe
técnica do TJCE, analistas de negocio do TICE e usuarios finais (quando autorizado); A solugao dos
impedimentos pode envolver a viabilizagdo de reunides entre os envolvidos, registrando em ata as
deliberagdes e acdes da reunido, acompanhando e reportando os atrasos das agdes acordadas;

e) Pela alocacdo das equipes e sua adequacdo para o servigo;

f) Demais fungdes que se fizerem necessarias para o bom andamento da gestdo e controle do rol de
atividades e projetos;

g) Por acompanhar e direcionar a equipe da CONTRATADA designada para a prestacdo de
Servigos;

h) Alertar sobre auséncia de funcionarios, férias, licengas e faltas. Gerenciando para que nao haja
prejuizo para o cronograma das atividades e projetos;

i) Adequar a equipe, em quantidade e especializacdo, para cumprimento dos prazos definidos;

j) Demais fungdes que se fizerem necessarias para o bom andamento dos servicos.

k) As fungdes de Coordenador e Preposto poderdo ser acumuladas, no inicio do contrato, desde que
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observadas as qualificacdes solicitadas.

I) Os coordenadores de equipe ndo fazem parte dos profissionais requisitados nas Ordens de
Servigo, sdo profissionais da CONTRATADA que tem o objetivo de acompanhar a equipe e deverdo
ser indicados a cada 30 (trinta) postos de trabalho, demandados via OS.

VI.A realizagdo desta atividade de coordenagdo devera ter o seu custo incluido pela
CONTRATADA na planilha de composi¢do de custos como Despesas Indiretas conforme inciso VII, § 14
desta Clausula.

a) Havera rotina de reunido de acompanhamento com periodicidade minima quinzenal, com a
participagdo obrigatoria dos coordenadores a fim de garantir o fiel cumprimento do objeto desta
contratagao.

§13 Do local e horario da prestagdo dos servicos de Sustentagdo/Desenvolvimento de
Sistemas

I. Os servicos de sustentacdo/desenvolvimento de sistemas sdo prestados preferencialmente de
forma remota, durante o horario padrio estabelecido em dias de expediente forense, das 08 as 19 horas.

II. Sera de responsabilidade da CONTRATADA os equipamentos e softwares utilizados pela
equipe técnica que executar os servicos de forma remota que deverd consignar essa despesa em Despesas
Indiretas na sua composicao de custos.

III.A CONTRATADA deve fornecer certificado digital ICP/Brasil aos seus funciondrios
responsaveis pelo desenvolvimento e testes de fungdes, para as quais seja necessario o certificado, sem custo
adicional ao CONTRATANTE.

IV.Nao haverd expediente forense nos feriados nacionais, estaduais e municipais, bem como nas
datas determinadas pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, formalizadas através de portaria publicada no
Diario da Justica Eletronico.

V. O recesso natalino compreendido entre os dias 20 de dezembro e 06 de janeiro devera ser
considerado como dia util para prestacdo dos servigos, mesmo ndo ocorrendo o expediente forense.

VI.O TIJCE podera estabelecer, a qualquer tempo, para projetos especificos a execugdo da
prestacao dos servigos de forma presencial ou hibrida.

VIL Os servigos prestados presencialmente deverdo estar disponiveis nas dependéncias do
TJCE, (na sede do Tribunal de Justica e no Forum Clovis Bevilaqua). O TJCE disponibilizara espago fisico,
mobilidrio ¢ computadores a serem utilizados pela equipe da CONTRATADA que prestar os servigos nas
dependéncias do Poder Judiciario.

VIIL. O local da prestagdo dos servigos sera indicado na respectiva Ordem de Servigo,
sendo que as alteracdes do local de trabalho e correspondente modificacdo da OS serdo comunicadas a
Contratada com antecedéncia minima 15 (quinze) dias.

IX. O deslocamento de prestador de servico da CONTRATADA néo podera ser justificativa para
atrasos, ndo podera acarretar prejuizos a prestagdo dos servigos, bem como ndo implicard em nenhuma forma
de acréscimo ou majoracdo nos valores dos servicos diferentes daqueles apresentados na planilha de
composi¢do de custos, conforme Anexo XIX — Planilha de Composi¢cao de Custos.

X. Os profissionais da CONTRATADA deverdao obedecer as regras de acesso, identificacao e
permanéncia dos prédios ou ambientes informacionais indicados pelo TICE, podendo esta definir exigéncias
adicionais.

XI.Cada posto de trabalho previsto nesta contratagdo devera cumprir 08 (oito) horas de
expediente didrio nos termos da legislag@o trabalhista, dentro do horario de funcionamento estabelecido no
inciso I deste paragrafo.

XII. Nao havera remuneracdo adicional a CONTRATADA no caso de execugdo de
jornada de trabalho diaria superior a 8 (oito) horas sem expressa autorizagao do TJCE.
XII1. Excepcionalmente o TJCE podera autorizar previamente a execucdo de jornada de

trabalho em dia especifico ¢ determinado diferente da definida na Ordem de Servigco para um determinado
posto de trabalho. Nesse caso, desde que autorizado pelo TICE, podera ocorrer a compensagdo das horas de
servico prestadas considerando o quantitativo total de horas previstas no més de referéncia. A compensagio

devera ocorrer sempre dentro do més de referéncia. Nao sera devida qualquer remuneragdo adicional caso a
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quantidade de horas de trabalho ultrapasse o quantitativo mensal definido sem a devida autorizagdo do TJCE.

XIV. Adicionalmente, o TJCE poderda demandar a execu¢do de servicos em horarios
extraordinarios, incluindo finais e semana e feriados, considerando o pagamento de horas extras.

XV. Os servicos executados em horarios excepcionais serdo demandados formalmente
pelo TJCE junto ao Coordenador da Contratada que devera providenciar a alocagdo do posto de trabalho.

XVI. Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA observar, na hipdtese de
aprovacao da realizacdo de horas extras excedentes, os limites, didrio e mensal, maximos estabelecidos nas
normas trabalhistas aplicaveis e em Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias
profissionais objeto desta contratagao.

XVIL O colaborador alocado na prestagdo do servigo devera registrar uma requisicao de
servigo, na Solugdo de Gerenciamento de Service Desk do TICE, para aferi¢do do inicio e fim do servico.
Deverdo ser informados de forma resumida, na referida requisi¢do de servigo, as agdes ¢ procedimentos
executados.

XVIIIL. Mensalmente, a CONTRATADA apresentara junto ao Relatorio Gerencial de
Servicos as horas extras autorizadas e comprovadas através da extracdo das informagdes da solucdo de
Service Desk do TJCE. Somente serdo pagos os servicos efetivamente autorizados, prestados e comprovados.

XIX. Nao havera reembolso de valores pagos, por parte da CONTRATADA aos seus
colaboradores, a titulo de remuneragdao de horas extras, trabalho noturno, e outros adicionais relativos a
horario de trabalho, que ndo tenham sido ajustados e previamente autorizados pelo TICE.

XX. O valor das horas extras nao podera ultrapassar o previsto na planilha de composi¢ao
de custos apresentada na proposta de precos individualizado para cada posto de trabalho, ja incluido, neste
percentual, a tributacdo pertinente, devendo ser comprovada a efetiva execugdo dos servigos.

XXI. O valor mensal da provisdo para horas extraordinarias devera ser calculado
considerando duas horas mensais de segunda a sabado no periodo noturno e duas horas mensais aos domingos
e feriados para cada perfil. Considerando que a contratagdo prevé 18 perfis profissionais a Provisdo para
Horas Extraordindrias devera prever 72 (setenta e duas) horas extraordinarias mensais. A planilha de
composi¢do de custos para a Provisdo para Horas Extraordinarias apresentada na proposta de precos deve
detalhar o calculo da hora extra de forma individual para cada perfil profissional, conforme Anexo XIX —
Planilha de Composicao de Custos.

XXII. A Provisdo para Horas Extraordindrias representa meramente uma estimativa mensal
de utilizagdo dos servigos, portanto nao havera nenhuma obrigacdo do TJCE na utilizacdo do quantitativo
total indicado. Essa provisdo mensal podera ser ultrapassada desde que ndo seja ultrapassado o valor total
previsto para a utilizagdo durante a toda a vigéncia do contrato.

XXIIL. Para pagamento das horas extras deverdo ser respeitados os adicionais para sabados,
domingos e feriados estabelecidos na Convengéo Coletiva da Categoria.
XXIV. As horas extras, cujo total ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do salario

mensal do profissional, se realizadas, deverdo estar condicionadas a imperiosa necessidade dos servigos e
serem expressamente autorizadas pelo TJCE.

XXV. Qualquer tipo de auséncia descaracteriza a efetiva alocacdo do profissional para o
posto de trabalho, implicando na aplicagdo de indicador especifico para redug¢dao na fatura correspondente a
proporcao das auséncias. As faltas decorrentes de auséncias legais ndo serfo contabilizadas para efeito de
apuracao de indicadores de niveis de servico referentes a qualidade e desempenho.

XXVI. As auséncias legais programadas, como férias, deverdo ser comunicadas ao TJCE
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e deverdo ocorrer preferencialmente durante o recesso
natalino.

§14 Da Forma de medi¢do dos Servigos de Sustentacdo/Desenvolvimento de Sistemas

I.  Os servigos serdo mensurados por posto de trabalho considerando a alocacdo de profissionais
vinculados a resultado.

Il. Para cada posto de trabalho serd atribuido um perfil estabelecido através da qualificagdo
técnica e das atividades exigidos para sua execugdo, conforme Anexo VI — Perfis, Grupo de Atividades e

Qualificacoes Profissionais.
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Ill. A CONTRATADA devera alocar os recursos humanos necessarios para atender cada posto
de trabalho previstos para execucdo dos servicos. Os colaboradores da CONTRATADA deverdo ser
cadastrados previamente na Solucdo de Gerenciamento de Service Desk do TICE. No momento da prestagdo
dos servigos os colaboradores devem ser associados na ferramenta ao posto de trabalho que executardo para
registro de suas atividades, a fim de cumprir a Ordem de Servico.

IV. O quantitativo de Postos de Trabalho total previsto para execugdo durante a vigéncia do
contrato representa meramente uma estimativa de utilizagdo dos servicos, portanto ndo haverd nenhuma
obrigacdo da TJCE na utilizacdo do quantitativo total indicado. Somente serdo devidos e pagos os Postos de
Trabalho efetivamente utilizados.

V. Para mensurar os servigcos de sustentagdo/desenvolvimento de sistemas, a previsdo de custo
para o calculo da remuneragdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho devera se basear
considerando nos valores praticados pela Administragdo Publica, conforme pesquisa de mercado contante da
portaria SGD/ME N° 5.651 de 28 de Junho de 2022 do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia
da Informacgdo — SISP do Poder Executivo Federal.

VI. Desta forma, estabelece-se que a CONTRATADA deve, no minimo, assinar a CTPS dos
colaboradores que compordo os servigos com valor do salario-base definido na tabela abaixo, estabelecido
sem os beneficios, a fim de se criar condi¢des propicias ao bom andamento dos servigos, contribuindo para a
sua eficiéncia.

Perfil Salario-base
Arquiteto de Software - Pleno 10.498,73
Arquiteto de Software - Sénior 15.779,17
Analista de Testes/Qualidade - Junior 5.200,46
Analista de Testes/Qualidade - Pleno 6.550,32
Analista de Testes/Qualidade - Sénior 9.671,80
Desenvolvedor de Software - Junior 5.611,32
Desenvolvedor de Software - Pleno 8.622,30
Desenvolvedor de Software - Sénior 11.669,09
Lider Técnico de Desenvolvimento 13.389,21
Analista de Negocios/Requisitos Junior 5.838,48
Analista de Negocios/Requisitos Pleno 7.407,49
Analista de Negocios/Requisitos Sénior 9.664,58
Analista de BI Janior 6.683,31
Analista de BI Pleno 9.967,63
Analista de BI Sénior 12.816,73
Administrador de Dados Pleno 7.816,50
Administrador de Dados Sénior 9.946,67
Scrum Master 11.488,00

VII.A proponente devera informar em sua proposta de pregos a Convencao Coletiva de Trabalho
utilizada como referéncia para calculo da composi¢do de custos e formagdo de pregos, adstrita a base
territorial de sindicato cearense, bem como apresentar planilha de custos e formacgdo de pregos padrdo com
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base na Instrugdo Normativa N°5 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, seguindo o
modelo apresentado no Anexo XIX — Planilha de Composiciao de Custos.

VIIL O salario-base apresentado na proposta de pregos devera ser obrigatoriamente
considerados como o minimo a ser praticado durante toda a vigéncia do contrato, devendo a CONTRATADA
implementar as alteragdes decorrentes das Convengdes Coletivas de Trabalho publicadas apo6s o fornecimento
da proposta.

§15 Das Ordens de Servigos para os Servigos de Sustentagdo/Desenvolvimento de
Sistemas

I.  Os Ordens de Servigo serdo classificadas:

a) Ordem de Servico de Desenvolvimento executada em horario padrdo para tarefas de
desenvolvimento de sistemas ¢ manutengao adaptativa/evolutiva de sistemas legados;

b) Ordem de Servico de Sustentacdo executada em horario padrdo para tarefas de sustentagdo de
sistemas em producao.

Il. A execucdo das tarefas/atividades sera sempre precedida da emissdo de Ordem de Servigo
(OS), contendo no minimo: tipo da Ordem de Servigo, identificagdo do servigo, descri¢do do servigo, horario
de prestagao dos servigos, periodo para a execugao do servigo, quantitativo de postos de trabalho, o perfil com
as atividades e demais informagdes listadas no Anexo VI para cada posto de trabalho, tipo de demandas
(Desenvolvimento ou Sustentacdo), prazo para a execucdo do servigo, local da execugdo do servigo,
especificagdes técnicas do servigo esperados, outras informagoes julgadas necessarias.

Ill. A informacdo do tipo de demanda, citada no item anterior, indica se o profissional esta
alocado prioritariamente nas demandas de sustentacdo (Corre¢des de Erro no sistema) ou Desenvolvimento
(Novos sistemas e melhorias adaptativas / evolutivas nos sistemas). O profissional alocado em um tipo de
demanda devera priorizar o atendimento dos indicadores associados a estes tipos de demandas;

IV. A Ordem de Servigo (OS) sera emitida, assinada e autorizada pelos Fiscais do Contrato e pelo
Gestor do Contrato;

V. Toda Ordem de Servigo deverd ser assinada pelo Preposto, representante da CONTRATADA
perante o TJCE, declarando a ciéncia por parte da CONTRATADA dos servigos solicitados e das atividades
descritas na “Ordem de Servigo — OS”, de acordo com as especificagdes estabelecidas pelo TJICE;

VI. Os servicos deverdo estar sempre de acordo com as especificagdes constantes nas Ordens de
Servigos;

VII.O controle da execugdo dos servigos se dara em 03 (trés) momentos, a saber: no inicio da
execu¢do — quando a Ordem de Servico ¢ emitida pelo TJCE; durante a execugdo — com o acompanhamento e
supervisao dos Fiscais do Contrato; e ao término da execuc¢dao ou do més de referéncia — com o fornecimento
de “Relatorio Gerencial de Servigos” pela CONTRATADA e atesto do mesmo pelos Fiscais do Contrato;

VIIL Todos os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo ser necessariamente
documentados, registrados em ferramentas indicadas pelo TICE, conforme procedimentos definidos pelo
TICE,;

IX. As Ordens de Servigo Padrao deverdo ser executadas de forma ininterrupta e terdo seu prazo
de execucao estabelecido pelo periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias;

X. Quando da alteracdo de uma Ordem de Servico Padrdo em execugdo, requisitando um novo
posto de trabalho, a CONTRATADA tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de alteracdo da ordem de
servico, para alocar o profissional.

Xl. Caso o TJCE deseje reduzir a quantidade de postos de trabalho solicitada através de Ordem
de Servico Padrao, esta devera comunicar a CONTRATADA em um prazo de, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, devendo alterar a ordem de servico em execugao.

§ 16 Da Descri¢do dos Servigos de Sustentacdo/Desenvolvimento de Sistemas

I. As demandas de sustentacdo referentes aos servicos de manutengdo corretiva serao
executadas conforme descrito no Anexo I — Servicos de Manutenciao Corretiva.

II. As demandas de sustentacdo referentes aos servicos de apoio serdo executadas conforme
descrito no Anexo II — Servicos de Apoio.

IIL. As demandas referentes aos servigos de manutengdo evolutiva/adaptativa e desenvolvimento
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de novos sistemas serdo executadas conforme descrito no Anexo III — Servicos de Manutencio e
Desenvolvimento.

§17 Do local e horario da prestacdo dos Servigos Eventuais sob Demanda

I.  Os servigos eventuais sob demanda serdo prestados nas dependéncias da CONTRATADA.

Il. Os servigos deverdo estar disponiveis durante o horario de expediente forense.

Ill. A implanta¢do das demandas devera contemplar, sem custos adicionais ao TICE, a execugdo
dos procedimentos de mudanga e liberacdo em horarios diferentes do horario padrao sempre que impactarem
em alguma funcionalidade em producdo.

§18 Da Forma de medicdo do Tamanho Funcional do Software (Servicos Eventuais sob
Demanda e Servigo de Manutencao e Desenvolvimento para fins de afericdo dos niveis de servigo)

I.  Os Servicos de manutencdo evolutiva/adaptativa e desenvolvimento de novos sistemas (para
fins de aferi¢do de niveis de servico), bem como os Servigos Eventuais sob Demanda serdo mensurados em
Pontos de Fungao.

Il. A contagem de Pontos de Func¢ao sera efetuada de forma Estimada e de forma Detalhada.

Ill. A Contagem Estimada sera realizada através da técnica de Contagem Estimada definida pela
NESMA (Netherlands Software Metrics Association).

a) A contagem estimada serd utilizada para avaliar os prazos de entrega e composicao das sprints e
para o calculo dos indicadores aferidos apds a fase de requisitos e antes da homologagdo da versdo
final do software. A contagem estimada serd obrigatoria para os servigos eventuais sob demanda.
Para os servigos de desenvolvimento, a contagem estimada sera realizada quando demanda pelo
TICE.

IV. A Contagem Detalhada sera realizada conforme a metodologia descrita no Manual de
Praticas e Contagens versao 4.3 (Counting Practices Manual Release 4.3) ou superior, publicado pelo IFPUG
(International Function Point Users Group) e disponibilizado no Brasil pelo BFPUG (Brazilian Function
Points Users Group).

V. A medi¢do detalhada definida no item anterior deverd ser realizada por especialista da
CONTRATADA certificado em Ponto de Fungdo (Certified Function Point Specialist — CPFS) pelo
International Function Point Users’ Group (IFPUG) e sera posteriormente validada pela CONTRATANTE.
Nao serd permitido que o especialista esteja ocupando um dos postos de trabalho previstos no contrato.

VI. A realizagdo desta atividade de contagem de Pontos por Funcgdo devera ter o seu custo
incluido pela CONTRATADA na planilha de composi¢do de custos como Despesas Indiretas, conforme
Anexo XIX — Planilha de Composicao de Custos.

VII.Onde nao for possivel a utilizacdo das técnicas citadas nos incisos III e IV deste paragrafo
sera utilizado o Roteiro de Métricas de Software do SISP versao 2.2 ou superior.

VIIL No momento da validagdo das planilhas de PF geradas pela CONTRATADA, caso o
TJCE observe divergéncia entre o total de PF levantado pela CONTRATADA e o total levantado pelo TICE
na quantificacdo dos servicos a serem realizados, o TJCE poderd admitir a participacdo de profissional
especializado externo, com certificagdo CFPS, ou empresa especializada, sem 6nus para o TICE.

IX. Ao final da fase de Levantamento de Requisitos, uma nova planilha Estimada de PF pode ser
apresentada pela CONTRATADA para validagdo do TJCE, de acordo com o inciso III deste paragrafo.
Assim, quando necessario, custos e prazos da demanda poderao ser restabelecidos.

§19 Das Ordens de Servigos para os Servigos Eventuais sob Demanda

I. As necessidades de alocag@o e disponibilizagdo dos servigos serdo formalizadas junto a
CONTRATADA, de acordo com as prioridades do TJCE por meio de Ordens de Servigo (OS).

Il. A priorizagdo das OSs ¢ determinada pelo TJCE.

Ill. Todos os servigos a serem executados deverdo ser precedidos de emissdo de Ordem de
Servigo (OS) que deve conter:

a) O nimero da Ordem de Servigo;
b) Identificagdo do(s) servigo(s);
¢) Descri¢ao do(s) servigo(s);
d) Responsavel e data da abertura da Ordem de Servigo;
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e) Outras informagoes julgadas necessarias pelo TICE ndo previstas inicialmente para as OSs serdo
informadas e a CONTRATADA devera adequar-se dentro do prazo de 20 dias.

IV. A alocagdo das Ordens de Servico 8 CONTRATADA dar-se-a de forma eventual, devendo
esta, em fun¢do do volume de servico estimado, estar preparada para atender as solicitagoes do TJCE, dentro
dos prazos maximos acordados entre CONTRATADA e o TICE.

V. A quantidade de Pontos de Fungdo a ser demandada pelo TJCE, por meio de Ordens de
Servico, dependerd das demandas advindas das areas de negdcio do TJCE, portanto ndo havera nenhuma
obrigacdo da TJCE na utilizacdo do quantitativo total definido neste Termo de Contrato.

VI. Devido a variabilidade da frequéncia das solicitagdes, ndo € possivel estabelecer uma
quantidade minima de Pontos de Funcdo mensal a ser demandada a CONTRATADA.

VII.A abertura da OS ¢ de responsabilidade do TICE.

§20 Da Descri¢do dos Servigos Eventuais sob Demanda

I. Os servigos executados conforme descrito no Anexo IV — Servicos de Eventuais sob
Demanda.

§21 Do Recebimento do Servigo

I. A frequéncia de afericdo e avaliagdo dos niveis de servicos sera mensal, devendo, a
CONTRATADA, elaborar Relatério Gerencial de Servicos, apresentando-o ao TJCE, até o 5°. (quinto) dia
util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, momento no qual o TIJCE fara o recebimento
provisorio.

Il. Devem constar desse relatorio, dentre outras informacgdes, os indicadores/metas de niveis de
servicos definidos e alcancados, recomendag¢des técnicas, administrativas e gerenciais para o préximo periodo
¢ demais informagdes relevantes para a gestdo contratual.

Ill. O Relatério Gerencial de Servigos para a apuragdo do cumprimento aos Niveis Minimos de
Servico na prestacdo de servigos serd gerado a partir dos dados fornecidos por ferramenta indicada pelo
TICE.

IV. Os indicadores de desempenho estabelecidos para cada servico, deverdo ser monitorados e
servirdo de base para a avaliagao mensal da CONTRATADA, nos “Relatorios de Gerenciais dos Servigos” do
Contrato, onde sera possivel verificar a efetividade do atendimento e permitir a depurag@o do processo.

V. Os Niveis Minimos de Servicos devem ser considerados e entendidos, pela CONTRATADA,
como um compromisso de qualidade, que assumira, junto ao TICE.

VI. A andlise dos resultados destas avaliagdes, pelo TICE, resultara em adverténcias,
penalizagdes e reducdo na fatura, caso a CONTRATADA n3o cumpra com 0s seus compromissos, de
qualidade e desempenho.

VIl.Para aceite do recebimento e posterior encaminhamento ao pagamento, deverdo ser
apresentadas as Ordem de Servigos emitidas e assinadas e demais documentos técnicos pertinentes e
comprobatorios de execugdo do servigo.

VIII. Apos a apuracdo dos niveis de servicos exigidos e de calculo do pagamento devido, o
TIJCE realizara o recebimento definitivo dos servigos.
§22 Da afericao de niveis de minimos de servico

I. Os niveis minimos de servico serdo medidos conforme definido no Anexo XIII -
Indicadores de Nivel Minimo de Servigos

§23 Requisitos de Seguranca da Informagao

I. A CONTRATADA devera submeter-se a Politica de Seguranga de Informagio definida pelo
TJCE em seus regulamentos, bem como executar os servicos com base nas boas praticas de seguranca da
informacao.

II. O TICE comunicara a CONTRATADA as alteragdes introduzidas na Politica de Seguranca
da Informacdo, bem como a edicdo dos regulamentos complementares, e definira, de comum acordo com a
CONTRATADA, o prazo necessario para a implementagao dessas alteracdes.

Ill. As atividades previstas neste Termo de Contrato, executadas através de comunicacao remota,
deverdo utilizar conexdo segura entre a rede da CONTRATADA e a do TICE.

IV. A CONTRATADA sera responsavel pelos custos de comunicagdo remota entre sua sede e
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seus colaboradores em regime de teletrabalho e as instalagdes (datacenter) do TJCE.

V. O acesso remoto aos ambientes do TJCE pela CONTRATADA se dara apenas por meio de
funcionarios autorizados com respectivo usuario e senha individual.

VI. A CONTRATADA devera enviar, sempre que solicitado pelo TICE, uma relagdo contendo
todos os usudrios nominados que possuam acesso aos ambientes do TJCE.

VIILA CONTRATADA tera acesso autorizado aos ambientes de teste, homologagdo e
treinamento para todos os seus funcionarios cadastrados.

VIIL. O acesso ao ambiente de producdo do TJCE deverd seguir os seguintes
procedimentos:

a) Para cada necessidade de acesso ao ambiente de producdo do TJCE, visando atualizacdo de
programas, transferéncia de arquivos e outras atividades relacionadas aos servigos, a
CONTRATADA devera encaminhar pedido formal ao TICE, contendo a justificativa do pedido, o
periodo (com a data e hora de inicio e a data e hora de término) em que se daré tal acesso e o
detalhamento de todos os recursos que serdo acessados incluindo bancos de dados, tabelas,
equipamentos.

b) O TICE analisara o pedido, deferindo ou ndo a solicitacdo. Caso deferido, o TJCE emitira
autorizacao para acesso durante o periodo solicitado.

c) A autorizagdo formal do TJCE permitird o uso de comunicagdo remota por meio seguro para
acesso ao seu ambiente de produgao.

d) A CONTRATADA tera acesso remoto ao ambiente de infraestrutura do TJCE, somente por meio
de usuario especifico e com nivel de acesso condizente com a justificativa apresentada pela
CONTRATADA.

e) A CONTRATADA respondera por quaisquer acessos de seus funcionarios ao ambiente de
producdo que nao tenham sido expressamente autorizados pelo TJCE, assim como, desde que
devidamente comprovados, por quaisquer prejuizos que seu acesso ao ambiente de produgdo do
TJCE vier a causar no funcionamento da Solu¢do, inclusive a perda, total ou parcial, bem como
corrupcao dos registros do banco de dados do TJCE.

IX. Constatado o prejuizo a Solugdo disponibilizado ao TICE, a CONTRATADA sera notificada
para corrigir os problemas causados em decorréncia do seu acesso ao ambiente de produgdo do TICE, que
serdo tratados, quando aplicavel, através de abertura de chamados.

§24 Prazos e Condigoes

I. Devera ser realizada até o 5° (quinto) dia util apos a assinatura do Contrato, na Sede do TJCE,
uma reunido de alinhamento, conforme agendamento efetuado pelo Gestor do Contrato, com o objetivo de:

a) Indicar formalmente um preposto apto a representéd-la junto ao TICE, que devera responder pela
fiel execugdo do Contrato;

b) Nivelar os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no Contrato, no Edital e em seus
Anexos, esclarecendo, caso necessario, possiveis davidas acerca do objeto;

¢) Definir em conjunto com o TJCE o modelo do Relatério Gerencial de Servigos, o qual devera ser
aprovado pelo Gestor do Contrato;

d) Indicar a equipe técnica interna da CONTRATADA que recebera o repasse de conhecimentos
realizado pelo TICE que devera ocorrer em até 10 (dez) dias uteis ap6s a assinatura do contrato. A
equipe indicada receberd o repasse e posteriormente sera responsavel por capacitar os colaboradores
da CONTRATADA que serdo alocados na prestagdo dos servigos, conforme inciso IV deste
paragrafo, portanto a equipe mencionada ndo serd a mesma que prestard dos servigos mensurados
em postos de trabalho.

e) Entregar os documentos assinados: Anexo IX - Termo de Compromisso, Anexo X - Termo de
Ciéncia, bem como o Plano de Insercao (fornecido pelo TICE).

f) Emissdo da primeira Ordem de Servi¢o Padrao pelo TICE.

Il. O inicio da prestacdo dos servigos devera ocorrer em até 30 (trinta) dias corridos apos a
emissdo da primeira Ordem de Servigo Padrao.

Ill. O TICE promovera um repasse de conhecimentos para a CONTRATADA abordando o
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Processo de Desenvolvimento de Software (PDS), os padroes de desenvolvimento e seus relacionamentos,
ambiente, metodologias, fluxos de trabalho, seguranca da informacdo, ferramentas para registro e
acompanhamento das demandas e sistemas corporativos do TJCE.

IV. A CONTRATADA devera replicar o repasse de conhecimentos para todos os seus
colaboradores que executardo os servicos de sustentacdo e desenvolvimento de sistemas antes do inicio da

prestacdo dos servigos. O repasse de conhecimentos ndo sera necessario para os colaboradores a

CONTRATADA que executardo os servi¢os eventuais sob demanda.
a) Sera condicdo para o inicio da prestacdo dos servigos apresentagdo de declaragdo pela
CONTRATADA informando que o colaborador estd devidamente capacitado nos conteudos
definidos no inciso III deste paragrafo.

V. Os 90 (noventa) dias contatos a partir do inicio efetivo da prestacdo dos servigos serdo
considerados como periodo de estabilizagdo.

a) Durante o periodo de estabilizagdo os indicadores dos niveis minimos de servigos serdo calcula-
dos, porém ndo serdo aplicados redutores nas faturas decorrentes do ndo atingimento das metas defi -
nidas. Essa cldusula ndo exime a CONTRATADA de apresentar os relatérios demonstrando os valo-
res dos indices de cada indicador, desde o primeiro més de servi¢o. O ndo envio deste relatorio oca-
siona a suspensao desta clausula e consequente cobranca das penalidades desde o periodo de nao

apresentacio das informacdes.

| CLAUSULA QUINTA - DOS ELEMENTOS PARA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Os elementos para a gestdo da contratagao e os requisitos de negdcio sdo os que ora seguem:

§ 1° Papéis e Responsabilidades

ID Papel Entidade Responsabilidade
Servidores 1) Avaliagdo da qualidade dos servigos realizados e justificativas,
o indicados pela |de acordo com os Critérios de Aceitacdo definidos em contrato;
1 Fiscais SETIN e
Técnicos nomeado través | 2) Identificacdo de ndo conformidade com os termos contratuais;
de portaria

3) Verificagdo da manutengdo das condigdes classificatorias
referentes a habilitagdo técnica.

4) Verificagdo de manutencdo das condigdes elencadas no Plano
de Sustentacdo (Documento elaborado no planejamento da
contratacdo, que visa garantir a continuidade do negdcio durante e
apos a entrega da Solucdo de Tecnologia da Informacgdo, bem
como apds o encerramento do contrato);

5) Comunicar por escrito ao gestor do contrato qualquer falta
cometida pela empresa CONTRATADA, seja por inadimplemento
de clausula ou condigdo do contrato, ou por servi¢o executado de
forma inadequada, fora do prazo, ou mesmo ndo realizado,
formando o dossi€ das providéncias adotadas para fins de
materializagdo dos fatos que poderdo levar a aplicagdo de sancao
ou a rescisao contratual;

6) Sugerir ao gestor do contrato a aplicagdo de penalidades nos
casos de inadimplemento parcial ou total do contrato;
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7) Realizar pessoalmente a medicao dos servicos contratados;

8) Recusar servico ou fornecimento irregular ou em desacordo
com condi¢gdes previstas em edital, na proposta da
CONTRATADA e no contrato;

9) Receber e dirimir reclamagdes relacionadas a qualidade de
servicos prestados;

10) Averiguar se € o contratado quem executa o contrato e
certificar-se de que ndo existe cessdo ou subcontratagdo fora das
hipoteses legais;

11) Verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte do
contratado, a exemplo da jornada de trabalho, limitacdes de horas
extras, descanso semanal, bem como da obediéncia as normas de
seguranga do trabalho, a fim de evitar acidentes com agentes
administrativos, terceiros ¢ empregados do contrato;

12) Atestar a efetiva realizacdo do objeto contratado para fins de
pagamento das faturas correspondentes;

13) Acompanhar e analisar os testes, ensaios, exames € provas
necessarios ao controle da qualidade dos materiais, servigos e
equipamentos a serem aplicados nos servigos.

Fiscais
Requisitante
do Contrato

Servidores
indicados pela
SETIN e
nomeado través
de portaria

1) Avaliacdo da qualidade dos servigos realizados e justificativas,
de acordo com os Critérios de Aceitacdo definidos em contrato, em
conjunto com o Fiscal Técnico quando solicitado pelo Gestor do
Contrato;

2) Identificacdo de ndo conformidade com os termos contratuais,
em conjunto com o Fiscal Técnico quando solicitado pelo Gestor
do Contrato;

3) Verificagdo da manuten¢do da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratacdo;

4) Verificagdo de manutengdo das condigdes elencadas no Plano
de Sustentacdo (Documento elaborado no planejamento da
contratacdo, que visa garantir a continuidade do negocio durante e
apos a entrega da Solugdo de Tecnologia da Informagdo, bem
como apods o encerramento do contrato), em conjunto com o Fiscal
Técnico quando solicitado pelo Gestor do Contrato;

5) Acompanhar e analisar os testes, ensaios, exames € provas
necessarios ao controle da qualidade dos materiais, servigos e
equipamentos a serem aplicados nos servigos, em conjunto com o
Fiscal Técnico;

6) Verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte do
contratado, a exemplo da jornada de trabalho, limitacdes de horas
extras, descanso semanal, bem como da obediéncia as normas de
seguranga do trabalho, a fim de evitar acidentes com agentes
administrativos, terceiros ¢ empregados do contrato, em conjunto
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com o Fiscal Técnico quando solicitado pelo Gestor do Contrato;

7) Receber e dirimir reclamagdes relacionadas a qualidade de
servigos prestados, em conjunto com o Fiscal Técnico quando
solicitado pelo Gestor do Contrato;

8) Comunicar por escrito ao gestor do contrato qualquer falta
cometida pela empresa contratada, seja por inadimplemento de
clausula ou condi¢do do contrato, ou por servico executado de
forma inadequada, fora do prazo, ou mesmo nao realizado,
formando o dossié das providéncias adotadas para fins de
materializagdo dos fatos que poderdo levar a aplicacdo de sangdo
ou a rescisdo contratual, em conjunto com o Fiscal Técnico quando
solicitado pelo Gestor do Contrato;

9) Sugerir ao gestor do contrato a aplicacdo de penalidades nos
casos de inadimplemento parcial ou total do contrato, em conjunto
com o Fiscal Técnico quando solicitado pelo Gestor do Contrato.

Coordenadoria | 1) Certificar-se do correto calculo e recolhimento das obrigacdes
) de Gestao trabalhistas, previdenciarias e tributarias decorrentes do contrato;
Fiscal Administrativa
Administrativ de TI 2) Efetuar o controle da vigéncia, realizando comunicado ao fiscal
o técnico em tempo habil, uma vez que este devera controlar os
prazos de execugdo, necessidades de prorrogagdes ou nova
contratacdo, ficando o fiscal administrativo responsavel pelo
controle da época de reajustamento dos precos contratados,
tomando as providéncias cabiveis em tempo habil junto a Divisao
Central de Contratos e Convénios do TJCE, quando necessario;
3) Verificar se a empresa contratada cumpriu com a garantia
contratual prevista no contrato.
Gestor do Secretariade |1) Manter registro proprio, atualizado, das ocorréncias
Contrato Tecnologia da |relacionadas a execucao do contrato;

Informagao

2) Acompanhar o cumprimento do cronograma de execugdo e dos
prazos previstos em conjunto com o Fiscal Técnico e Fiscal
Requisitante;

3) Determinar a CONTRATADA a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados, assinalando prazo para corregao;

4) Relatar, por escrito, a autoridade competente do orgao
responsavel, a inobservancia de cldusulas contratuais ou quaisquer
ocorréncias que possam trazer dificuldades, atrasos, defeitos e
prejuizos a execucdo da avenca, em especial os que ensejarem a
aplicagdo de penalidades;

5) Comunicar a autoridade competente do orgdo responsavel,
apresentando as devidas justificativas, a eventual necessidade de
acréscimos ou supressoes de servigos, materiais ou equipamentos,
identificadas no curso das atividades de fiscalizagdo;
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6) Solicitar a CONTRATADA a substitui¢do de empregado ou
preposto da CONTRATADA e aprovar, previamente, mediante
termo juntado ao processo, a substitui¢do de iniciativa da
CONTRATADA, quando assim exigir o contrato;

7) Receber, definitivamente, por meio de ateste na nota
fiscal/fatura ou documento equivalente, devidamente discriminado,
obras, servigos e materiais;

8) Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato e manifestar-se,
quando provocado pela Administracdo, sobre os aspectos de
oportunidade, conveniéncia, razoabilidade e economicidade
administrativa de realizar-se alteracdo, prorrogagao ou rescisao do
contrato, anexando, quando for o caso, documentacdo
comprobatoria.

§ 2° Forma de Acompanhamento do Contrato:

ID Evento

Forma de Acompanhamento

1 |Reunido de alinhamento inicial do Contrato

Compromisso, Termo de Ciéncia e Plano de Inser¢ao

Cronograma de implantagdo da Solucdo, Termo de

Postos de trabalho alocados através de Ordens de Servico
Prestacdo dos servicos continuados depara execucdo de demandas registradas em chamados

demanda

2 ~ ) . o . . :
sustentacdo e desenvolvimento de sistemas [técnicos e acompanhadas através de relatorios mensais

de prestacdo de servigos.
3 Prestacdo dos servigos eventuais sobDemandas registradas através de Ordens de Servigo ¢

acompanhadas através das entregas planejadas.

§ 3° Metodologia de Avaliacio da Qualidade:

Etapa/Fase/Item

Método de Avaliacao

Inicio da Prestacdo dos Servigos

Verificar se o inicio dos servigos ocorreu dentro do prazo definido em
Contrato.

Comprovagdo do atendimento aos
requisitos de experiéncia dos em-
pregados da CONTRATADA

No inicio da prestagdo dos servigos, e sempre que houver alteragdo na
equipe de colaboradores da CONTRATADA, esta devera apresentar
curriculo e demais documentos que comprovem que Seus
colaboradores atendem as especificagdes de perfis profissionais.

Verificar a qualidade dos servicos
prestados.

A verificagdo do atendimento da qualidade dos servigos prestados sera
realizada da forma descrita neste Termo de Referéncia e seus anexos.

§ 4° Estimativa do Volume de Bens/Servico:

estimada considerando a demanda continua | Desenvolvimento | Trabalho
pela prestagdo de servigos executados|de Novos Sistemas |vinculados a

. ) . ) Qtd. a ser
Id Forma de Estimativa Bem/Servigo Und. de Medida Contratado
1 |A quantidade de servigo prestado foi|Servico Postos de 88
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através dos contratos N° 16/2021 e N°
102/2019, da produtividade por profissional
considerando a volumetria obtida no
levantamento histérico das demandas de
sustentacdo e desenvolvimento, o backlog de
demandas solicitadas e ndo atendidas por
falta de pessoal, bem como a previsdo de
novas demandas.

e Sustentacdo de
Sistemas Legados -|tesultado
Rotina

A quantidade de servico prestado foi
estimada considerando a demanda obtida
5 |através do historico do Contrato N° 16/2021, Servigos eventuais | pontos por
o backlog de demandas solicitadas e nao sob demanda Fungao

atendidas por falta de pessoal, bem como a
previsdo de novas demandas.

2.000

§ 5° Prazos e Condicdes:

I. Os prazos e condigdes de execucdo dos servicos estdo estabelecidos detalhadamente de acordo com o
contetido do Clausula Quarta (Da descricdo da solucio e das especificacoes técnicas).
§ 6° Aceite, Alteracao:
I. CondigOes de Aceite
a) O aceite se dard pelo estabelecido na Clausula Quarta (Da descricao da solucdo e das
especificacoes técnicas) e no Anexo XIII — Indicadores de Nivel Minimo de Servico.
II. Condigoes de Alteracao
a) A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigdes propostas, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
d contrato.
b) Alteracdo contratual unilateral, pela Administracdo Publica, quando houver modificacdo do
projeto ou das especificagdes, para melhor adequagdo técnica aos seus objetivos conforme o artigo
65, inciso I, alinea a, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.
§ 7° Propriedade, Sigilo, Restricoes:
I. A CONTRATADA cedera ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, nos termos do art. 111, da Lei
Federal N.° 8.666/93, combinado com o art. 4.°, da Lei Federal N.° 9.609/98, o direito patrimonial e a
propriedade intelectual em carater definitivo, os resultados produzidos em consequéncia dos servigos
contratados, entendendo-se por resultados quaisquer estudos, relatorios, artefatos, descrigdes técnicas,
fluxos de trabalho, protétipos, dados, esquemas, plantas, desenhos, diagramas, roteiros, tutoriais,
codigo fonte de IDE (Ambiente de Desenvolvimento Integrado), ferramentas que auxiliam na
engenharia de software (ferramenta CASE), software e respectivos componentes, frameworks de
desenvolvimento, fontes dos codigos de programas computacionais em qualquer midia, paginas de
Intranet e Internet e qualquer outra documentagdo produzida no escopo da presenta contratagdo, em
repositorio eletronico definido pelo TJCE, entregues conforme versdes e fabricantes indicados pelo
TJCE, sendo vedado a CONTRATADA sua cessdo, locagao ou venda a terceiros.
Il. Toda a documentagdo produzida pela CONTRATADA referente os servigos ¢ documentos exigidos
neste Termo de Contrato passam a ser propriedade de forma perpétua do TJCE, ndo precisando este
Tribunal de autorizacgdo da CONTRATADA para reproduzir, distribuir e publicar em documentos
publicos ou fornecer a terceiros quando a administracdo considerar necessario. Na assinatura do
Contrato a CONTRATADA devera entregar a Declaracdo de cessdo patrimonial/autoral conforme o
Anexo XVI — Declarac¢ao de Cessao de Direitos Patrimoniais/Autorais.

lll. Todas as informagdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execucdo dos servigos
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deverdo ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer divulgagdo a terceiros, devendo a
CONTRATADA, zelar por si, por seus socios, empregados e subcontratados pela manutengdo do sigilo
absoluto sobre os dados, informagdes, documentos, especificagdes técnicas e comerciais de que
eventualmente tenham conhecimento ou acesso em razio dos servigos executados;

IV. A obrigagdo assumida de Confidencialidade permanecera valida durante o periodo de vigéncia do
contrato principal ¢ o seu descumprimento implicara em san¢des administrativas e judiciais contra a
CONTRATADA, previstas no CONTRATO e na legislagdo pertinente;

V. Para efeito do cumprimento das condi¢des de propriedade e confidencialidade estabelecidas, a
CONTRATADA exigird de todos os seus empregados que, a qualquer titulo, venham a integrar a
equipe executante do Objeto deste Termo de Contrato, a assinatura do Anexo IX - Termo de
Compromisso, bem como a assinatura do Anexo X - Termo de Ciéncia onde o signatario e os
funcionarios que compdem seu quadro funcional declaram-se, sob as penas da lei, ciente das
obrigacdes assumidas e solidario no fiel cumprimento das mesmas.

§ 8° Protecao de dados pessoais:

I. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente CONTRATO, ou em razao
dele, deverdo observar as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, suas alteracdes e
regulamentacdes posteriores, as normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados e pela CONTRATANTE, bem como a respectiva finalidade especifica, a
consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.
Il. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito deste CONTRATO, serdo
transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execu¢do do objeto contratual, os
quais deverdo ser utilizadas apenas para tal fim.
lll. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-4 sempre em carater sigiloso, sendo
vedado 8 CONTRATADA transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informagdes e os dados
recebidos da CONTRATANTE a terceiros sem expressa autorizagdo da CONTRATANTE.
IV. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera submeter ao terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento no
que se refere a segurancga ¢ privacidade de dados.
V. A CONTRATADA devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia deste
CONTRATO sempre que determinado pela CONTRATANTE e, com expressa anuéncia da
CONTRATANTE, nas seguintes hipdteses:

a) Os dados se tornarem desnecessarios;

b) Término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam necessarios;

c) Fim da vigéncia contratual.
VI. E vedada 3 CONTRATADA a utilizagio de dados pessoais repassados em decorréncia da
contratacdo para finalidade distinta daquela do objeto deste CONTRATO, sob pena de
responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.
VIl. A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranga, técnicas ¢ administrativas aptas
a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste Contrato
contra acessos ndo autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo,
vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.
VIIl. Caberd a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na prevencdo ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as
informagoes repassadas em decorréncia da execucdo contratual.
IX. A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento ¢ armazenamento dos dados pessoais
a ela atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia
desta contratacdo.
X. A CONTRATADA devera adotar as medidas de seguranca e prote¢do dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apos o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado com
o CONTRATANTE, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigagdes legais ou
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regulatorias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a
guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da Lei Federal n°. 13.709/2018.

XI. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, ao titular dos dados, €
a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa
acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonéncia com as providéncias dispostas
no art. 48 da Lei Federal n°. 13.709/2018.

XIll. Para a execucdo do objeto deste Contrato, em observancia ao disposto na Lei Federal n°.
13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei
Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparéncia, a
CONTRATADA e seu(s) representante(s) fica(m) ciente(s) do acesso e da divulgagdo pela
CONTRATANTE de seus dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, endereco
comercial, endereco residencial e endereco eletronico.

§ 9° Mecanismos Formais de Comunicacao:

I. Sdo instrumentos formais de comunicagdo entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA:

Funca . e . Forma T
ID un¢ .0 dei Emissor Destinatario 0 . de~ Periodicidade
Comunicacgio Comunicacio
Registro nas
. ferramentas de Quando
Registro de Chamados ~
01 &l Técnicos Contratante Contratada | gestdo de demandas | demandado pelo
e service desk do TICE
TICE
- Quando
E
02 missao de Nota de Contratante Contratada Nota de Empenho demandado pelo
Empenho
TICE
Registro das Reunides Sempre aue houver
realizadas entre a Contratada/ Contratada/ e pre q
03 Ata de Reuniao reunido entre as
contratante e a Contratante Contratante
partes
contratada
Sempre que houver
Relato de alguma falha no
04 ocorrfzncia cont.ratual Contratante Contratada Documeptos atendirpento a
através de Oficio por Oficiais algum item do
correspondéncia. contrato ou quando
necessario.
Através de telefone,
e-mail, presencial,
relatorios,
Troca de informacdes documentos texto,
.. , s Contratada/ Contratada/ planilhas, slides, .
05 | técnicas necessarias a i ; Quando necessario.
execucio do contrato Contratante Contratante sitios da internet,
PDF (Portable
Document Format):
documento em
formato portavel.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO
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A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global para 24

(vinte e quatro) meses de vigéncia contratual o valor de RS 47.988.230,48 (quarenta e sete milhdes
novecentos e oitenta e oito mil duzentos e trinta reais e quarenta e oito centavos), referente aos servigos
descritos nos Anexos deste Termo de Contrato.

§ 1°A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo ¢ forma de pagamento, as

seguintes diretrizes:

I. A Reunido Mensal de Acompanhamento devera ocorrer até o 5° (quinto) dia Util do més

subsequente ao da prestacao dos servigos.

II. Na Reunido Mensal de Acompanhamento devera ser entregue ao TICE o Relatorio Gerencial

dos Servigos que sera utilizado para efeitos de faturamento.

abaixo:

a) A estrutura e o contetido do Relatorio Gerencial dos Servicos serdo definidos na Reunido Inicial
do Contrato.
1. Os faturamentos dos servigos executados pela CONTRATADA, serdo efetuados conforme

a) O pagamento referente aos servigos sera realizado através de deposito bancario, devendo as
solicitagdes de pagamento, referentes a execucdo dos servicos previamente autorizadas, serem
entregues até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestagdo dos mesmos, devendo o mesmo ser
realizado, sem quaisquer acréscimos e atualizacdo monetaria, até o ultimo dia 1til do referido més,
devidamente atestado pelo(s) setor(es) competente(s) deste Tribunal de Justica;
b) Caso a solicitagdo de pagamento ndo seja apresentada pela CONTRATADA ou, ainda, esteja
incompleta ou com falhas, os prazos para realizagdo do pagamento serdo suspensos até que sejam
sanadas as pendéncias apontadas pelo TICE.
¢) O pagamento somente sera efetuado apos a apresentagdo de certidoes que comprovem a
regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual e Municipal, FGTS, INSS e débitos
trabalhistas.
d) Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, deve-se providenciar a sua
adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a CONTRATADA
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
e) O prazo do item anterior poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao.
f) Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera
comunicar aos o0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
g) Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do
contrato em execu¢do, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.
h) Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao.
i) Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do o6rgdo ou
entidade CONTRATANTE, ndo sera recolhido o contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente em sua regularidade fiscal e trabalhista. Nao sera efetuado qualquer pagamento a
CONTRATADA, em caso de descumprimento das condigdes de habilitagdes e qualificagdes
exigidas na licitag@o.

IV.Os servigos serdo faturados mensalmente apds a solicitagdo de pagamento por parte da

CONTRATADA e aceite do Relatério Gerencial de Servico, por parte da CONTRATANTE.

V. O valor do pagamento mensal estara diretamente vinculado ao indice alcangado para os

indicadores estabelecidos, sendo pago conforme resultado obtido e decrementado (cumulativamente) quando

CT N°17/2023 23



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ndo forem atingidas as metas exigidas. Caso a CONTRATADA ndo cumpra com os seus compromissos, de
qualidade e desempenho, tera a sua fatura reduzida conforme estabelecido nos Indicadores a serem
considerados para a apuragao dos niveis minimos de servigo.

a) Nesse caso, a CONTRATADA sera notificada conforme especificado nos Mecanismos

Formais de Comunicagao descritos no contrato.

VI. Quando houver divergéncia entre a solicitagdo de pagamento apresentada e a prestacdo dos

servigos verificada pela CONTRATANTE, a parte incontroversa podera ser faturada ficando a parte
controversa para ser discutida e compensada na fatura posterior.

VIL As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome da Fonte Pagadora e CNPJ descritos
na Nota de Empenho.
VIIL O Tribunal de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento, no ato da

ATESTACAO, caso o objeto nio esteja em conformidade com as condigdes deste instrumento.

IX. Os valores da(s) NF(s) / Fatura(s) deverao ser os mesmos consignados nas Notas de Empenho
Ordinarios ou, quando se tratar de Empenhos por Estimativa, no Termo de Recebimento Definitivo/ Parecer
Administrativo, sem o que ndo serda liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera
estabelecido prazo para a CONTRATADA fazer a substituicdo desta(s) NF(s) / Fatura(s).

X. O prazo para pagamento sera suspenso durante o periodo de indisponibilidade do sistema de
pagamento do Estado do Ceard ao final de cada exercicio financeiro, aproximadamente entre 20 de dezembro
e 31 de janeiro do ano subsequente, cujos pagamentos serdo realizados até o final da primeira quinzena do
més de fevereiro.

§2° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pelo TJCE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

= 126/100

365 363 | = 0,00016438

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6%.

§3° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA todas as obrigagdes fiscais e
trabalhistas decorrentes da execu¢do do contrato, porém para acompanhamento da regularidade dos servigos
prestados, faz-se necessario, para a realizagdo do pagamento, a apresentacdo dos seguintes documentos,
relativos a todos os trabalhadores que tenham atuado na execugdo do contrato, mesmo que transitoriamente,
em substitui¢do a mao de obra faltante, nos casos em que o periodo de substituicdo ultrapassar 30 dias (més
imediatamente anterior aquele no qual esteja em curso a prestagdo dos servigos):

I. Tabela Mensal de trabalhadores a ser apresentada sempre atualizada, em arquivo eletronico
(formato csv), contendo informagdes acerca de todos os trabalhadores que tenham atuado, no més
imediatamente anterior, na execu¢do do contrato nos servicos mensurados em postos de trabalho vinculados a
resultado, mesmo que transitoriamente.

II. Na primeira planilha, referida aos trabalhadores que tenham prestado servicos no més
anterior e estejam prestando servicos mensurados em postos de trabalho vinculados a resultado na data de
apresentacao da Tabela Mensal, deve constar os seguintes dados:

a) periodo/més de referéncia;
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b) nome completo, sem abreviaturas;

¢) matricula atribuida ao trabalhador, pela CONTRATADA;

d) cargo/fungédo atribuido ao trabalhador, pela CONTRATADA,;

e) CPF do trabalhador

f) numero da carteira de trabalho

g) tipo de contrato de trabalho (por tempo determinado ou por tempo indeterminado)
h) data inicial do contrato de trabalho;

i) somatorio dos valores pagos ao trabalhador, no més anterior;

j) somatoério dos valores descontados do trabalhador, no més anterior;
k) periodo aquisitivo de férias: <01/01/1990 a <01/01/1990>,

I) data inicial de férias <01/01/1900>;

m) data final de férias <01/01/1900>;

n) tipo de licenga;

0) data inicial de licenga <01/01/1900>; e

p) data final de licenga <01/01/1900>.

III. Na segunda planilha do mesmo arquivo eletronico, referente aos trabalhadores que tenham
prestado servigos mensurados em postos de trabalho vinculados a resultado no més anterior e, por
dispensados, ndo estejam prestando servicos na data de apresentacdo da Tabela Mensal, deve constar os
seguintes dados:

a) periodo/més de referéncia;

b) nome completo, sem abreviaturas;

¢) CPF do trabalhador

d) matricula atribuida ao trabalhador, pela CONTRATADA;

e) cargo/funcdo atribuido ao trabalhador, pela CONTRATADA;
f) numero da carteira de trabalho

g) tipo de contrato de trabalho (por tempo determinado ou por tempo indeterminado)
h) data inicial do contrato de trabalho;

i) data final do contrato de trabalho;

j) causa do término da relacdo de trabalho;

k) data do aviso;

I) data do afastamento;

m) valor bruto da rescisio;

n) valor liquido da rescisao.

IV.Quadro resumo: apresentar o quantitativo de trabalhadores admitidos em gozo de férias,
afastado por doenca, licenga-maternidade, licenga paternidade, desligados no periodo relativo a execugdo do
servigo mensurado em postos de trabalho vinculados a resultado ou que tiveram outras ocorréncias no
periodo, dos que atuaram na execucdo do contrato;

V. Admiss@o de pessoal - Quando ocorrer admissdo de pessoal a ser alocado na execugdo do
contrato para os servicos mensurados em postos de trabalho vinculados a resultado, sera necessario:

a) Apresentar copia do exame médico admissional que atesta a aptiddo do funcionario para o
exercicio da fun¢do indicada na CTPS;

b) Apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Apresentar os comprovantes de qualificacdo de cada funcionario, exigidos no contrato e/ou
termo de referéncia;

VI. Demissao de pessoal - Quando ocorrer demissdo de pessoal alocado na execugdo do contrato
para os servigos mensurados em postos de trabalho vinculados a resultado, sera necessario:

a) Apresentar copia da CTPS com a anotagdo da rescisdo do contrato de trabalho;

b) Apresentar o exame demissional para todos os casos de afastamento;

¢) Apresentar o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

d) Apresentar o Termo de Homologagdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho assinado e datado

pelo funcionario, representante legal da empresa e pelo representante do sindicato, quando o
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funcionario tiver mais de um ano na CONTRATADA;

e) Apresentar o Termo de Quitagdo de Rescisao do Contrato de Trabalho assinado e datado pelo
funcionario e representante legal da empresa, quando o funcionario tiver menos de um ano na
CONTRATADA,;

f) Apresentar a notificacdo de Aviso Prévio, quando for o caso;

g) Apresentar o pedido de desligamento por iniciativa do funcionario, quando for o caso;

h) Apresentar Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), no caso de rescisdo sem justa
causa por iniciativa do empregador, quando for o caso;

i) Apresentar copia das correspondéncias (Aviso de Recebimento) enviadas ao funcionario,
notificando do comparecimento a rescisdo com nova data marcada, caso o funcionario nao tenha
comparecido a rescisio;

j) Apresentar o comprovante de pagamento das verbas rescisorias, incluindo as retroativas por
forga de legislagdo, acordo e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho ainda ndo homologada sempre que
couber, ou outras que se mostrarem necessarias mas nao foram previstas neste contrato;

k) Apresentar o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério, quando for o
caso.

VIL Documentagdo das férias - Quando ocorrer gozo de férias de pessoal alocado na
execucdo dos servicos mensurados em postos de trabalho vinculados a resultado do contrato e que tenha
prestado servico nas dependéncias do CONTRATANTE, sera necessario:

a) Apresentar Aviso de Férias, datado e assinado pelo funcionario;
b) Apresentar comprovante do pagamento das férias;
¢) Apresentar comprovante de pagamento do abono pecuniario, quando for o caso.

VIIL Pagamento mensal de salario — Somente do pessoal alocado na execucao do contrato

nos servi¢os mensurados em postos de trabalho vinculados a resultado, sera necessario apresentar:
a) O Demonstrativo de Pagamento / Contracheque;
b) O comprovante de depodsito em conta-corrente ou de transferéncia ou relagdo bancaria, emitida
pelo banco com status “pago / processado”, do pagamento do salario.

IX. Pagamento de 13° salario — 1* e 2% parcela - Somente do pessoal alocado na execugdo do
contrato nos servigos mensurados em postos de trabalho vinculados a resultado, serd necessario:

a) Apresentar a documentacgdo, conforme inciso VIII deste paragrafo.
b) Folha de Pagamento Mensal - Somente do pessoal alocado na execugdo do contrato.

X. Relag¢ao de vale-transporte ou extrato demonstrativo da empresa de cartdes de beneficio -
Somente do pessoal alocado na execucdo dos servicos mensurados em postos de trabalho vinculados a
resultado do contrato. A relacdo devera apresentar os seguintes campos:

a) Periodo: de 99/99/999 a 99/99/999
b) Nome;

¢) Valor do Trecho (R$);

d) Valor Diério (RS);

e) N°dias;

f) Total;

g) Assinatura do funcionario.

XI. Relagdo de vale-alimentagdo/refeicdo ou extrato demonstrativo da empresa de cartdes de
beneficio - Somente do pessoal alocado na execucdo dos servicos mensurados em postos de trabalho
vinculados a resultado do contrato. A relacdo devera apresentar os seguintes campos:

a) Periodo de Utilizagdo;
b) Nome;

¢) Valor Diario (R$)

d) N°dias;

e) Total;

f) Assinatura.

XII.Guia de Previdéncia Social — GPS e seu respectivo comprovante de pagamento - somente do
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pessoal alocado na execugdo dos servigos mensurados em postos de trabalho vinculados a resultado do
contrato.
XII1. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e o respectivo comprovante de pagamento -
somente do pessoal alocado na execucdo dos servigos mensurados em postos de trabalho vinculados a
resultado do contrato.
XIV. Relatorios GFIP listados abaixo, para o Tomador / Obra: TJICE — somente do pessoal
alocado na execugao dos servicos mensurados em postos de trabalho vinculados a resultado do contrato.
a) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP/ Modalidade: “BRANCO” -
Recolhimento ao FGTS e Declaracao a Previdéncia;
b) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP / Modalidade: “BRANCO” —
Declaragdo ao FGTS e a Previdéncia;
¢) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP / Resumo do Fechamento — Tomador
de Servigos/Obra / Modalidade: “BRANCO” — Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia;
d) Relacdo de Tomador / Obra — RET;
¢) Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos FPAS — Empresa;
f) Comprovante de Declaragdo a Recolher & Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por
FPAS — Tomador;
g) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP / Resumo do Fechamento — Empresa

FGTS;
h) Protocolo de Envio de Arquivos / Conectividade Social.
XV. Se durante a analise da documentagdo apresentada juntamente com a Nota Fiscal, o

Gestor do Contrato verificar a falta de documento ou a necessidade de algum esclarecimento, por parte da
CONTRATADA, notificara o preposto do contrato para que sane a pendéncia ou preste o devido
esclarecimento.
a) A partir da notificagdo, o prazo para pagamento serd interrompido até que a CONTRATADA
sane a pendéncia;
b) O Gestor do Contrato estipulara um prazo para a CONTRATADA sanar a pendéncia em no
maximo 5 (cinco) dias corridos;
¢) A nota fiscal deverad ser entregue ao CONTRATANTE, com todos os documentos listados no
Paragrafo Primeiro, inciso III, alinea “c” desta Clausula em no maximo 3 (trés) dias apds a sua
emissdo.
d) Os documentos comprobatorios listados no Paragrafo Terceiro desta Clausula serdo exigidos
apenas com relacdo aos profissionais que prestarem servicos por periodo igual ou superior a 30 dias.
§4° Do Provisionamento dos encargos trabalhistas
I. Na proposta, a CONTRATADA devera estar ciente de que a base objetiva do negocio
juridico a ser firmado estara integrada:
a) Pelo pagamento diferido da fragcdo do pre¢o mensal do contrato que corresponda as obrigagdes
trabalhistas referidas da Resolucdo n.° 169/2013, alterada pelas Resolugdes n.° 183/2013 e n.°
248/2018 todas do CNIJ; e
b) Por firme inten¢do do TJCE, responsavel subsidiario, de ndo permitir existéncia de qualquer
margem de risco de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas a cargo da CONTRATADA. A
fragdo do prego mensal do contrato que corresponda ao somatorio dos encargos sociais devidos aos
trabalhadores a servico da CONTRATADA, alocados na prestagdo dos servigos mensurados em
postos de trabalho vinculados a resultado, sera provisionada pelos percentuais abaixo:

ENCARGOS SOCIAIS PARA RETENCAO
GRUPO A %
Previdéncia Social 20,00%
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FGTS 8,00%
Salario Educagao 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho* 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenca 0,00%
Licenga Paternidade 0,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,00%
Acidente de Trabalhado 0,00%
TOTAL GRUPO B 19,44%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Aviso Prévio 0,00%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo B (%)*Grupo A (%) 7,74%
TOTAL GRUPO D 7,74%
Lucro s/ encargos p/ retengao 0,00%
TOTAL ENCARGOS (B+C+D) 31,19%

* Caso o SAT da CONTRATADA seja menor que 6,00%, devera ser comprovado, para seja reduzida essa
retencao.

II. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no item anterior, o acompanhamento, o
controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagao dos valores ¢ da documentagao apresentada e
demais verificagoes pertinentes, serdo efetuados pela Coordenadoria de Gestdo Administrativa de TI do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

III.O contingenciamento serda efetuado mensalmente, mediante depdsito em conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de
poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a opcdo sempre pelo de maior
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rentabilidade, na forma estabelecida na Resolucdo CNJ n. 169, alterada pelas Resolugdes n.° 183/2013 e n.°
248/2018.

IV.A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar
da notificagdo do TJCE, sob pena de multa, na forma prevista na Cliausula Onze (Das Sancées
Administrativas).

V. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada deverdo ser
suportadas pela CONTRATADA e integrarao seus custos a titulo de taxa de administragao.

VI. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacao, das despesas com abertura e manutencao da referida conta, o valor correspondente sera retido
do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta-deposito vinculada.

VIL O TICE reserva-se o direito de realizar diretamente aos trabalhadores a servigo da
CONTRATADA, os pagamentos de salarios e de outras verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢des
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, sem que isso caracterize
responsabilidade subsidiaria.

VIIL. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item anterior
pelo proprio TICE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais.

IX. As parcelas descritas no art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, serdo li-
beradas ao longo da execu¢do do contrato na medida em que os eventos ocorrerem, observado o disposto nos
artigos 7° e 12 da referida Resolugao.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DOS RECURSOS ORCAMENTA -
RIOS

Os servicos sob demanda poderdo ser reajustados visando a manutengdo da justa remuneragdo
decorrente da suscetibilidade inflacionaria dos contratos.

§1° Condigdes de Reajuste:

I. O emprego do reajustamento contratual visa exclusivamente a recomposi¢do de pregos dos
servicos sob demanda medidos em pontos por fungdo apresentados pelos orgcamentos referenciais ou
propostas licitatorias que com o transcorrer do tempo ficam em descompasso com os praticados no mercado
em funcdo da desvalorizagao da moeda, cabendo sempre a demonstracao analitica em sua atestagdo.

II. Os valores do contrato, serdo reajustados pelo Indice de Precos ao Consumidor - IPCA,
utilizando-se o percentual acumulado dos ultimos 12 meses.

II1. Caso o indice de reajustamento estabelecido neste Contrato seja extinto ou de qualquer outra
forma ndo possa mais ser utilizado, o reajustamento utilizara como expressdo para calculo o indice geral de
precos mais vantajoso para a CONTRATANTE, apresentado por institui¢do oficial.

IV. O intervalo de 12 (doze) meses completos necessarios para o calculo do reajuste terd como
marco inicial a data de apresentacdo da proposta.

§2° Condicdes de Repactuagao:

I. O valor dos servicos medidos em postos de trabalho vinculados a resultado podera ser
repactuado, mediante negociagdo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir.

II. Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacdo, a devida
justificativa e demonstragao analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com o
detalhamento exigido na proposta de preco, observado o acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente (adstritos a base territorial de sindicato cearense), com a comprova¢ao de registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e a aprovagdo pelo CONTRATANTE.

CT N°17/2023 29




ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

II1. Para os fins previstos neste paragrafo, considera-se como data do orcamento a que a proposta
se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
(adstrita a base territorial de sindicato cearense), que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da
proposta.

IV. Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardo a anualidade, que serd contada
a partir do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagdo.

V. Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo
apresentados no detalhamento exigido na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que tenham sofrido
variagdo, desde que haja demonstragdo analitica devidamente justificada e comprovada.

VI.Ndo serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de nenhum item de custo ndo
previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, na forma exigida na Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, cujos itens de custo sejam diferentes dos inicialmente
previstos no acordo coletivo ou convencdo coletiva utilizada (adstrita a base territorial de sindicato cearense)
para elaboracao da proposta de precos.

VIL A proposta de repactuacdo, observado o disposto neste pardgrafo, dependerd de
iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacdo do
contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

VIIL Na hipotese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengdo
coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo da vigéncia contratual, a
CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir
da ressalva, a formalizacdo do pedido de repactuagdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de
prorrogacdo subsequente.

IX. A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacao, no prazo
estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuacdo e ao recebimento dos valores retroativos a que
eventualmente faria jus.

§3° Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOIJU, tendo como fonte os Recursos
Diretamente Arrecadados, nas seguintes dotagdes orcamentarias:

04200021.02.126.512.15505.15.33904000.759.70.00.1.20
04200021.02.126.512.15511.15.33904000.759.70.00.1.20

§4° Nenhuma contratagdo sera efetuada sem a prévia indicagdo da disponibilidade
orgamentaria.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo este prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme previsto no inciso II, art. 57, da Lei n 8.666/93.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera entregar ao Gestor do Contrato, que submetera a Coordenadoria
Central de Contratos e Convénios do TJCE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do TJCE, contados a partir da data de assinatura de termo de contrato, a titulo de garantia, a quantia

CT N°17/2023 30



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global da contratagdo, cabendo-lhe optar dentre as modalidades
previstas no art. 56, § 1°, da Lei N° 8.666/93. A garantia serd devolvida 8 CONTRATADA somente depois do
cumprimento integral das obrigagdes assumidas, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos
causados ao CONTRATANTE.

§1° A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato ¢ 90 (noventa) dias
apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.
§2° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

I. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢des nele previstas;

II. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢ao do contrato;

III. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

IV. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§3° A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo 2°, observada a legislacdo que rege a matéria;

§ 4° A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancaria indicada pelo
CONTRATANTE, com correcdo monetaria, em favor do CONTRATANTE.

§5° A ndo renovagao, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensao de
pagamentos até a regularizagdo do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sangdes
contratuais.

§ 6° Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de
multas, ela deve ser complementada no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto abaixo:

I. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo da
multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

II. O atraso superior a 10 (dez) dias acarretara a rescisdo unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da
Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

IIL Os incisos I e II poderdo ser aplicados em relagdo aos prazos do caput desta Clausula.

§7° O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

§8° A garantia sera considerada extinta:

I. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II. No prazo de 90 (noventa) apés o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE néo
comunique a ocorréncia de sinistros;

§9° Na garantia devera constar expresso o prazo de validade superior a 90 (noventa) dias
do prazo final de vigéncia contratual.
§ 10° A auséncia de prestagdo da garantia equivale a recusa injustificada para a

contratagdo, caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa e rescisdo unilateral do contrato administrativo.

§11 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DOS SERVICOS
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A CONTRATADA garantira os servigos realizados durante toda a vigéncia do contrato.

§1° A CONTRATADA se obriga a corrigir quaisquer defeitos nos servigos entregues no
periodo de vigéncia do contrato, sem 6nus para o TJCE. Os defeitos compreendem, mas ndo se limitam, as
imperfeigdes percebidas no servigo, auséncia de artefato de documentagdo obrigatorio e qualquer outra
ocorréncia que impeca o seu funcionamento normal. Tais defeitos poderdo ser apurados pelo TICE ainda que
tenham sido faturados e pagos sem nenhuma restrigdo, ou seja, a fatura aceita ndo ¢ documento de garantia de
qualidade.

§2° Esta garantia abrange toda correcdo decorrente dos erros ou falhas cometidas na
execucao dos servigos contratados.

CLAUSULA ONZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no art. 7 da Lei N. 10.520/2002 e, subsidiariamente, nos artigos 86 ¢ 87 da Lei
N. 8.666/1993, a CONTRATADA ficaré sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

§1° San¢des Administrativas:

. ADVERTENCIA;

Il. MULTAS, estipuladas na forma a seguir:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor faturado pela empresa no periodo de 06
(seis) meses, para cada indicador de nivel de servico que apresente discrepancia superior a 10% em
relagdo a meta prevista em 03 (trés) medigdes em meses consecutivos, ou alternados, realizadas a
cada periodo de 06 (seis) meses da execucdo dos servigos, até o limite de 5% (cinco por cento)
sobre o valor faturado neste mesmo periodo;

b) multa de 1% (um por cento) sobre o valor total faturado para o contrato, no més da infracdo, para
cada ocorréncia de descumprimento de obrigacdes contratuais que ndo sejam relacionadas ao
atingimento das metas estabelecidas para os indicadores de nivel de servigo, até o limite 10% (dez
por cento) sobre o valor total faturado para o contrato no més da infragéo;

¢) multa de 1% (um por cento) sobre o valor total faturado para o contrato, no més da infracdo, para
cada indicador/meta de niveis de servico que tenha sido objeto de fraude, manipulacdo ou
descaracterizacdo pela CONTRATADA, até o limite 10% (dez por cento) sobre o valor total
faturado para o contrato no més da infragao;

d) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecucao total da
obrigagcdo assumida, caracterizando-se quando houver reiterado descumprimento de obrigagdes
contratuais.

¢) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal a ser pago pela Ordem de Servigo
Padrdo, pelo atraso no inicio do servigo, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) do
valor mensal a ser pago pela Ordem de Servigo Padrao.

f) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por evento sobre o valor global atualizado do contrato,
pela ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no instrumento
convocatorio, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor global atualizado do contrato.

lll. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com o Estado do Ceard e
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato
¢ das demais penalidades.

IV. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;

V. RESCISAOQ, nos casos previstos no art.78 da Lei n® 8.666/93.

§2° Ao TJCE sera assegurado, ap6s regular processo administrativo, utilizar a garantia
para permitir a compensacao da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
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pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

§3° As sangdes acima descritas poderdo ser aplicadas de forma distinta ou cumulativa,
sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal;
§4° Sempre que houver irregularidade na prestagdo dos servicos executados, o

CONTRATANTE efetuard a apuragdo das ocorréncias e comunicara a CONTRATADA, conforme
especificado. As multas serdo aplicadas sobre a garantia contratual e quando a mesma nédo for suficiente para
a quitacao integral da multa o restante serd descontada nas notas fiscais da CONTRATADA;

§5° A CONTRATADA tera prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados do
recebimento da comunicag@o para apresentar as justificativas;

§6° Caso nao haja manifestagio da CONTRATADA dentro desse prazo ou caso o
CONTRATANTE entenda serem improcedentes as justificativas, serdo aplicadas as penalidades previstas;

§7° Caso ocorram divergéncias entre as justificativas apresentadas pela CONTRATADA
e o atesto emitido pelo TJCE, o faturamento da parte incontroversa podera ter o seu pagamento autorizado e
os ajustes poderdo ser realizados no periodo subsequente apos a conclusdo dos processos de apuracdo das
irregularidades;

§8° As notificacdes de multas e sangdes sdo de responsabilidades da Divisdo Central de
Contratos ¢ Convénios do TJCE que receberda dos setores responsaveis os relatorios com as ocorréncias
insatisfatorias que comprometam a execu¢do do contrato.

CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO

O descumprimento total ou parcial de qualquer das clausulas previstas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurara a0 CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagao
por meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento. Constituem, ainda,
motivos suficientes para rescisdo deste pacto caso a CONTRATADA incorra em qualquer das situagdes
previstas nos incisos do artigo 78 da Lei Federal n° 8666/93.

§1° Constituem motivo para rescisao contratual:

l. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

M. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da
execucdo do servigo, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado na entrega do objeto;

V. A paralisag@o dos servigos sem justa causa e prévia comunicacao ao Tribunal;

VL. A subcontratacdo total ou parcial das obrigagdes contraidas;

VII. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial

das obrigacdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, que afetem a boa
execucdo do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do Tribunal;

VIII. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execug@o do Contrato, assim como as de seus superiores;
IX. O cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato, anotadas pelo Tribunal;

X. A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da CONTRATADA;

XI. A dissolugdo da CONTRATADA;

XIl. A alteragfo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execucao do Contrato;

XIlIl. Razdes de interesse publico justificadas e determinadas, de alta relevancia e amplo co-
nhecimento, pela méxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere este
Contrato;

XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do Contrato;
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XV. O descumprimento do disposto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei 8.666/93, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

§2° A rescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TICE;

§3° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no Artigo 79, Inciso II da Lei
8666/93;

§4° Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigacdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma, sido no-
tificada para providenciar as devidas regularizagdes;

§5° O Contrato podera ser rescindido pelo TJCE a qualquer tempo, sem onus de qualquer
espécie, a exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a Contra -
tada de sua intengdo rescisoria, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

CLAUSULA TREZE - DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Em caso de encerramento do contrato, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

§1° A CONTRATADA providenciara a devolugdo de quaisquer equipamentos disponibi-
lizados a seus funcionarios para exercicio das atividades contratualmente estabelecidas.
§2° A CONTRATADA devera elaborar e executar um Plano de Transig¢do, com transfe-

réncia de tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, aos técnicos do TJCE ou do fornece -
dor de uma nova Solugdo de Tecnologia da Informagao adquirida ao final da vigéncia da presente contrata-
¢ao.

§3° O Plano de Transi¢do devera ser apresentado pela CONTRATADA 30 (trinta) dias
antes do encerramento do contrato para aprovacdo do CONTRATANTE.

§4° O CONTRATANTE promovera a revogacao de perfis de acesso de funcionarios da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUATORZE — DO GESTOR DO CONTRATO E DO ORDENADOR DE DESPESAS

O 6rgao responsavel pela contratagdo € o Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

§1° O Gestor do Contrato serd a(o) Secretaria(o) de Tecnologia da Informagao do TJCE
ou profissional por ela(e) indicado devidamente oficializado por meio de publicagao no Diario da Justi¢a Ele -
tronico.

§2° Os Ordenadores de Despesas serdo o(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Ceara conjuntamente com o a(o) Secretaria(o) de Tecnologia da Informagao do TJCE,
conforme Portaria n. 320/2021, disponibilizada no DJe de 17 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a delega-
¢do de competéncias administrativas no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

CLAUSULA QUINZE — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteragdes,
pela legislacdo correlata, pelas medidas provisdrias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos regu-
lamentos, pelas instru¢des normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de 6rgdos publicos, apli-
cando-se-lhes supletivamente nos casos omissos os principios gerais dos contratos e demais disposi¢des de
Direito Privado.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS DISPOSICOES GERAIS

Em caso de eventuais demandas da contratada, o novo Portal de Atendimento do TJCE para pro-
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tocolo exclusivamente administrativo (CPA) permitira consultas processuais, peticdes iniciais e intermedia-
rias no ambito dos processos administrativos, desde que realize cadastro prévio no Portal (https://portalad-
min.tjce.jus.br/atendimento/) e possua certificado digital.
Visando a facilitar a utilizagdo do Portal, foram disponibilizados 3 (trés) videos tutoriais, cujos

links seguem abaixo:

1) Cadastro de Usuario:

https://www.youtube.com/watch?v=J00Yow2ywRc

2) Peticionamento Inicial:

https://www.youtube.com/watch?v=TNhHA6vQKdg

3) Peticionamento Intermediario:

https://www.youtube.com/watch?v=dTSpLHNwXyw

Os videos tutoriais referenciados constardo do site do TJCE (https://www.tjce.jus.br/) de forma

permanente.

CLAUSULA DEZESSETE — DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo
de Contrato, caso ndo possam ser resolvidos por via administrativa, com rentincia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma, por estarem justos e acertados, na
presenga da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justi¢a Eletronico (DJe).

Fortaleza/CE, data da ultima assinatura registrada pelo sistema.

ANTONIO ABELARDO Assinado de forma digital por ANTONIO
ABELARDO BENEVIDES
BENEVIDES MORAES:11613297300

MORAES:11613297300 Dados: 2023.03.29 10:05:05 -03'00"
ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES

DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJCE
DENISE MARIA NOROES Assinado de forma digital por DENISE

MARIA NOROES OLSEN:28381610320

OLSEN:28381610320 Dados: 2023.03.28 17:36:42 -03'00'

) DENISE MARIA NOROES OLSEN
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO TJCE

FERNANDO OLIVEIRA Assinado de forma digital por FERNANDO
OLIVEIRA FREITAS:02078661120
FREITAS:02078661120 Dados: 2023.03.27 16:28:11 -0300'
FERNANDO OLIVEIRA FREITAS

DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA ENGESOFTWARE TECNOLOGIA S/A
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ANEXO I DO CONTRATO SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA

AQSETIN2022006 — Servico de Sustentaciao e Desenvolvimento de Sistemas

ANEXO I - SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA

Descriciao dos servicos
O servigo de manutengao corretiva compreende as atividades realizadas pela Contratada com o
objetivo de manter os sistemas em seu estado normal de operacdo, prestando atendimento a
equipe técnica do TJCE, investigando e tratando eventos relativos a erros, compreendendo no
minimo:
Correcao de erros ou falhas provocadas pela implementacdao incorreta de funcionalidades,
construcdo de rotinas para corre¢do de imperfeicdes no sistema, quer seja da implementacao
das regras de negécio ou de correcdo de dados no Banco de Dados da Solugdo, ou seja,
recolocar o sistema em pleno estado de funcionamento, removendo definitivamente os
defeitos apresentados, seja em rotinas “batch” ou “on-line”;
Correcdo de erros de integragdes oriundos de falhas de comunicagdo com outros sistemas.
Execucdo de agodes, proativas e/ou reativas, utilizando-se de coleta de dados estatisticos e
indicadores de operagdo dos sistemas e de seus componentes.
A CONTRATADA devera avaliar os erros abertos, acionando o TJCE para tomar as acgoes
cabiveis, ou, quando aplicavel, reestabelecer a operacao dos sistemas, podendo solicitar para tal,
operagdes de parada, de reinicio, bem como verificar a disponibilidade dos sistemas.
Os servigos deverdo contemplar a resolucdo de incidentes e problemas quanto a questdes
funcionais e técnicas relacionadas a instalacdo, configuracdo, suporte, customizagdo e utilizagdo
dos sistemas.
A execugdo dos servigos de Manutengdo Corretiva serdao demandados através dos chamados
técnicos abertos na ferramenta indicada pelo TICE e encaminhados para a fila de atendimento
da CONTRATADA, considerando o perfil, as atividades a serem executadas e severidade do
chamado.
Os chamados para os servicos de manuten¢do corretiva terdo origem em decorréncia de

qualquer incidente detectado no tocante ao pleno estado de funcionamento dos sistemas,
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inclusive incidentes relacionados com instalagdo, configuracdo, otimizacao e atualizagao.

6. Os chamados serdo classificados, conforme Matriz de Prioridade, considerando as melhores

praticas do ITIL V3 — Service Operation:

Codigo de Prioridade IMPACTO
Alto Médio Baixo
Alta 5 4 3
URGENCIA |Média 4 3 2
Baixa 3 2 1

7. A classificacdo do chamado serd atribuida exclusivamente pelo TJCE no momento da abertura

do chamado.

8. A resolucdao dos incidentes serd composta por duas fases: andlise/resolucdo do incidente sem

codificagdo e correcao de codigo:
A fase de anélise/resolucdo do incidente sem codificacdo compreende a execucdo das
seguintes atividades:
Identificar o incidente e validar a classificagao determinada pelo TICE.
Verificar e inserir, em sistema disponibilizado pelo TJCE, informagdes adicionais que nao
tenham sido previamente fornecidas pelo TICE referentes ao correto grupo de atendimento,
categoria, prioridade, impacto, urgéncia dentre outras informacdes.
Proceder com o atendimento apds validacao e complementacao das informagoes.
Verificar ¢ acompanhar os incidentes em relacdo as atividades de registro, atendimento,
investigacdo, diagndstico, escalonamento, qualidade das informacdes, dentre outros.
Notificar ao TICE quaisquer anormalidades que possam causar impacto nas atividades.
Comunicar-se, quando necessario, com o solicitante, parceiro externo ou com o TJCE, de
forma a obter informagdes decisorias necessarias ¢ inerentes a busca da solucao e/ou
atendimento do incidente.
Realizar o diagnodstico dos incidentes previamente classificados e encaminhados para a
equipe técnica pelo TJCE.
O diagnostico deve contemplar a pesquisa em documentagao disponibilizada pelo TJCE ou
pelos fabricantes dos sistemas (ex.: Dicionario de dados, bases de dados, avaliagdo de

codigo, etc.).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Executar aplicativos em ambiente de homologa¢ao para simulagdo do incidente.

Implementar solu¢des temporarias ou definitivas (parametrizagdes, configuragoes,

interven¢do em bases de dados, execucdo de scripts, orientagcdo ao solicitante quanto as de

regras e funcionalidades dos sistemas).

Verificar se as informagdes de documentagdo das atividades realizadas para o atendimento

da demanda, desde a abertura desta, estdo corretamente preenchidas.

Comunicar-se, quando necessario, com o usudrio final da demanda de forma a tratar

questoes relativas a solug¢do do incidente ou atendimento da requisicao.

Realizar os devidos testes para confirmar que o incidente foi solucionado, atualizando o

status do chamado para resolvido.

Encaminhar o chamado para a equipe técnica designada pelo TICE como responsavel pelo

fechamento do chamado.

A resolugdo do incidente nessa fase se restringe a aplicacdo de solucdo que ndo exijam

codificagao de sistema.

Caso seja identificada necessidade de corregao de cddigo o chamado devera ser pausado e a

CONTRATADA devera abrir um novo chamado em ferramenta disponibilizada pelo TICE e

encaminhar para resolugdo definitiva do incidente através de alteragdo do codigo do sistema.
O novo chamado devera ser registrado com a mesma severidade e instruido com todas as
evidéncias do incidente, como prints de telas, logs dos sistemas, grava¢ao da operagdo do
sistema no momento do incidente ¢ demais informagdes coletadas.

O chamado referente ao incidente original devera fazer referéncia ao chamado aberto para

correcdo do codigo. Apds implantacdo da versdo com corregdo, a CONTRATADA devera

atualizar o status do chamado para resolvido e encaminhd-lo para a equipe técnica designada

pelo TICE como responsavel pelo fechamento do chamado.

A fase de corregao de cddigo compreende a execugdo das seguintes atividades:

Realizar a correcao dos erros previamente classificados e encaminhados para a equipe

técnica obedecendo ao Processo de Desenvolvimento de Software (PDS) indicado pelo

TIJCE, padrdes de desenvolvimento definidos pelo TICE e seus relacionamentos,

metodologias de projeto, tecnologias, ferramentas e ambiente de desenvolvimento e

infraestrutura utilizados pelo TICE.

Executar aplicativos em ambiente de homologagao para simulacdo do incidente.
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Implementar solugdes definitivas através de versdes de sistemas para corrigir defeitos ou
executar requisicoes de servigos.

Realizar os devidos testes para confirmar que o chamado encaminhado foi solucionado.
Documentar a solucdo adotada para a corre¢do e atualizar os artefatos para distribui¢do de
versdo do sistema, quando necessario, de acordo com padrdes estabelecidos pelo
CONTRATANTE.

Implantar as versdes com a corre¢do em ambiente de produgao.

Realizar o devido fechamento do chamado, observando se as informacdes basicas de
identificacdo estdo corretamente preenchidas, tais como: categoria, prioridade, impacto,
urgéncia, dentre outras, bem como o preenchimento da documentacao referente as atividades
realizadas para o atendimento da demanda.

Comunicar a implantag¢do da solugdo a equipe técnica responsavel pela fase de
andlise/resolucdo do incidente para tratamento do chamado referente ao incidente original.
Caso a CONTRATADA identifique necessidade de execugdo de atividades em horario diverso
do horério padrao decorrentes da execucdo dos Processos de Gerenciamento de Mudancas e
Liberacdo e Gerenciamento de Incidentes, devera comunicar formalmente ao TJCE, para

agendamento das atividades.
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1.

ANEXO Il DO CONTRATO SERVICOS DE APOIO

AQSETIN2022006 — Servico de Sustentacio e Desenvolvimento de Sistemas

ANEXO II - SERVICOS DE APOIO

Descricao dos servicos

Os servigos de Apoio compreendem as atividades realizadas pela Contratada com o objetivo de
executar atividades de apoio a gestdo, desenvolvimento e sustentagdo de sistemas. A
CONTRATADA deverd executar no minimo as atividades para esclarecimento de duvidas,
capacitagdo, configuracdo de parametros dos sistemas, configuragdo/implementacdo de fluxos
utilizando metodologia BPM, elaboracdo de parecer técnico, analise de impacto, producdo
assistida, atualizacao/configuracao de ferramentas de trabalho, desenvolvimento de geradores de
codigo e implementacao de integragdo continua.

Estes servigos tém como objetivo principal fornecer o apoio necessario ao bom funcionamento
das solucdes de TI e devem seguir o Processo de Desenvolvimento de Software do TICE bem
como a aplicagdo de referéncia vigente do TJCE e padroes de desenvolvimento definidos pelo
TIJCE, onde couber.

As atividades definidas neste Anexo sdao meramente exemplificativos, considerando que a
evolucdo dos servicos de TI necessarios para o atendimento a sustentacdo e desenvolvimento de
sistemas e consequente alteracdo no Processo de Desenvolvimento de Software do TJCE sao
realizados de forma periddica e continua.

Na vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera a adaptar-se, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, a partir da comunicacdo formal do TJCE, as eventuais alteracdes, inclusdes e/ou
exclusoes de tipos de atividades, artefatos e perfis mencionados neste Anexo.

O TIJCE definird em conjunto com a CONTRATADA outros artefatos que se fagam necessarios
em fun¢do da especificidade da atividade a ser realizada em cada demanda solicitada.

As demandas referentes aos Servigcos de Apoio Técnico serdo abertas e gerenciadas nas através
de chamados técnicos registrados nas ferramentas de gestao de demandas do TJCE.

Os artefatos deverdo ser entregues e as atividades executadas registradas na ferramenta de
gestdo de demandas do TJCE.

Os chamados serao atribuidos a CONTRATADA considerando a atividade que sera executada e
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12.

14.

o perfil do colaborador.
Os prazos para inicio do atendimento e entrega das demandas serdo acordados entre o TJCE e a
CONTRATADA e registrados nos chamados técnicos para acompanhamento.

Esclarecimento de Duvidas
Gerar informagdes sobre duvidas quanto ao uso as regras de funcionamento de um sistema ou quaisquer outros
esclarecimentos solicitados. No decorrer da execugdo da atividade pode ser necessaria a realizagdo de reunides
que esclarecam com detalhes o trabalho a ser realizado.
Possiveis Artefatos de Entrada: Chamado técnico com solicitagdo do demandante, bem como qualquer outro
artefato disponivel a ser analisado para gerar a informagao solicitada.
Artefatos Gerados: Informaga@o Técnica que contemple o esclarecimento das duvidas relatadas no chamado
técnico.
Capacitagdo
Capacitar colaboradores do TJCE, bem como usuarios externos ao Poder Judiciario em sistemas.
Possiveis Artefatos de Entrada: Solicitagdo de capacitagdo com as informagdes referentes a ementa, carga
horéria, local, quantidade de participantes, material didatico.
Artefatos Gerados: Relagdo de presenga dos participantes, avaliagdo dos participantes, material didatico
produzido.
Configuragio de Parametros dos Sistemas
Avaliar e implementar configuragdes e parametrizagdes em sistemas, considerando as regras de negocio e
funcionalidades impactadas, bem como as atividades necessarias.
Possiveis Artefatos de Entrada: Chamado técnico com resultados esperados nas funcionalidades do sistema.
Artefatos Gerados: Documentag@o contendo a parametrizagio realizada e os resultados alcangados.
Configuracao/Implementacao de Fluxos Utilizando Metodologia BPM
Avaliar, propor, construir, homologar e implementar fluxos em sistemas utilizando metodologia BPM.
Possiveis Artefatos de Entrada: Descrigdo do objetivo do fluxo e dos resultados esperados.
Artefatos Gerados: Fluxo implantado, documentagdo técnica conforme padrao definido pelo TJCE e os
resultados alcancados.

Elaboragao de Parecer Técnico
Gerar informagdes técnicas sobre as regras de funcionamento de um sistema, forma de
implementagdo das funcionalidades, fluxo de interagdo com o usudrio, sua interacdo com
outros sistemas, ou quaisquer outros esclarecimentos solicitados.
Possiveis Artefatos de Entrada: Descricdo detalhada do objetivo do Parecer Técnico,
resultados esperados que devem constar no parecer; como, por exemplo, a apresentacao de

cenarios de solugdo para tomada de decisao, bem como qualquer outro artefato disponivel a
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18.
19.

ser analisado para conclusdo do parecer.
Artefatos Gerados: Parecer Técnico conforme template do TICE e outras informagdes

julgadas necessarias pelo TICE e relatadas no inicio da demanda.

Executar Analise de Impacto

Avaliar uma solicitagdo de mudanga em sistema ou componentes de software, com a finalidade de identificar os
artefatos afetados pela mudanga, avaliar o impacto da mudanga nos artefatos, os riscos envolvidos e gerar a
estimativa para o desenvolvimento e implementagdo da mudanga.

Possiveis Artefatos de Entrada: Documento de analise de impacto, conforme femplate do TICE, descri¢ao
detalhada do objetivo da Analise de Impacto, resultados esperados e que devem constar na analise de impacto.
Artefatos Gerados: Documento de analise de impacto estimativa de esfor¢o em Unidades de Servigo Técnico,

outras informagdes julgadas necessarias pelo TJCE relatadas no inicio da demanda.

Acompanhamento e Producdo Assistida

Acompanhar ¢ / ou realizar a execugdo de um componente de soffware a fim de garantir sua correta execucao.
Conferir o resultado do processamento e atestar a conclusdo do processamento por meio de consultas a banco de
dados, logs de auditoria ou outras informacdes que comprovem o sucesso da execucdo. O componente de
software pode ser uma funcionalidade de sistema, um script de banco de dados, uma rotina batch ou um
programa que tenha inicio e fim bem definidos.

Possiveis Artefatos de Entrada: Descrigdo da necessidade, codigo a ser executado, banco de dados a ser
consultado para conferéncia e outras informagdes consideradas importantes.

Artefatos Gerados: Relatorio com as informagoes de funcionalidades / rotinas testadas, /ogs comprovando a
correta execugdo do software e outras informagdes julgadas necessarias pelo TICE relatadas no inicio da

demanda.

Atualizacdo / Configuracdao de Ferramentas de Trabalho

Atualizar versdo, instalar componentes e plugins em ferramentas de trabalho (Redmine, Jira, MediaWiki, Sonar,
TestLink ou outra ferramenta utilizada pelo TJCE baseadas em software livre).

Possiveis Artefatos de Entrada: Sistema e versdo atual, objetivo da atualizag@o / configuracdo a ser realizada,
descrigao da versdo do software/plugin a ser atualizado/instalado, informa¢ao do ambiente a ser realizada a
atualizacdo/configuracdo (caso seja um ambiente de homologacao este deve ser um clone de producéo) e outras
informag¢des consideradas importantes.

Artefatos Gerados: Plano de Implantagao para atualizacdo / configuragdo do sistema no ambiente informado,
scripts de migrag@o de banco de dados, caso necessario, e outras informagdes julgadas necessarias pelo TJCE e

relatadas no inicio da demanda.

Elaboragao de Documento de Visao
Elaborar de Documento de Visdao com contendo levantamento de funcionalidades. Com

participagdes em reunides, entrevistas com os usudrios e levantamento das principais
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20.

funcionalidades do sistema de acordo com as necessidades do usuario.
Artefatos Gerados: Relatorio de Prestacao de Servigo, Documento de Visao, atas de reunides e
estimativa de prazo, Fluxo de Processo de Negocio em notagdo BPMN, com a possibilidade de

producdo de artefatos extras conforme a necessidade da Elaboracdo de Documento de Visao.
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ANEXO III DO CONTRATO SERVICOS DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO

AQSETIN2022006 — Servico de Sustentacio e Desenvolvimento de Sistemas

ANEXO IIT

SERVICOS DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO

Descricao dos servicos

1. O servico compreende atividades realizadas pela Contratada com o objetivo de desenvolvimento

e manutengdo de sistemas, incluindo as atividades de andlise de negocio, levantamento de

requisitos, analise de sistemas, projeto, implementacdo, testes, implantacdo de sistemas e

migracdo / manutencdo de dados a partir de especificagdes estabelecidas pelo TICE para novos

sistemas ou em sistemas legados, cedidos ou adquiridos, compreendendo no minimo:

1. Servigos de Manuten¢ao Evolutiva que corresponde a inclusdo, alteracdo e exclusido de

caracteristicas e/ou funcionalidades em aplicacdes em produgdo, decorrentes de alteragdes de

regras de negocio e/ou demandas legais.

2. Servigos de Manuten¢do Adaptativa que corresponde a adequacdo de aplicagdes as mudangas

de ambiente operacional, compreendendo hardware e software basico, mudangas de versao,

linguagem e sistema gerenciador de banco de dados — SGBD, mudangas de versdo de

navegadores web, melhoria de performance, etc.

2. A entrega deverd estar em conformidade com a versdo do Processo de Desenvolvimento de

Software (PDS) indicado pelo TJCE, aplicagdo de referéncia vigente do TJCE e padrdes de

desenvolvimento definidos pelo TJCE. Faz parte ainda do projeto de desenvolvimento a

migracao ou carga inicial de dados.
1. O TICE podera, a seu critério, alterar a exigéncia de conformidade com o PDS vigente do

TJCE, devendo a CONTRATADA adequar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

3.  Os servicos de Manutencdo e Desenvolvimento seguirdo as atividades definidas no Processo de

Desenvolvimento de Software (PDS) do TJICE.
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A execucdo dos servicos de Manutencdo e Desenvolvimento serdo demandados através dos
chamados técnicos abertos na ferramenta indicada pelo TJCE e encaminhados para a fila de
atendimento da Contratada, considerando o perfil e as atividades a serem executadas.
Os chamados conterdo as atividades que deverdo ser executadas, considerando o PDS vigente.
O prazo estimado para atendimento da demanda serd acordado entre o TICE e a
CONTRATADA e registrado no chamado técnico, considerando os seguintes fatores:
Backlog de demandas em execugdo pela CONTRATADA
A Contagem Estimada realizada através da técnica de Contagem Estimada definida pela
NESMA (Netherlands Software Metrics Association) ou outra forma de estimativa de prazo,
como Story Points.
Nos casos em que a demanda estiver aguardando uma agdo do TICE, como, por exemplo,
verificacdo de artefatos, o prazo de execu¢do do chamado ficara suspenso pela quantidade de
dias despendido na realizagdo da demanda.
No final do atendimento do chamado, a CONTRATADA devera providenciar a entrega formal,
em repositorio definido pelo TJCE, de todos os artefatos produzidos ou atualizados de acordo
com o especificado no chamado.
Para permitir melhor controle das atividades executadas durante a execug¢do da demanda,
poderdo ser abertos chamados especificos para atividades relacionadas a demanda principal
(subtarefas). Os chamados “filhos” deverdo ser associados na ferramenta ao chamado principal.
O TJCE definira os tipos de chamados, documentacao de entrada e produtos gerados para cada
atividade do ciclo de desenvolvimento da demanda.
A abertura dos chamados técnicos e a priorizacdo da execugdo dos servigos ¢ determinada pelo

TJCE.
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ANEXO IV DO CONTRATO SERVICOS EVENTUAIS SOB DEMANDA

ANEXO IV — SERVICOS EVENTUAIS SOB DEMANDA
Descricao do servico
Os Servigos eventuais sob demanda compreendem:

Desenvolvimento de novos sistemas ou médulos em sistemas legados, em carater
excepcional, para projetos especificos que gerem grande impacto no planejamento de entregas
correntes, incluindo as atividades de analise de negocio, levantamento de requisitos, analise de
sistemas, projeto, implementacdo, testes e implantagdo de sistemas a partir de especificacdes

estabelecidas pelo TJCE.

Consultoria Especializada visando a avaliagdo, prospeccao e implantagdo de novas

solugdes inovadoras, ferramentas ou metodologias no ambiente do TICE.
Desenvolvimento de novos sistemas ou modulos em sistemas legados

As necessidades de alocagdo e disponibilizacdo dos servigos serdo formalizadas junto a

CONTRATADA, de acordo com as prioridades do TJCE por meio de Ordens de Servigo (OS).

A Ordem ser Servigo poderd ser emitida para o ciclo de desenvolvimento completo da

demanda ou apenas para uma fase do ciclo de vida, conforme disposto no item 11

A emissdo da OS consiste no encaminhamento da demanda pelo TICE para a fila de

demandas da CONTRATADA utilizando ferramenta indicada pelo TJCE.
Apbs este encaminhamento, inicia-se a contagem do prazo de execucao.
A CONTRATADA deverd anexar a OS as seguintes informagdes:
Contagem Estimada de Pontos de Fungao;
Lista dos documentos usados para mensuragao dos servicos;
Cronograma em ferramenta de geréncia de projetos, podendo ser dispensado a critério do TJCE.

. Apés a CONTRATADA anexar a OS as informagdes requeridas no item acima, a OS passara por
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uma fase de autorizac¢ao da execucdo para que o CONTRATANTE efetue a avaliagdo da OS e

possa decidir dar continuidade a mesma ou cancela-la.
7. Acordo sobre 0o PRAZO de execugao da OS:

1. Sera estabelecido um PRAZO para execugdo da OS apds avaliagdo para entendimento

da demanda em comum acordo entre a CONTRATADA e o TICE.

2. Este prazo serd contabilizado desde o momento da emissao até a disponibilizacao do
pacote de instalacdao do projeto de software pela CONTRATADA no ambiente de producao do
TJCE, contabilizando o prazo de todas as atividades realizadas pela CONTRATADA até a
geracao do pacote final em producao, realizado apds o aceite do pacote de homologagao pelo

TICE.

3. Nos casos em que a demanda estiver aguardando uma acgao do TJCE, como, por
exemplo, verificacdo de artefatos, o prazo de execugao da OS ficara suspenso pela quantidade
de dias despendido na realizagdo da demanda. Nos demais casos a suspensdo s6 podera ocorrer

por determina¢do do TJCE.

4. Prazos superiores aos acordados para Conclusdao de uma OS poderao ser admitidos em
carater excepcional e a critério do TICE quando condigdes supervenientes venham a interferir

no andamento do servigo.

8. No final da execucdo de cada OS, a CONTRATADA devera apresentar como anexo o
detalhamento dos servigos executados (boletim de execucao dos servicos) e os artefatos
produzidos de acordo com o PDS vigente no TJCE, e encaminhar a demanda para a fila do

CONTRATANTE.

9. O TJCE designara Técnico responsavel pelo atesto e homologacao das Ordens de Servigos,

podendo ser o Gestor do Contrato ou outro membro designado para tal fim.

10. Apds a OS ser homologada pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA deveréd anexar a
Contagem detalhada final de Pontos de Fung¢do e encaminhar a demanda para a fila do

CONTRATANTE para encerramento da OS.
11. Os servigos de Desenvolvimento Completo ou Médulos de Novos Sistemas seguirdo as
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12.

seguintes FASES DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, onde couber:

Etapas de Percentual|  Percentual a ser
Fase do Projeto
Pagamento de Esforco pago
Especificacao
P 25 %
‘ Funcional
Especificacao ) 35%
Especificacao
' 10 %
Técnica
Implementacao e
55 %
Testes
Construcao 65%
Homologagao 5%
Implantagdo 5%

Todos os artefatos de entrada e de saida de cada fase do Projeto estdo listados no PDS

do TICE.

Caso algum servico da demanda ainda ndo tenha seus artefatos listados no PDS
vigente no TJCE, estes devem ser definidos pelo TJCE em comum acordo com a

CONTRATADA.

A CONTRATADA devera adequar-se a possiveis alteracdes no PDS vigente no TICE,

como também a novas versoes, em um prazo de 20 dias uteis.

Os artefatos a serem entregues visam garantir o atendimento aos requisitos
estabelecidos neste documento para que possam ser absorvidos pela equipe técnica do TJICE,
sendo que os artefatos poderdo ser alterados pelo TICE ou pela CONTRATADA (mediante
homologa¢ao do TJCE), uma vez que faz parte do processo natural de evolu¢ao e melhoria

dos métodos de desenvolvimento e manutengao.

E de responsabilidade da CONTRATADA a implantacio da versdo do sistema
desenvolvido ou mantido pela mesma em ambiente de teste e produgdo. A CONTRATADA
devera abrir os chamados necessarios junto a infraestrutura do TICE para realizar as respectivas
implantag¢des sempre utilizando o Plano de Mudanga e Liberacao (PML), conforme definidos

no PDS vigente do TICE.
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13.

14.

Consideracdes sobre o ACEITE DO SERVICO:
Validagao por Fase de Projeto

Apo6s a conclusdo de cada fase de projeto sera feita pelo CONTRATANTE a
Validagao dos Artefatos produzidos de acordo com o PDS vigente do TJCE.

A cada fase de projeto concluida a CONTRATADA encaminharé a OS para a fila

de demandas do TJCE para que seja feita a Validacao dos respectivos artefatos.

O CONTRATANTE devolvera a OS com um Termo de Aceitagdo do Servi¢o/Fase
anexo para a fila da CONTRATADA ap6s a Validagao.

Este Termo de Aceitagdo do Servico serd definido pelo TICE e pela CONTRATADA.

A Validagao pode gerar um ndo aceite dos artefatos da fase validada, por motivo de
nao producao dos artefatos esperados ou por recusa dos artefatos, causada por nao

conformidade com os padrdes de qualidade estabelecidos pelo TJICE.

Neste caso o termo de aceite nao sera emitido e a OS retornard para a fila da
CONTRATADA para devidos ajustes e correcdes, sendo consideradas as versdes dos

artefatos de acordo com o Anexo XIII — Indicadores de Nivel Minimo de Servigo.

Neste caso também o prazo de entrega do servigo ndo serd prorrogado, o que pode
gerar aplicacdo de penalidades por atraso, conforme definidas no Anexo XIII — Indicadores

de Nivel Minimo de Servigo.

A emissdo do Termo de Aceitagdo pelo TICE ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela corre¢do de erros posteriormente identificados, pela qualidade técnica e

pela seguranca dos trabalhos desenvolvidos.

As Fases do Projeto s6 poderao ser executadas apos a emissdo de Termos de

Aceitagao da fase anterior, conforme o estabelecido no PDS.

Consideragdes sobre a HOMOLOGACAO da OS:

A homologacgdo da OS ocorrera apds a Validagao de todos os artefatos de todas as

fases demandadas.

CT N°17/2023 49



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

15.

A homologagao pode gerar o ndo aceite da OS por motivo de nao produgao dos
artefatos esperados ou por recusa dos artefatos causada por ndo conformidade com os
padrdes de qualidade estabelecidos pelo TJCE ou por nao conformidade com os artefatos do

PDS indicado pelo TJCE.

Em caso de recusa, o prazo de entrega do servigo nao serd prorrogado, o que pode
gerar aplicacao de penalidades por atraso, conforme definidas no Anexo XIII — Indicadores

de Nivel Minimo de Servigo.

A emissao de Termo de Aceitagdo da Homologagao da OS pelo TJCE ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pela corre¢ao de erros posteriormente identificados,

pela qualidade técnica e pela seguranca dos trabalhos desenvolvidos.

Somente serdo pagas as OSs cuja Homologacao tenha sido efetivada por Técnico designado pelo
TJCE, que estiverem dentro dos padrdes tecnologicos do TJCE, com artefatos de acordo com o definido no

PDS do TJCE e que tiverem atingido os objetivos do(s) servigo(s) relacionados nas OS.

Para pagamentos relativos aos servigos das OSs mensuradas em Pontos de Fung¢ao:

A formula abaixo indica o calculo do valor a ser pago:

Pagamento = Quantidade de PF * Valor do PF * Percentual do esforgo

executado

Os faturamentos pela CONTRATADA e consequente pagamento das faturas pelo
TJCE, apds homologagado deste ultimo, se dardo mensalmente em funcao das Etapas de
Pagamento (fase concluida e homologada) e Ordens de Servigos (OS) encerradas no més

anterior ao més de emissao da fatura.

Em caso de suspensdo ou cancelamento da OS por parte do TJCE, sera devido a
CONTRATADA apenas o valor relativo aos artefatos produzidos por completo até o dia do
cancelamento. Seguindo os percentuais por fase de projeto apresentados na tabela do item 11

deste documento.

Ordens de servico suspensas ou canceladas poderdo ser retomadas do ponto onde
pararam, a critério do TJCE, sendo que os servicos executados antes da suspensao ou

cancelamento e ja pagos ndo serdo mais devidos.
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O TICE podera descontar dos pagamentos das faturas mensais, importancias que, a

qualquer titulo, lhe sejam devidas pela CONTRATADA.

Consultoria Especializada

As atividades executadas pela CONTRATADA e medidas em horas técnicas terdo o

quantitativo de horas convertido em pontos de fungao.

O TICE encaminhard solicitagdo contendo o detalhamento do servico que devera ser

medido exclusivamente em horas técnicas.

A CONTRATADA fard a avaliagdo da solicitacdo. Considerando que serdo servigos
excepcionais, podendo conter atividades ou ferramentas inovadoras, a CONTRATADA podera

rejeitar a execucao do servigo.

Os critérios de mensuracao de resultado, para fins de pagamento, serdo definidos em

conjunto com a CONTRATADA, individualizados para cada atividade solicitada.

O prazo para entrega do orcamento sera de até¢ 10 (dez) dias uteis, momento em que a
CONTRATADA devera apresentar um Plano de Trabalho Preliminar (PT), contendo, a
descri¢do sucinta das atividades que serdo realizadas, a estimativa de horas técnicas que serdo

despendidas e o Cronograma de Execugdo dos servigos.

O TJCE avaliara o Plano de Trabalho Preliminar apresentado pela CONTRATADA e, se
concordar com seus termos, autorizara o servi¢o, através da emissao de uma Ordem de Servico,

devendo a execugdo iniciar conforme prazo definido no plano de trabalho preliminar.

Durante a realizacdo dos servicos, caso haja a necessidade de aumento do ntimero de
horas técnicas que impliquem em acréscimo no valor aprovado, a CONTRATADA devera
informar imediatamente ao TJCE, justificando circunstancialmente a necessidade e requerendo

0 ajuste necessario.

No prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s o final das atividades estabelecidas no Cronograma

de Execucdo, a CONTRATADA devera disponibilizar o Relatério de Atividades Realizadas.

O TJCE emitira aceite no prazo de 10 (dez) dias tuteis ap6s o recebimento dos relatérios
referidos nos itens anteriores, decorrido o prazo sem que haja manifestacdo, entender-se-a pela
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sua aceitacao.
Garantia dos Servicos
A CONTRATADA garantira os servigos realizados durante toda a vigéncia do contrato.

A CONTRATADA se obriga a corrigir quaisquer defeitos nos servigos entregues no
periodo de vigéncia do contrato, sem 6nus para o TJCE. Os defeitos compreendem, mas ndo se
limitam, as imperfei¢des percebidas no servigo, auséncia de artefato de documentagdo
obrigatorio e qualquer outra ocorréncia que impega o seu funcionamento normal. Tais defeitos
poderdo ser apurados pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara ainda que tenham sido
faturados e pagos sem nenhuma restri¢do, ou seja, a fatura aceita ndo ¢ documento de garantia

de qualidade.

Esta garantia abrange toda corre¢do decorrente dos erros ou falhas cometidas na execugdo
dos servigos contratados e/ou decorrentes de integragao e adequagao sistémica, desde que,
comprovadamente, ndo tenham se dado em razao das especificagdes feitas pelo Tribunal de

Justica do Estado do Ceara.

Deverao ser observadas pela CONTRATADA todas as garantias previstas neste
documento e respectivo contrato. O ndo cumprimento das condigdes estabelecidas sujeitara a

CONTRATADA a penalidades.

Os erros identificados em ambiente de produgdo, mesmo que ocasionados pelo ambiente

computacional, estardo cobertos pela garantia.

Os erros identificados apenas em ambiente de produgdo, mesmo quando nao apresentados

em ambiente de testes e homologagado estardo cobertos pela garantia.

Toda manutengao coberta por garantia devera ser solicitada através de uma Ordem de

Servigo obrigando-se a CONTRATADA a sanar os erros ou inconsisténcia apontados.
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ANEXO V DO CONTRATO
PROPOSTA DA CONTRATADA
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Brasilia/DF, 17 de fevereiro de 2023.

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO CEARA - TJ/CE
Ref.: Pregao Eletrénico n° 002/2023

Prezados Senhores,

Apresentamos, em atendimento ao Edital do Pregdo em epigrafe, a seguinte

proposta de prego:

Valor
. s Valor Total Valor Total 24
ID Objeto Und. | Qtd. Ur(lgg;lo Mensal (RS) Meses (RS)
1 Servigo Sustentagado e Desenvolvimento de Sistemas mensurados por posto de trabalho vinculados
a resultado
1.1 | Arquiteto de Software — Pleno Posto 1 24.818,52 24.818,52 595.644,48
1.2 | Arquiteto de Software - Sénior Posto 4 36.823,29 147.293,16 3.535.035,84
1.3 | Analista de Testes/ Qualidade - Junior Posto 2 12.773,19 25.546,38 613.113,12
1.4 | Analista de Testes/ Qualidade - Pleno Posto 3 15.842,06 47.526,18 1.140.628,32
1.5 | Analista de Testes/ Qualidade - Sénior | Posto 2 22.938,50 45.877,00 1.101.048,00
1.6 | Desenvolvedor de Software - Junior Posto 9 13.707,24 123.365,16 2.960.763,84
1.7 | Desenvolvedor de Software - Pleno Posto | 21 20.552,55 431.603,55 10.358.485,20
1.8 | Desenvolvedor de Software - Sénior Posto | 14 27.479,32 384.710,48 9.233.051,52
1.9 | Lider Técnico de Desenvolvimento Posto 2 31.389,93 62.779,86 1.506.716,64
1.10 | Analista de Negdcios/ Requisitos Junior | Posto 7 14.223,73 99.566,11 2.389.586,64
1.11 | Analista de Negdcios/ Requisitos Pleno | Posto 4 17.790,79 71.163,16 1.707.915,84
1.12 | Analista de Negdcios/ Requisitos Sénior | Posto 5 22.922,14 114.610,70 2.750.656,80
1.13 | Analista de Bl Junior Posto 3 16.144,38 48.433,14 1.162.395,36
1.14 | Analista de Bl Pleno Posto 1 23.611,08 23.611,08 566.665,92
1.15 | Analista de Bl Sénior Posto 1 30.088,38 30.088,38 722.121,12
1.16 | Administrador de Dados Pleno Posto 2 18.720,60 37.441,20 898.588,80
1.17 | Administrador de Dados Sénior Posto 5 23.563,43 117.817,15 2.827.611,60
1.18 | Scrum Master Posto 2 27.067,59 54.135,18 1.299.244,32
1.19 | Provisao para Horas Extraordinarias Und 1 - 12.602,38 302.457,12
2 Servigos eventuais sob demanda PPF | 2.000 1.158,25 - 2.316.500,00
VALOR TOTAL (R$) 47.988.230,48

Nosso valor total para prestacdo dos servigos referente aos itens 1 e 2 da

proposta é de: R$ 47.988.230,48 (quarenta e sete milh6es novecentos e oitenta e

oito mil duzentos e trinta reais e quarenta e oito centavos), para 24 (vinte e quatro)

meses de vigéncia contratual.

SCIA Quadra 13, Conjunto 04, Lotes 01 e 02 — Zona Industrial Guara — Brasilia - DF — CEP: 71250-200
comercial@engesoftware.com.br

Fone: 55 (61) 3362-5000

Fax: 55 (61) 3362-5050




Informamos ainda que:

a) Nos precos constantes da Proposta estdo inclusos todos os custos,
diretos e indiretos, além dos encargos de qualquer natureza (seguros em geral,
direitos autorais, royalties, taxas, encargos e custos financeiros, impostos,
tarifas, fretes, despesas com mao de obra estdo adequadas ao mercado de
trabalho e, quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias).

b) O item da LCP 116/2003 a ser informado na NF podem ser:

i. 1.01 — Analise e desenvolvimento de sistemas.

ii. 1.07 — Suporte técnico em informatica, inclusive instalagao,
configuragao e manutencao de programas de computacio e bancos
de dados.

c) A validade da proposta sdo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da

data de sua apresentacao.

Atenciosamente,

GIULIANO ESTEVAM Assinado de forma digital por
FRANCA GIULIANO ESTEVAM FRANCA

BOCCUCCI:70750530197
BOCCUCCI:7075053019 pados: 2023.03.13 16:47:34

7 -03'00'
GIULIANO BOccuccCI
Engesoftware Tecnologia
Diretor Comercial

SCIA Quadra 13, Conjunto 04, Lotes 01 e 02 — Zona Industrial Guara — Brasilia - DF — CEP: 71250-200
Fone: 55 (61) 3362-5000 Fax: 55 (61) 3362-5050 comercial@engesoftware.com.br




Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas Arquiteto de Software - 1
distintas) Pleno
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convencgdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 10.498,73
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50% (2 Horas)
F Hora-Extra 100% (2 Horas)
Total RS 10.498,73
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 874,89
B Férias e Adicional de Férias RS 1.166,53
Total RS 2.041,42
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigGes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacdo 2,50%| RS 313,50
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 62,70
D SESC ou SESI 1,50%| RS 188,10
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 125,40
F SEBRAE 0,60%| RS 75,24
G INCRA 0,20%| RS 25,08
H FGTS 8,00%| RS 1.003,21
Total 14,30%| RS 1.793,23




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.041,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.793,23
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 4.438,21
Moddulo 3 - Provisdao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 44,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,15
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4.35%| RS 456,69
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 20,37
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 315
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 68,24
Trabalhado
Total 5,67%| RS 595,69
Méddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 72,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 31,50
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,10
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 315
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 119,69
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,10
Total 2,20%| RS 230,98




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 230,98
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 230,98
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.627,21
B Lucro 15,00%| RS 2.908,62
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 161,32
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 744,56
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 496,37
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.116,83
Total RS 9.054,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 10.498,73
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.438,21
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 595,69
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 230,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 15.763,61
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 9.054,91
Valor Total por Empregado RS 24.818,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas Arquiteto de Software

1 distintas) Sénior 4
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0

3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio-Base RS 15.779,17
B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno RS -

E Hora-Extra 50% (2 Horas)

F Hora-Extra 100% (2 Horas)

Total RS 15.779,17
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 1.314,93
B Férias e Adicional de Férias RS 1.753,24
Total RS 3.068,17

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 471,18
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 94,24
D SESC ou SESI 1,50%| RS 282,71
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 188,47
F SEBRAE 0,60%| RS 113,08
G INCRA 0,20%| RS 37,69
H FGTS 8,00%| R$ 1.507,79
Total 14,30%| RS 2.695,16




Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 3.068,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 2.695,16
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 6.366,89
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 66,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 4,73
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
c u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 686,39
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 30,61
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
E nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 4,73
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 102,56
Trabalhado
Total 5,67%| RS 895,29
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 108,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 47,34
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 3,16
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 4,73
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 179,88
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 3,16
Total 2,20%| RS 347,15




Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 347,15
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 347,15
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
c Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 5.381,69
B Lucro 15,00%| RS 4.315,53
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 239,35
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 1.104,70
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 736,47
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.657,05
Total RS 13.434,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 15.779,17
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 6.366,89
c Modulo 3 - Provisado para Rescisdo RS 895,29
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 347,15
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 23.388,50
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 13.434,79
Valor Total por Empregado RS 36.823,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Analista de
1 oo Testes/Qualidade - 2

distintas) Junior
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022

Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 5.200,46
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50% (2 Horas)
F Hora-Extra 100% (2 Horas)
Total RS 5.200,46
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 433,37
B Férias e Adicional de Férias RS 577,83
Total RS 1.011,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 155,29
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 31,06
D SESC ou SESI 1,50%| RS 93,17
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 62,12
F SEBRAE 0,60%| RS 37,27
G INCRA 0,20%| RS 12,42
H FGTS 8,00%| RS 496,93
Total 14,30%| RS 888,26




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.011,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 888,26
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 2.503,02
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 21,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 1,56
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 226,22
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 10,09
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 156
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 33,80
Trabalhado
Total 5,67%| RS 295,07
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 35,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 15,60
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,04
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 156
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 59,29
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,04
Total 2,20%| RS 114,41




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 114,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 114,41
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 1.866,79
B Lucro 15,00%| RS 1.496,96
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 83,03
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 383,20
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%( RS 255,46
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 574,79
Total RS 4.660,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 5.200,46
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.503,02
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 295,07
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 114,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.112,96
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.660,23
Valor Total por Empregado RS 12.773,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Analista de
1 oo Testes/Qualidade - 3

distintas) Pleno
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022

Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 6.550,32
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50% (2 Horas)
F Hora-Extra 100% (2 Horas)
Total RS 6.550,32
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 545,86
B Férias e Adicional de Férias RS 727,81
Total RS 1.273,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 195,60
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 39,12
D SESC ou SESI 1,50%| RS 117,36
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 78,24
F SEBRAE 0,60%| RS 46,94
G INCRA 0,20%| RS 15,65
H FGTS 8,00%| RS 625,92
Total 14,30%| RS 1.118,83




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.273,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.118,83
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 2.996,06
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 27,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 1,97
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 284,94
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 12,71
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 197
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 42,58
Trabalhado
Total 5,67%| RS 371,68
Méddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 45,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 19,65
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,31
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 197
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 74,67
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,31
Total 2,20%| RS 144,11




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 144,11
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 144,11
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.315,31
B Lucro 15,00%| RS 1.856,62
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 102,97
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 475,26
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%( RS 316,84
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 712,89
Total RS 5.779,89
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 6.550,32
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.996,06
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 371,68
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 144,11
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.062,17
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.779,89
Valor Total por Empregado RS 15.842,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Analista de
1 oo Testes/Qualidade - 2

distintas) Sénior
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022

Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 9.671,80
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50% (2 Horas)
F Hora-Extra 100% (2 Horas)
Total RS 9.671,80
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 805,98
B Férias e Adicional de Férias RS 1.074,64
Total RS 1.880,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 288,81
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 57,76
D SESC ou SESI 1,50%| RS 173,29
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 115,52
F SEBRAE 0,60%| RS 69,31
G INCRA 0,20%| RS 23,10
H FGTS 8,00%| RS 924,19
Total 14,30%| RS 1.651,98




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.880,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.651,98
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 4.136,16
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 40,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,90
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 420,72
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 18,76
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 2.90
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 62,87
Trabalhado
Total 5,67%| RS 548,77
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 66,74
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 29,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,93
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 2.90
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 110,26
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,93
Total 2,20%| RS 212,78




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 212,78
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 212,78
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.352,44
B Lucro 15,00%| RS 2.688,29
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 149,10
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 688,16
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%( RS 458,77
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.032,23
Total RS 8.368,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 9.671,80
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4,136,16
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 548,77
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 212,78
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 14.569,51
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 8.368,99
Valor Total por Empregado RS 22.938,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas

Desenvolvedor de

1 distintas) Software - Junior 3
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 5.611,32
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 5.611,32
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 467,61
B Férias e Adicional de Férias RS 623,48
Total RS 1.091,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 167,56
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 33,51
D SESC ou SESI 1,50%| RS 100,54
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 67,02
F SEBRAE 0,60%| RS 40,21
G INCRA 0,20%| RS 13,40
H FGTS 8,00%| RS 536,19
Total 14,30%| RS 958,43




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.091,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 958,43
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 2.653,08
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 23,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 1,68
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 244,09
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 10,89
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 168
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 36,47
Trabalhado
Total 5,67%| RS 318,38
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 38,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 16,83
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,12
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 168
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 63,97
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,12
Total 2,20%| RS 123,44




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 123,44
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 123,44
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.003,30
B Lucro 15,00%| RS 1.606,43
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 89,10
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 411,22
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 274,14
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 616,83
Total RS 5.001,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 5.611,32
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.653,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 318,38
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 123,44
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.706,22
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.001,02
Valor Total por Empregado RS 13.707,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas

Desenvolvedor de

1 distintas) Software - Pleno 21
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 8.622,30
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 8.622,30
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 718,53
B Férias e Adicional de Férias RS 958,03
Total RS 1.676,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 257,47
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 51,49
D SESC ou SESI 1,50%| RS 154,48
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 102,99
F SEBRAE 0,60%| RS 61,79
G INCRA 0,20%| RS 20,60
H FGTS 8,00%| RS 823,91
Total 14,30%| RS 1.472,73




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.676,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.472,73
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 3.752,85
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 36,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,59
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 375,07
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 16,73
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 259
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 56,04
Trabalhado
Total 5,67%| RS 489,23
Méddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 59,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 25,87
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,72
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 259
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 98,29
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,72
Total 2,20%| RS 189,68




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 189,68
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 189,68
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.003,74
B Lucro 15,00%| RS 2.408,67
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 133,59
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 616,58
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%( RS 411,05
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 924,86
Total RS 7.498,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 8.622,30
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.752,85
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 489,23
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 189,68
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 13.054,06
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 7.498,49
Valor Total por Empregado RS 20.552,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas

Desenvolvedor de

1 distintas) Software - Sénior 14
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 11.669,09
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 11.669,09
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 972,42
B Férias e Adicional de Férias RS 1.296,57
Total RS 2.268,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 348,45
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 69,69
D SESC ou SESI 1,50%| RS 209,07
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 139,38
F SEBRAE 0,60%| RS 83,63
G INCRA 0,20%| RS 27,88
H FGTS 8,00%| RS 1.115,05
Total 14,30%| RS 1.993,15




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.268,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.993,15
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 4.865,70
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 49,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,50
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 507,61
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 22,64
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 350
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 75,85
Trabalhado
Total 5,67%| RS 662,11
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 80,52
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 35,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,33
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 350
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 133,03
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,33
Total 2,20%| RS 256,72




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 256,72
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 256,72
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 4.016,08
B Lucro 15,00%| RS 3.220,46
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 178,62
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 824,38
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%( RS 549,59
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.236,57
Total RS 10.025,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 11.669,09
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.865,70
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 662,11
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 256,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 17.453,62
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 10.025,70
Valor Total por Empregado RS 27.479,32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas

Lider Técnico de

1 distintas) Desenvolvimento 2
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 13.389,21
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 13.389,21
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 1.115,77
B Férias e Adicional de Férias RS 1.487,69
Total RS 2.603,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 399,82
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 79,96
D SESC ou SESI 1,50%| RS 239,89
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 159,93
F SEBRAE 0,60%| RS 95,96
G INCRA 0,20%| RS 31,99
H FGTS 8,00%| R$ 1.279,41
Total 14,30%| RS 2.286,96




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.603,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 2.286,96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 5.493,98
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 56,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 4,02
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 582,43
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 25,98
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 4,02
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 87,03
Trabalhado
Total 5,67%| RS 759,71
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 92,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 40,17
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,68
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 4,02
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 152,64
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,68
Total 2,20%| RS 294,58




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 294,58
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 294,58
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 4.587,61
B Lucro 15,00%| RS 3.678,76
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 204,03
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 941,70
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 627,80
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.412,55
Total RS 11.452,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 13.389,21
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 5.493,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 759,71
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 294,58
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 19.937,48
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 11.452,45
Valor Total por Empregado RS 31.389,93




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Analista de
1 oo Negdcios/Requisitos 7

distintas) Janior
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022

Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 5.838,48
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 5.838,48
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 486,54
B Férias e Adicional de Férias RS 648,72
Total RS 1.135,26

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 174,34
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 34,87
D SESC ou SESI 1,50%| RS 104,61
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 69,74
F SEBRAE 0,60%| RS 41,84
G INCRA 0,20%| RS 13,95
H FGTS 8,00%]| RS 557,90
Total 14,30%| RS 997,25




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.135,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 997,25
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 2.736,07
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 24,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 1,75
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 253,97
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 11,33
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 175
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 37,95
Trabalhado
Total 5,67%| RS 331,27
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 40,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 17,52
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,17
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 175
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 66,56
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,17
Total 2,20%| RS 128,46




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 128,46
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 128,46
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.078,79
B Lucro 15,00%| RS 1.666,96
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 92,45
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 426,71
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 284,47
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 640,07
Total RS 5.189,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 5.838,48
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.736,07
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 331,27
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 128,46
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.034,28
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.189,45
Valor Total por Empregado RS 14.223,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Analista de
1 oo Negdcios/Requisitos 4

distintas) Pleno
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022

Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 7.407,49
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 7.407,49
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario RS 617,29
B Férias e Adicional de Férias RS 823,05
Total RS 1.440,34

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 221,20
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 44,24
D SESC ou SESI 1,50%| RS 132,72
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 88,48
F SEBRAE 0,60%| RS 53,09
G INCRA 0,20%| RS 17,70
H FGTS 8,00%| RS 707,83
Total 14,30%| RS 1.265,26




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.440,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.265,26
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 3.309,16
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 31,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,22
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 322.23
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 14,37
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 222
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 48,15
Trabalhado
Total 5,67%| RS 420,30
Méddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 51,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 22,22
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,48
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 222
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 84,45
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,48
Total 2,20%| RS 162,96




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 162,96
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 162,96
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.600,11
B Lucro 15,00%| RS 2.085,00
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 115,64
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 533,72
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 355,82
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 800,59
Total RS 6.490,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 7.407,49
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.309,16
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 420,30
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 162,96
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 11.299,91
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 6.490,88
Valor Total por Empregado RS 17.790,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Analista de
1 oo Negdcios/Requisitos 5

distintas) Sénior
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA

contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022

Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 9.664,58
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 9.664,58
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 805,38
B Férias e Adicional de Férias RS 1.073,84
Total RS 1.879,22

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 288,60
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 57,72
D SESC ou SESI 1,50%| RS 173,16
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 115,44
F SEBRAE 0,60%| RS 69,26
G INCRA 0,20%| RS 23,09
H FGTS 8,00%| RS 923,50
Total 14,30%| RS 1.650,77




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.879,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.650,77
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 4.133,55
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 40,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,90
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 420,41
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 18,75
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 2.90
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 62,82
Trabalhado
Total 5,67%| RS 548,37
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 66,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 28,99
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,93
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 2.90
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 110,18
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,93
Total 2,20%| RS 212,62




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 212,62
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 212,62
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.350,05
B Lucro 15,00%| RS 2.686,38
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 148,99
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 687,66
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%( RS 458,44
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.031,50
Total RS 8.363,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 9.664,58
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4,133,55
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 548,37
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 212,62
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 14.559,12
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 8.363,02
Valor Total por Empregado RS 22.922,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas

1 Analista de Bl Junior 3
distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 6.683,31
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 6.683,31
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 556,94
B Férias e Adicional de Férias RS 742,59
Total RS 1.299,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 199,57
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 39,91
D SESC ou SESI 1,50%| RS 119,74
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 79,83
F SEBRAE 0,60%| RS 47,90
G INCRA 0,20%| RS 15,97
H FGTS 8,00%| RS 638,63
Total 14,30%| RS 1.141,55




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.299,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.141,55
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 3.044,64
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 28,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,00
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 290,72
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 12,97
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 2,00
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 43,44
Trabalhado
Total 5,67%| RS 379,20
Méddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 46,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 20,05
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,34
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 2,00
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 76,19
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,34
Total 2,20%| RS 147,03




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 147,03
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 147,03
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.359,49
B Lucro 15,00%| RS 1.892,05
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 104,94
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 484,33
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 322,89
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 726,50
Total RS 5.890,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 6.683,31
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.044,64
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 379,20
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 147,03
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.254,18
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5.890,20
Valor Total por Empregado RS 16.144,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas

1 Analista de BI Pleno 1
distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 9.967,63
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 9.967,63
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 830,64
B Férias e Adicional de Férias RS 1.107,51
Total RS 1.938,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 297,64
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 59,53
D SESC ou SESI 1,50%| RS 178,59
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 119,06
F SEBRAE 0,60%| RS 71,43
G INCRA 0,20%| RS 23,81
H FGTS 8,00%| RS 952,46
Total 14,30%| RS 1.702,52




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.938,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.702,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 4.244,23
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 41,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,99
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 433,59
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 19,34
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 2.99
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 64,79
Trabalhado
Total 5,67%| RS 565,56
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 68,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 29,90
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,99
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 2.99
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 113,63
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,99
Total 2,20%| RS 219,28




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 219,28
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 219,28
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.450,74
B Lucro 15,00%| RS 2.767,12
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 153,47
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 708,33
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%( RS 472,22
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.062,50
Total RS 8.614,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 9.967,63
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.244,23
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 565,56
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 219,28
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 14.996,70
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 8.614,38
Valor Total por Empregado RS 23.611,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas . L
Analista de Bl Sénior

distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 12.816,73
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 12.816,73
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 1.068,06
B Férias e Adicional de Férias RS 1.424,08
Total RS 2.492,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 382,72
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 76,54
D SESC ou SESI 1,50%| RS 229,63
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 153,09
F SEBRAE 0,60%| RS 91,85
G INCRA 0,20%| RS 30,62
H FGTS 8,00%| R$ 1.224,71
Total 14,30%| RS 2.189,16




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.492,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 2.189,16
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 5.284,86
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 53,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,85
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 55753
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 24,86
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 385
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 83,31
Trabalhado
Total 5,67%| RS 727,23
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 88,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 38,45
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,56
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 385
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 146,11
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,56
Total 2,20%| RS 281,97




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 281,97
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 281,97
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 4.397,39
B Lucro 15,00%| RS 3.526,23
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 195,57
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 902,65
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 601,77
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.353,98
Total RS 10.977,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 12.816,73
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 5.284,86
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 727,23
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 281,97
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 19.110,79
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 10.977,59
Valor Total por Empregado RS 30.088,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas

Administrador de

1 distintas) Dados Pleno 2
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 7.816,50
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 7.816,50
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 651,38
B Férias e Adicional de Férias RS 868,50
Total RS 1.519,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 233,41
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 46,68
D SESC ou SESI 1,50%| RS 140,05
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 93,36
F SEBRAE 0,60%| RS 56,02
G INCRA 0,20%| RS 18,67
H FGTS 8,00%]| RS 746,91
Total 14,30%| RS 1.335,10




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.519,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.335,10
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 3.458,54
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 32,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,34
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 340,02
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 15,16
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 234
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 50,81
Trabalhado
Total 5,67%| RS 443,50
Méddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 53,93
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 23,45
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,56
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 234
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 89,11
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,56
Total 2,20%| RS 171,95




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 171,95
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 171,95
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 2.736,00
B Lucro 15,00%| RS 2.193,97
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 121,68
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 561,62
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%| RS 374,41
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 842,43
Total RS 6.830,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 7.816,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.458,54
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 443,50
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 171,95
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 11.890,49
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 6.830,11
Valor Total por Empregado RS 18.720,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas

Administrador de

1 distintas) Dados Sénior >
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 9.946,67
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 9.946,67
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 828,89
B Férias e Adicional de Férias RS 1.105,19
Total RS 1.934,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 297,02
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 59,40
D SESC ou SESI 1,50%| RS 178,21
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 118,81
F SEBRAE 0,60%| RS 71,28
G INCRA 0,20%| RS 23,76
H FGTS 8,00%| RS 950,46
Total 14,30%| RS 1.698,94




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.934,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.698,94
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 4.236,58
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 41,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 2,98
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 432,68
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 19,30
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 2.98
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 64,65
Trabalhado
Total 5,67%| RS 564,37
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 68,63
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 29,84
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 1,99
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 2.98
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 113,39
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 1,99
Total 2,20%| RS 218,82




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 218,82
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 218,82
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.443,78
B Lucro 15,00%| RS 2.761,53
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 153,16
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 706,90
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%( RS 471,27
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.060,35
Total RS 8.596,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 9.946,67
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 4.236,58
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 564,37
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 218,82
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 14.966,44
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 8.596,99
Valor Total por Empregado RS 23.563,43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas

1 Scrum Master 2
distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
3 Salario da Categoria Profissional RS 2.793,00
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-CEARA
contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) CE000648/2022
Méddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS 11.488,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Hora-Extra 50%
F Hora-Extra 100%
Total RS 11.488,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 957,33
B Férias e Adicional de Férias RS 1.276,44
Total RS 2.233,77

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educacéo 2,50%| RS 343,04
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 0,50%| RS 68,61
D SESC ou SESI 1,50%| RS 205,83
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 137,22
F SEBRAE 0,60%| RS 82,33
G INCRA 0,20%| RS 27,44
H FGTS 8,00%| R$ 1.097,74
Total 14,30%| RS 1.962,21




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo RS 459,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 143,76
D Cesta Bascia
Total RS 603,56
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 2.233,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.962,21
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 603,56
Total RS 4.799,54
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 48,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 3,45
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
¢ u a. o e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 4,35%| RS 499,73
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194%| RS 22,29
Incidéncia de GPS, FGTS t tribuicd b
£ nc'l enc[a. e e outras contribuicGes sobre o 0,03%| RS 345
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS tribuica ial sob Aviso Prévi
. ulta do e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,65%| RS 74,67
Trabalhado
Total 5,67%| RS 651,84
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 79,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,30%| RS 34,46
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 2,30
Substitut bertura de Ausénci idente d
b ubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%| RS 345
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,14%| RS 130,96
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,02%| RS 2,30
Total 2,20%| RS 252,74




Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 252,74
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 252,74
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 23,01%| RS 3.955,91
B Lucro 15,00%| RS 3.172,20
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3)
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| RS 175,94
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%( RS 812,03
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00%( RS 541,35
D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 1.218,04
Total RS 9.875,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 11.488,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.799,54
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 651,84
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 252,74
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 17.192,12
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 9.875,47
Valor Total por Empregado RS 27.067,59
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ANEXO VI DO CONTRATO PERFIS, GRUPO DE ATIVIDADES E QUALIFICAGCOES PROFISSIONAIS

AQSETIN2022006 — Servico de Sustentacio e Desenvolvimento de Sistemas

ANEXO VI - PERFIS, GRUPO DE ATIVIDADES E QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS

Atividades de Sustentaciao/Desenvolvimento de Sistemas

1. O quadro abaixo traz a relagdo basica, ndo exaustivas, das atividades que compdem os servigos
baseados no Processo de Desenvolvimento de Software (PDS) do TJCE e atividades de apoio a
sustentacdo e desenvolvimento de sistemas.

2.  Em funcdo das otimizagdes, propostas de melhorias de processos e/ou novas tecnologias

incorporadas/substituidas pelo TICE, a lista dos grupos de atividades podera sofrer alteragdes
dentro de um mesmo grupo de atividades, ao longo da execucao contratual, a fim de contemplar

as atividades/adequacdes necessarias a perfeita execucdo dos servigos sem que se caracterize,

necessariamente, alteracdo, acréscimo ou supressdo dos servicos ao objeto contratado:

Analista de Negocios/Requisitos

e Definicdo da Visdao do Produto

e Definir Escopo da Tarefa e Cadastrar Demanda

e [evantar viabilidade da demanda

e [evantar e Especificar Requisitos

e Elaborar Diagramas de Analise e Projeto

e Elaborar Manual de Usuario e Documentagao

e Homologar Versao do Produto

e Elaborar Politica de Acesso;

e Realizar Treinamento para Usuario Final

e Atuar nos projetos onde as metodologias ageis, como SCRUM e KANBAN, ¢ utilizada, participando de
todas as cerimonias previstas;

e Participar de reunides com servidores, juizes e publico-alvo desta Sec¢do Judicidria para
desenvolvimento de novos projetos e manutencao de softwares legados;

e Analisar sistemas legados e identificar pontos de melhorias;

e Elaborar Scripts de Atendimento a serem repassados pra Central de Atendimento de TI.

e Analisar e resolver chamados de 3° Nivel dos Sistemas

e Acompanhar a execugdo das atividades do projeto;

e Fornecer informagdes sobre o projeto para os interessados;

e Elaborar e Validar Pareceres Técnicos sobre os Sistemas;
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e Dominar conceitos de BPM para aplicagdo aos sistemas utilizados;

Prospectar e sugerir ferramentas apropriadas para a disciplina de requisitos;

Avaliar e propor melhorias no processo de Requisitos;

¢ Gerenciar alocagdo da equipe de Requisitos;

e Orientar equipe de Requisitos e garantir que a equipe siga o processo de desenvolvimento.

Desenvolvedor de Software

e Estimar esfor¢o de demandas

e Implementar Funcionalidades de Software;

e Elaborar e Validar PML;

o Planejar Testes;

e Implementar Testes Unitarios;

e Implementar Testes Automatizados;

e Implementar testes de aceitagdo seguindo a técnica Acceptance Test Driven Development (ATDD)
usando Cucumber, Specflow ou equivalentes;

e Aplicar regras de validagdo de codigo fonte definidas pelo TICE utilizando a ferramenta SONAR;

e Gerar e Implantar Versao;

e Resolver Nao Conformidades da etapa de Implementagao;

e Atuar nos projetos onde a metodologias ageis, como SCRUM e KANBAN ¢ utilizada;

¢ Planejar e validar manutengdes corretivas e evolutivas de softwares legados;

e Seguir as melhores praticas e padronizagdes definidas para codificac¢@o na linguagem de programagao e
framework adotados;

e Atuar no desenvolvimento visual de sistemas legados € novos sistemas;

e Manutengdo evolutiva, corretiva e desenvolvimento de portais utilizando ferramentas de Gerenciamento
de Conteudo (Ex: Wordpress).

e Atuar e validar configura¢do de ambientes para homologagao de aplicagdes.

o Configurar ferramentas de Build e Deploy de Sistemas (Exemplo: Jenkins, etc)

e Elaborar e validar Pareceres Técnicos sobre comportamentos do Sistema;

e Atuar com ferramentas de controle de versdao GIT e SVN;

e Configurar e gerenciar Containers Docker;

e Configurar e gerenciar ferramentas de Orquestracao de Containers (Openshift, Kubernets, ect);

¢ Configuragdo e gerenciar servidores de aplicacdo (Jboss, Puma, Nginx);

¢ Gerenciar Servidores Linux e Windows Server;

e Planejar ambiente de desenvolvimento de aplicagdes (novas e legado);

e Realizar Revisao de Codigo;

e Atuar na Seguranga da Informacao de Sistemas;

e Dominar conceitos de BPM para sua aplicag@o aos sistemas.

e Dominar conceitos de BPMN;

e Solucionar impedimentos da equipe de desenvolvimento e, caso ndo consiga, formalizar o impedimento
pra gestdo do TJCE;

e Liderar equipe de desenvolvimento, gerenciando as demandas, fornecendo e acompanhando
cronogramas;

Arquiteto de Software

e Elaborar e Validar Arquitetura de Software;
e Apoiar a tomada de decisdo técnica em relagdo as diferentes arquiteturas de software, na analise e
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garantia do maximo de retorno esperado de uma arquitetura de software em termos de desempenho,
seguranga e relagdo custo/beneficio;

Projetar e desenvolver de acordo com as definigdes do TICE a arquitetura de software de acordo com as
tecnologias definidas, atuando nas fases de elaboragéo, construcdo e transi¢do do processo de
desenvolvimento;

Definir e Validar componentes e servigos de software relacionados as tecnologias definidas para os
projetos do TICE e seus relacionamentos;

Desenvolver e Validar provas de conceitos relacionadas as formas de uso das tecnologias definidas para
os projetos do TJCE;

Orientar e acompanhar analistas, projetistas e desenvolvedores acerca da arquitetura, padrdes e
implementagdo de software usando as tecnologias definidas para os projetos do TICE;

Atuar nas questdes de otimizacdo de desempenho, dimensionamento de capacidade e reuso de
componentes de software usando as tecnologias definidas para os projetos do TICE;

Pesquisar solucdes para problemas de arquitetura e integragdo de softwares relacionados as tecnologias
definidas para os projetos do TICE;

Modelar arquitetura de software adotando as boas praticas ageis de mercado;

Atuar nos projetos onde a metodologias ageis, como SCRUM e KANBAN ¢ utilizada.

Realizar Revisao de Codigo;

Prospectar e sugerir melhorias nas ferramentas usadas pela equipe;

Liderar equipe de arquitetura, gerenciando as demandas, fornecendo e acompanhando cronogramas;
Solucionar impedimentos da equipe de arquitetura e, caso nao consiga, formalizar o impedimento pra
gestao do TJCE;

Analista de Testes/Qualidade

Implementar Testes de Aceitacdo Automatizados

Validar Testes de Aceitagdo Automatizados

Validar Modelo Fisico de Dados

Validar PML

Validar Testes Unitarios

Realizar Ciclo de Testes Manuais

Realizar Testes de Fumaca

Testar Manual do Usuario

Prospectar e sugerir melhorias nas ferramentas usadas pela equipe;

Realizar auditoria de Qualidade nos Processos de Trabalho;

Propor melhorias e implementar as alteragdes necessarias nos Processos de Testes / Qualidade
Solucionar impedimentos da equipe de testes e, caso ndo consiga, formalizar o impedimento pra gestdo
do TICE;

Liderar equipe de testes / qualidade, gerenciando as demandas, fornecendo e acompanhando
cronogramas.

Lider Técnico de Desenvolvimento

Organizar a entrega continua dos produtos de software
Conduzir os times de desenvolvedores na aplicagdo das melhores praticas e técnicas de codificacdo
Acompanhar os padrdes de projetos de software e metas a serem alcancadas na execugdo das sprints.

Analista de BI
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Modelar e repositorios de dados de apoio a tomada de decisdo

Implementar processos de extragdo, transformagdo e carga de dados, no projeto e implementacdo de
aplicagdes de automacao e inteligéncia artificial, no processamento de dados massivos, na analise da
qualidade de dados, na criagdo e evolug@o de painéis de business intelligence

Administrador de Dados

Garantir a qualidade das estruturas dos metadados das solu¢des alinhadas aos padrdes de arquitetura de
dados da organizacao

Organizar a informagao corporativa objeto das aplicagdes em desenvolvimento

Garantir a integracdo e na aplicagdo das melhores praticas de administracao de dados corporativos

Scrum Master

Realizar o Planejamento das Sprints;

Reunir-se rotineiramente com o Product Owner, coordenadores ou Gestores dos Sistemas;
Realizar todas as reunides de cerimonias do projeto;

Garantir o seguimento da metodologia scrum;

Propor melhoria continua no processo de desenvolvimento.

1.

3.
2.

Qualificacao Profissional

A Ordem de Servico compora o posto de trabalho de cada colaborador identificando:

O perfil profissional e as atividades que serdo executadas. Na definicdo de cada posto de
trabalho as atividades serdo selecionadas dentre aquelas listadas para o perfil no item 1.3,
considerando o nivel de experiéncia e necessidades de composicao das equipes. Cada posto de
trabalho sera vinculado a um tunico perfil, porém poderdo ser selecionadas atividades listadas
em mais de um perfil para compor o posto de trabalho (ex.: o posto de trabalho com perfil de
lider técnico de desenvolvimento também poderé executar atividades de desenvolvedor).
Os softwares, ferramentas e linguagens de programacao selecionados dentre aqueles listados
no Anexo VIII - Plataforma Tecnoldgica;
Nivel de experiéncia profissional requerida (junior, pleno ou sénior).
Formagao Minima e Experiéncia Profissional comprovada necessaria para os colaboradores da
CONTRATADA que execugdo dos Servicos Desenvolvimento de Novos Sistemas e

Sustentacao de Sistemas Legados:

Posto de Trabalho Nivel Junior

e Possuir nivel superior na area de Informatica em andamento.
e Experiéncia de 01 (um) ano nos itens definidos para o posto de trabalho na Ordem de Servigo.

Posto de Trabalho Nivel Pleno e Scrum Master
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Possuir nivel superior na area de Informatica, ou formagao de nivel superior em outras areas, desde que
possua pos-graduacdo completa na area de Informatica que some, no minimo, 360h e seja reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia de 02 (dois) anos nos itens definidos para o posto de trabalho na Ordem de Servigo.

Posto de Trabalho Nivel Sénior e Lider Técnico de Desenvolvimento

Possuir nivel superior na area de Informatica, ou formagao de nivel superior em outras areas, desde que
possua pos-graduagdo completa na area de Informatica que some, no minimo, 360h ¢ seja reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia de 03 (trés) anos nos itens definidos para o posto de trabalho na Ordem de Servigo.
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ANEXO VIl DO CONTRATO DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Ao TIJCE — Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Referéncia: Pregdo Eletronicon® /201 —TICE

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO

PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no

) inscri¢ao estadual no R estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo
publica:
Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato
Valor total dos Contratos RS
Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos drgdos/empresas,
com os quais tem contratos vigentes.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV,
ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN N° 6/2013.
a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE - ¢ a
declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relagdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

CT N°17/2023 59



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO VIIl DO CONTRATO PLATAFORMA TECNOLOGICA

AQSETIN2022006 — Servico de Sustentacdo e Desenvolvimento de Sistemas

ANEXO VIII - PLATAFORMA TECNOLOGICA

As informacdes de sistemas e tecnologias descritas abaixo representam a situacdo atual da
Secretaria de Tecnologia da Informagao do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, bem como tecno-
logias que poderao ser usadas durante a vigéncia do contrato. Essas informacdes podem ser alteradas
pela CONTRATANTE sempre que houver uma nova tecnologia a ser incorporada na Plataforma Tec-
noldgica ou evolugdo de versao.

a. FERRAMENTAS

a. Bancos de dados:

a. SQL Server;
b. MySQL;

c. Postgres;

d. ORACLE;
e. Derby;

f. Redis

g. Elastic Search

b. Linguagens de Programacio:
a. Java

a. Plataformas:

a. Java SE;

b. Java EE;

c. Java ME;
b. Frameworks:

a. Struts;

b. Hibernate;

c. Jasper Reports;
d. Ireport;

e. PrimeFaces;
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f.  Spring;

g. Junit;

h. TestNG (6.8.5 ou superior);

1. Selenium WebDriver (Selenium-java-2.46.0 ou superior);
j-  Arquillian;

k. Demoiselle;
. Frameworks diversos da Apache.org.
b. Mobile;
a. DART;
b. Plataforma Android:
a. Android Studio;
c. Plataforma IOS:
a. Xcode;
d. Plataforma Windows Phone:

a. Visual Studio;

c. PHP;
a. Frameworks:
a. Zend;
b. Laravel
d. C;
CH#;
f. Ruby

a. Frameworks:
a. Ruby on Rails;
g. Delphi;
h. ASP;
1. Visual Basic 3 em diante;
j. Javascript
a. Frameworks:
a. Jquery;
b. NodelS;
c. Angular]S;
k. CSS

a. Frameworks:
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a. Bootstrap;

1. ASP.NET;
m. Phyton;
n. Mumps.

c. Servidor de Aplicacio:

/e o o P

s

Apache;
Tomcat;

Jboss;

Wildfly;
Glassfish;
Nginx.

IS (Microsoft);

d. Ferramenta de Integracio Continua e Build:

a.
b.

e o

=

Maven (3.2.2 ou superior)
Ant;

Jenkins/Hudson;

OpenShift;

Nexus Maven Repository;
Artifcatory Maven Repository;

e. Ferramenta de Service Desk:

a.

Assyst;

f. Ferramentas de Gestiao de Demandas:

a.

Redmine;

g. Ferramentas de Prototipacio:

a.

a.

Pencil 2.0 em diante

Ferramenta de Help-Online:

MediaWiki;
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1.

J-

Ferramenta de Modelagem (Analise e Projeto):
a. Enterprise Architect (EA) versdao 10.0.1007 e superior;
b. Oracle Data Modeler versao 20.2.0.167.1538 e superior;

c. Diagrams.NET ou similares;

Ferramentas de Testes:
a. Gerenciamento de Testes: TestLink 1.9.11 e superior;
Relatorio dos Testes Unitarios: Surefire Report Plugin;

c. Scritps de Testes Funcionais: Selenium IDE 2.9.0 e superior; Selenium Web-
driver.

d. Teste de Web Services: SoapUI 3.4 e superior;

e. Automatizacdo de Testes de Aceitagdo: Cucumber.

Ferramenta de Carga e Desempenho:

a. Jmeter (2.13 e superior);

Ferramentas de Controle de Versao:

a. SVN (Subversion);
b. TortoiseSVN (Client SVN);
c. Git;

d. Git Clients diversos.

Ferramenta para Automatiza¢ao de Processos:

a. Bonita;

Ferramenta de Modelagem de Processos:

a. Bizagi 3.2.6.094 e superior;

Ferramentas de Geréncia de Projetos:

a. ProjectLibre;

Ferramenta para Gestao de Contetdo:
a. WordPress;
b. Sharepoint;
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Ferramenta de Business Intelligence:
a. IBM Cognos;
b. Oracle ODI;
c. Pentaho Data Integration (Kettle).

Ferramenta de Balanceamento de Carga:
a. Citrix Netscaler;
b. F5-BiglP;

c. Tomcat;

Ferramenta de Virtualizacio:
a. VMWare — Vsphere;
b. HyperV — Microsoft;

Ferramenta de Correio Eletronico:

a. Exchange;

Sistema Operacional:
a. Linux (Debian, RedHat e CentOS);
b. Windows Server 2003 e superior;

c. Windows 7 e Superior;

Protocoladora Eletronica de Documentos:
a. PDDE Bry;

. Navegadores:

a. Microsoft Edge;
b. Internet Explorer;
c. Mozilla Firefox;

d. Google Chrome;

Ferramentas para Implantacao de Painéis (Dashboards):

a. Brackets;
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b. AMBIENTES UTILIZADOS PARA O SUSTENTACAO DE SISTEMAS
a. Sustentacio
a. Eclipse;
b. Visual Studio;
c. Visual Basic;

d. Ireport.
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ANEXO IX DO CONTRATO TERMO DE COMPROMISSO

AQSETIN2022006 — Servico de Sustentacio e Desenvolvimento de Sistemas
ANEXO IX - TERMO DE COMPROMISSO

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO CEARA, sediado na Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/
N. — Cambeba CEP: 60822-325 — Fone: (85) 3207-7000, CNPJ n.° 09.444.530/0001-01, doravante
denominado contratante, e, de outro lado, a empresa NOME DA EMPRESA solugbes e servigos tecnoldgicos
ltda., sediada na Avenida Engenheiro Luis Vieira, 257— Sala 03, Bairro de Lourdes, Fortaleza/CE, CNPJ n.°
01.645.738/0001-79, doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razdao do CONTRATO N.° 06/2022, doravante denominado
CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informagdes sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢cdes de revelagédo destas informagoes
sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protegao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informagdo da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO,

doravante TERMO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira — DO OBJETO
Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condigbes especificas para regulamentar as

obrigacdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informagdes sigilosas,
disponibilizadas pela CONTRATANTE, por forga dos procedimentos necessarios para a execugédo do objeto
do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que dispdem a Lei 12.527, de
18/11/2011 e os Decretos 7.724, de 16/05/2012 e 7.845, de 14/11/2012, que regulamentam os procedimentos

para acesso e tratamento de informacao classificada em qualquer grau de sigilo.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINIGOES
Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢cdes:

INFORMAGAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producédo e
transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

INFORMAGAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente & restricdo de acesso publico em
razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado.

CONTRATO PRINCIPAL.: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.

Clausula Terceira — DA INFORMAGAO SIGILOSA
Serao consideradas como informacgao sigilosa, toda e qualquer informagéo classificada ou nao
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nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda informagéo escrita, verbal,
ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especifica¢des, relatérios,
compilagdes, coédigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cépias,
modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, definigbes, informagdes sobre as atividades
da CONTRATANTE e/ou quaisquer informacgbes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou nao ao
CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus
empregados, a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a |Ihe ser confiada durante e

em razao das atuacdes de execugdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes;

Clausula Quarta — DOS LIMITES DO SIGILO
As obrigagdes constantes deste TERMO nzo sero aplicadas as INFORMACOES que:

| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagéo, exceto se tal fato
decorrer de ato ou omissdo da CONTRATADA;

Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente
TERMO;

lll — sejam reveladas em razéo de requisi¢céo judicial ou outra determinagédo valida do Governo,
somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protegéo
pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta,

na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protegéo que julgar cabiveis.

Clausula Quinta - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES
As partes se comprometem a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar

conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem como a n&o permitir que qualquer empregado envolvido
direta ou indiretamente na execugcdo do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua
estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas INFORMACOES, que se restringem
estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de coépia da
informacéo sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da
direcdo e empregados que atuardo direta ou indiretamente na execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL sobre a
existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informacoes.

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o
cumprimento de todas as disposi¢gdes do presente TERMO e dara ciéncia a CONTRATANTE dos documentos
comprobatorios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a
protecdo da informacao sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagdo a terceiros,

exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.
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Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagbes reveladas a
outra parte em fung¢do deste TERMO.

| — Quando requeridas, as INFORMACOES deveréo retornar imediatamente ao proprietario, bem
como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas,
coligadas, representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente
consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras pessoas
vinculadas a CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacdo das
informacdes disponibilizadas em face da execu¢cdo do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se
obriga a:

| — N&o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
INFORMACOES, no territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para
nenhuma outra finalidade que n&o seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe
adotar cautelas e precaucdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por
qualquer razédo, tenha acesso a elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os
custos do impedimento, mesmo os judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas,
a divulgac&o ou utilizagdo das INFORMACOES por seus agentes, representantes ou por terceiros;

Il — Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer
divulgagao, caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMACOES, por determinagéo judicial ou ordem de
atendimento obrigatério determinado por érgdo competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informagoes

sigilosas.

Clausula Sexta — DA VIGENCIA
O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data

de sua assinatura até expirar o prazo de classificagdo da informagdo a que a CONTRATADA teve acesso em
razdo do CONTRATO PRINCIPAL.

Clausula Sétima — DAS PENALIDADES
A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente comprovada,

possibilitara a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme disposi¢des contratuais e legislagbes em
vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdao do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre
as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou
recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem
como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou

judicial, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, conforme Art. 87 da Lei n°. 8.666/93.
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Clausula Oitava — DISPOSIGOES GERAIS
Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretagcdo do disposto neste
instrumento, ou quanto a execucao das obrigagdes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as
partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da equidade, da
razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e,
salvo expressa determinagcao em contrario, sobre eventuais disposi¢cdes constantes de outros instrumentos
conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua
concordancia no sentido de que:

| — A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e
monitorar as atividades da CONTRATADA,;

I — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela
CONTRATANTE, todas as informagdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL.

Il — A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condigbes
estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novagédo ou renuncia, nem afetara os direitos, que poderao
ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condi¢cdes, TERMOS e obrigagées ora constituidos serao regidos pela legislagdo e
regulamentacao brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas
partes;

VI — Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a
CONTRATADA nao descaracterizarao ou reduzirdo o compromisso e as obrigagdes pactuadas neste TERMO,
que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes tipificadas neste
instrumento;

VIl — O acréscimo, complementagéo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informagdes disponibilizadas para a CONTRATADA, ser&o incorporados a este TERMO, passando a fazer
dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para as
informacdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagdo de TERMO aditivo a CONTRATO
PRINCIPAL;

VIII — Este TERMO nao deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas
filiadas, nem em obrigacdo de divulgar INFORMACOES para a outra Parte, nem como obrigacdo de
celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Clausula Nona — DO FORO
A CONTRATANTE elege o foro da <CIDADE DA CONTRATANTE>, onde esta localizada a sede

da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO, com renuncia expressa a
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qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO DE

COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO ¢ assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e um s6
efeito.

DE ACORDO
CONTRATANTE CONTRATADA
DENISE MARIA NOROES OLSEN <Nome>
Matricula: <Matr.> <Qualificagdo>
Testemunhas

Testemunha 1 Testemunha 2

<Nome>

<Nome>
<Qualificagdo>

<Qualificagdo>

) de de20__
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ANEXO X DO CONTRATO TERMO DE CIENCIA

Finalidade

Este documento tem como finalidade obter comprometimento formal dos empregados da
contratada diretamente envolvidos nos projeto sobre o conhecimento da declaragdo e
manuten¢ao de sigilo e das normas de seguranga vigentes na institui¢ao

Equipe de Planejamento da Contratacio

Contrato N°: 006/2022
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informacao para a
prestacao de Servigos técnicos continuados de

sustentacdo/desenvolvimento de sistemas e servicos eventuais sob
demanda durante o periodo de 24 (vinte) meses, prorrogaveis conforme
o

possibilidades definidas na Lei n° 8.666/1993, para atender as
necessidades do tribunal de justica do estado do ceara (TJCE).

Gestor do Contrato: | Denise Maria Noroes Olsen Matricula: 24667
Contratante 6rgio: Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TICE
Contratada CNJP

Preposto da CPF
Contratada:

Por este instrumento, os funcionarios abaixo-assinados declaram ter ciéncia e conhecer a declaracao
de manutengao de sigilo e das normas de seguranc¢a vigentes na Contratante.

Ciéncia/ Aprovacao

Fortaleza, 30 de dezembro de 1899.

Contratada Funcionarios
Nome Nome
Matricula Matricula
Nome Nome
Matricula Matricula
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ANEXO XI DO CONTRATO DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

ANEXO XI - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Ao TJCE — Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Referéncia: Pregdo Eletronicon® /202 —TIJCE

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

ettt et e bttt e et e et esaees (nome da empresa licitante), CNPJ n° sediada
€M iiieeereeiee e etee e et eebeeteeeereeneeas (endereco completo), declara ter conhecimento do servigo a ser
prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria prevista. Declara,
ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes. Declaro que me foi dado
acesso as informagdes referentes a prestagdao dos servicos de forma remota através de plataforma de
videoconferéncia, conforme clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter
conhecimento suficiente para prestar o servigo com as informagdes prestadas no Termo de Referéncia
e no Edital.

Local e data
Nome:

RG:

CPF:

Cargo e assinatura do representante legal da empresa.
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ANEXO XIII DO CONTRATO INDICADORES DE NiVEL MINIMO DE SERVICOS
AQSETIN2022006 — Servico de Sustentaciao e Desenvolvimento de Sistemas

ANEXO XII - INDICADORES DE NiVEL MINIMO DE SERVICO

Indicadores do Servico de Desenvolvimento de Novos Sistemas e Sustentacio de Sistemas

Legados

Os indicadores incidirdo sobre o valor global definido através do somatdrio das Ordens de

Servico, considerando a alocacdo de todos os postos de trabalho solicitados no més de

referéncia.

Nao entrardo para o calculo dos indicadores os itens de cada indicador, que possuirem

justificativas e essas forem aceitas pela area responsavel do TJCE.

Indicadores de Demandas do Tipo Desenvolvimento

Indicador de Produtividade Com Medicao (Postos com atividade medidas em Pontos
de Funcio)
O Indice de Produtividade Com Medigao (IPCM) é composto comparando a produtividade no
periodo de aferi¢do com a produtividade base estabelecida no item 3
A produtividade serd estabelecida em termos de tamanho funcional medido em Ponto de
Funcao desenvolvido no periodo considerando todos os postos de trabalho utilizados para
desenvolvimento considerando os dias de expediente forense por posto de trabalho definido
na Ordem de Servi¢o, unidade esta que serd identificada por DIA-DESENVOLVEDOR.
A produtividade base em tamanho funcional serd de 0,56 Pontos de Funcdo DIA-
DESENVOLVEDOR.
Por exemplo, se em um dado periodo de afericdo tivermos 40 dias de efetiva prestacdo de
servigos para 6 postos de trabalho, havera neste periodo 240 DIAS-DESENVOLVEDOR. A
produtividade base nesse periodo devera ser de 134,4 PF.
Nao serdo considerados aqueles dias em que nao houver efetiva prestagao do servigo, como
finais de semana e feriados, em regra.
Serdo desconsiderados para calculo do indicador as faltas legais. A critério exclusivo do

CONTRATANTE poderao ser desconsiderados o quantitativo de DIAS-DESENVOLVEDOR
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para postos de trabalho solicitados na OS e ndo preenchidos, desde que justificado pela

CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

7. A produtividade no periodo em tamanho funcional serd obtida dividindo a quantidade de
pontos por funcdo produzidos pela quantidade de DIAS-DESENVOLVEDOR definidos na
Ordem de Servigo do periodo de aferigdo.

8. O indice de Produtividade sera calculado dividindo a produtividade no periodo em tamanho
funcional pela produtividade-base estabelecida no item 3. Caso o resultado do célculo do
IPCM seja maior que 150%, serd adotado 150%.

9. S6 devem ser contabilizados, para os calculos deste indicador, os postos de trabalhos que
estdo atuando em atividades que podem ser medidas em Pontos de Funcgdo: Analista de
Testes/Qualidade, Desenvolvedor de Software e Analista de Negdcios/Requisitos;

10. Para o caso de Desenvolvedores que estiverem atuando na func¢do de Analista de Devops ou
Automatizadores de Processos, os mesmos NAO deverdo ser contabilizados para este
indicador.

11. A critério do CONTRATANTE, em casos excepcionais, de alta complexidade e tecnicamente
justificados, podera ser considerada para fins de calculo do [IPCM uma produtividade inferior
a produtividade base definida no item 3.

12. Dos Percentuais Por Atividade Implementada

l. O tamanho funcional sera calculado para a demanda executada (Nova Funcionalidade ou
Mudanga de Funcionalidade) e serd aplicado um percentual para cada subtarefa do processo
de desenvolvimento executada. Com o objetivo de focar no resultado desejado que ¢ o
sistema pronto e implantado, foi considerado um peso mais adequado para fins desta
AFERICAO, devendo-se seguir a tabela abaixo:

FASE AFERICAO

Requisitos 25%

Implementagao 40%

Modelo de Dados 10%

Testes Unitarios 20%

Elaboragao de Manual 10%

Elaborar PML 5%

Implantacdo em Testes 5%
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Elaborar Analise e Projeto 10%

Testes de Aceitagao 20%

Ciclo de Testes 15%

Teste Fumaga 5%

2. A tabela acima pode ser alterada de acordo com as modificagdes implementadas no processo

13.

14.

de desenvolvimento da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA ser comunicada com
uma antecedéncia de 10 dias uteis.
Para as atividades que possuirem a validacio da CONTRATANTE sem a necessidade de
liberagcdo de uma release do sistema (exemplo: requisitos) ja serdo contabilizadas para o
calculo da produtividade assim que forem fechadas. Para as demais atividades, associadas a
uma release de sistema (exemplo: implementagdo, ciclo de testes, manual do usudrio, etc) as
mesmas sao contabilizadas somente apo6s a homologacdo da release. A defini¢do das
atividades que serdo consideradas em cada situacdo (sem release homologada e com release
homologada) fica a cargo da CONTRATANTE.
Caso a CONTRATANTE nao tenha condi¢des de homologar a release dentro de um prazo
maximo de 8 dias uteis, apos a liberagdo para homologacdo, a versdo poderd, a critério do
CONTRATANTE, ser considerada homologada tacitamente.
Atividades de apoio ao desenvolvimento (Andlise de Impacto, Parecer Técnico, Implantagdo
Assistida, etc), desempenhados pela equipe e que ndo sdo mensurados em Pontos por Fungdo,
deverdao entrar no célculo da produtividade considerando o tempo gasto na atividade,
convertendo 1h em 0,07 Pontos de Fungao.
Se a CONTRATANTE cancelar uma demanda que se encontre em execu¢ao, sera computado
para o célculo da produtividade o percentual de execu¢do da demanda até o momento do seu
cancelamento.

Indicador de Produtividade - SM (Postos com atividades SEM medicio em Pontos de

Funcao)
O Indice de Produtividade Sem Medi¢do (IPSM) é composto comparando a quantidade de
demandas finalizadas no periodo sobre a quantidade total de demandas planejadas para o
mesmo periodo.

Por exemplo, se em um dado periodo de aferi¢do tivermos 40 demandas finalizadas de um
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total de 50 previstas, o IPSM sera de 80%.

Considera-se demanda finalizada aquelas que foram Encaminhadas ou Resolvidas (Para o
caso de chamados e processos administrativos) com o atendimento do que foi solicitado. Para
o caso de demandas da ferramenta de gestdo de demandas, consideram-se finalizadas as
demandas que foram implantadas em produgao.

A aferigdo sera realizada mensalmente, onde o planejamento deve ser mensal, sendo realizado
até o fim do més anterior ao planejamento.

Novas demandas, que ndo estiverem previstas, poderdo ser incluidas a qualquer momento
para execucao no més, mas nio serdo contempladas no total de demandas planejadas, sendo
contabilizadas somente no total de demandas finalizadas.

O planejamento mensal, para o caso de processos administrativos e chamados, deve
considerar o historico de atendimento de chamados da CONTRATANTE por colaborador,
considerando chamados e processos da mesma categoria (Ex: Parecer Técnico, Configuragao,
etc). A CONTRATANTE, desde que apresente os referidos relatorios, podera exigir o
atendimento minimo (demandas planejadas) do que ja ¢ atendido historicamente por
colaborador com um acréscimo de até 5% de acréscimo de atendimentos. Esse acréscimo
pode ser reavaliado a cada 6 meses, sempre levando em conta o historico de, no minimo 6
meses anteriores.

Para o caso de planejamento de demandas na ferramenta de Gestdo de Demandas, deve ser
considerado, por padrdo, para a estimativa da demanda, a técnica PERT (Program Evaluation
and Review Technique - Avaliacdo do Programa e Técnica de Revisdo). Essa técnica consiste
em descobrir a duracdo de uma atividade baseando-se em trés estimativas possiveis para a
atividade: estimativa Otimista (O), Pessimista (P) e Mais Provavel (MP) onde PERT =
(Pessimista + 4 x Mais provavel + Otimista)/6. A estimativa deve levar em conta o tempo de
implantar a demanda em ambiente produtivo mas, este marco de conclusdo da demanda, pode
ser modificado a cargo do CONTRATANTE, definindo que a conclusao ¢ a entrega em
homologacdo, por exemplo. Caso seja aprovado pela CONTRATANTE, pode ser utilizada
outra forma de estimativa para estas demandas.

Para os planejamentos citados nos itens 6 e 7, desde que devidamente justificados com fatores
supervenientes, demandas podem ser desconsideradas no planejamento inicialmente

acordado.
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10.

I1.

12.

13.

Demandas que forem canceladas, e que ja estiverem em andamento, serdo contabilizadas no
indicador como finalizadas, auxiliando positivamente no calculo do indicador;
Demandas podem ser replanejadas para meses seguintes, desde que autorizadas pela
CONTRATANTE e, desta forma, a mesma saird do total de demandas planejadas para o més e
irdo para o planejamento do novo més previsto;
O IPSM seré calculado dividindo a quantidade de demandas finalizadas no periodo pela
quantidade total de demandas planejadas. Caso o resultado do célculo do IPSM seja maior
que 150%, sera adotado 150%.
S6 devem ser contabilizados, para os calculos deste indicador, os postos de trabalhos que
estdo atuando em atividades que NAO podem ser medidas em Pontos de Fungdo: Arquiteto,
Desenvolvedor (Automatizador de processo), Desenvolvedor (Analista de Devops),
Administrador de Dados, Scrum Master, Analista de BI e Lider Técnico de Desenvolvimento.
Se a CONTRATANTE cancelar uma demanda que se encontre em execu¢ao, sera computado
para o calculo da produtividade o percentual de execugdo da demanda até o momento do seu
cancelamento.

Indicador de Qualidade

A Taxa de Defeitos (TD) ¢ a soma dos defeitos ponderados de acordo com a sua severidade.

Severidade Critério Peso

Alta

Defeito que inviabiliza o uso da 3
funcionalidade

Baixa Mensagens ou textos da funcionalidade 0,5

incorretos, excecdes ndo tratadas, problemas
de apresentacdo de campos da tela (desde
que ndo inviabilize o uso da funcionalidade)

Meédia Qualquer defeito ndo caracterizado pelos 1

critérios anteriores

O indicador de qualidade sera utilizado para aferir a qualidade das entregas em ambiente de
homologacdo, bem como reduzir a taxa de defeitos das versdes desenvolvidas.

A homologagao da versao do software entregue deve ser realizada pelo analista de negdcio ou
usuario final, ambos da CONTRATANTE;

le=(3 x Defeitos ALTA) +(Defeitos MEDIA) +(0,5xDefeitos BAIXA)

Defeitos por ponto de funcao (DPF), ¢ calculado dividindo-se a Taxa de Defeitos (TD) pelo
numero de pontos de fungdo que tiveram a atividade de homologagdo concluida no periodo
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apurado (PFHOMOLOGACAO). Obs: Deve ser considerado o niimero total de pontos da
afifidade de homologacdo. DPF =TD/PFHOMOLOGACAO

O- Indicador de Qualidade (IQ) ¢ dado pela formula: IQ=1—DPF/DPFAJUSTE, em que

DPFAJUSTE=0,5 . Obs: Caso o calculo resulte em um IQ < 0, sera considerado IQ =0

Exemplo: Funcionalidades que tiveram a homologagdo concluida no periodo

totalizam 50 pontos de funcdo, distribuidos em 3 telas (abas). Foram

identificados os seguintes defeitos:

1% tela: 5 erros de layout de tela (baixa); 3 erros de negocio que ndo

inviabilizam o uso da funcionalidade (média); 3 campos nao consistidos

(média).

2° tela:1 erro que inviabiliza uso da funcionalidade. (alta)

3° tela: 1 erro Sistema nao salva. (média)

D=7+3x1)+(0,5x5)=12,5 defeitos
DPF =12,5/50= 0,25 defeitos/PF

IQ=1-(0,25/0,5)=50%
4. Avaliaciao do Product Owner (APO)

Os servigos serdo avaliados mensalmente considerando os retornos repassados pelo Product

Owner (PO), através dos Lideres Técnicos e Lider de Negdcio, e consolidados para compor o

indicador. Serdo avaliados os seguintes aspectos da prestacao do servigo:

Item

1 — Cumprimento dos prazos de entrega definidos

Avaliacao
Entregas realizadas nos prazos definidos:
[ 14— Todas
[ 13 —Maioria
[ 12 —Metade

[]1—Minoria
[ ] 0 — Nenhuma

2 — Estao sendo atualizadas corretamente as
ferramentas de Gestdo de Demandas utilizadas

pela contratante (Previsao, situagao,
impedimentos, percentual de andamento,
fechamento da demanda, report didrio da
demanda)

[ 14— Todas
[ 13 — Maioria
[ 12 —Metade

[ 11— Minoria
[ 10— Nenhuma

3 — Manutengao pela equipe de desenvolvimento
de didlogo continuo e eficiente com o Product

Demandas que apresentaram falhas na
comunicag¢do com o Product Owner:
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Owner para esclarecer duvidas, reportar|[]4 — Todas
impedimentos, apresentar prazos e obter|[ ] 3 — Maioria
feedbacks [ 12 —Metade
[]1—Minoria
[ ] 0 — Nenhuma
2. O valor final da Avaliacdo do Product Owner (APO) serd obtido da seguinte forma:
APO = (Valor do Item 1 + Valor do Item 2 + Valor do Item 3) / 12.
5. Indice de Evolucio de Sistema (IES)
1. Para calcular o Indice de Evolucdo de Sistema (IES) é necessario anteriormente calcular o

Indice de Produtividade (IP), que deve ser obtido através da Média ponderada do indice de
Produtividade Com Medigdo (IPCM) e Indice de Produdividade Sem Medi¢do (IPSM). O

peso de cada indice ¢ definido de acordo com a quantidade de cada posto de trabalho na OS

conforme abaixo:

- Peso IPCM = 1/(Qtde de Postos medidos em PF+Qtde de Postos NAO
medido em PF) x Qtde de Postos medidos em PF).

- Peso IPSM = 1/(Qtde de Postos medidos em PF+Qtde de Postos NAO
medido em PF) x Qtde de Postos NAO medidos em PF).

Exemplo de Calculo do IP:

Se temos:

- 10 postos definidos em OS para aqueles que podem ser medidos em PF,
conforme 1.9;

- 05 postos definis em OS para aqueles que NAO podem ser medidos em PF,
conforme 2.12;

- IPCM no valor de 100%;

- IPSM no valor de 90%;

Resultado =

- Peso IPCM = 1/(10+5)*10 = 0,67

- Peso IPSM = 1/(10+5)*5 = 0,33

- 1P = ((100*0,67) + (90*0,33))/(0,67 + 0,33) = 96,67 %

A avaliagdo final da prestacdo dos servigos de desenvolvimento seréd obtida através do calculo

do Indice de Evolugio de Sistema (IES) que sera obtida através que sera a média ponderada
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de dos trés indicadores:

Componente do IES Peso
indice de Produtividade (IP) 0,45
indice de Qualidade (IQ) 0,40
Avaliacao do Product Onwer (APO) 0,15
6. Redutores e Niveis Minimos do Servico de Desenvolvimento
1. O quadro a seguir mostra o desconto a ser aplicado no faturamento da Ordem de Servigo (OS)

de Desenvolvimento de acordo com o Indice de Evolugdo do Sistema (IES).

indice de Evolugio do Sistema (IES) Desconto sobre o valor

de faturamento da OS
Igual ou superior a 80% 0%
Igual ou superior a 70% e inferior a 80% 10%
Igual ou superior a 60% e inferior a 70% 20%
Igual ou superior a 50% e inferior a 60% 30%
Inferior a 50% 40%

2. Indicadores de Demandas do Tipo Sustentacio

1. Indice de Resoluc¢ao de Incidentes (IRI)

1 Para calcular o Indice de Resolucéo de incidentes considera-se:

1 Incidente: Interrup¢do ndo planejada de um servigo de TI ou a reducdo da qualidade do
servico prestado.

2. Resolucdo de Incidente: Tém o objetivo de retomar um servico o mais breve possivel,
causando o minimo de danos ao negocio. Serd feito através de um reparo rapido ou do
fornecimento de uma solu¢do alternativa ao cliente. Consideraremos como parte da resolucao
de incidentes de sistemas a criacdo\execucao de scripts de banco de dados para correcao dos
dados gerados de forma errada pelo sistema.:

2. Para fins de afericao da Prioridade de Resolu¢dao de Incidente devera ser utilizada a matriz
abaixo, inspirada nas melhores praticas do ITIL V3 — Service Operation. Matriz de

Prioridades.

Matriz de Prioridades
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Codigo de Prioridade IMPACTO
Alto Médio Baixo
Alta 5 4 3
URGENCIA |Média 4 3 2
Baixa 3 2 1
Codigo de Prioridade |Prioridade Prazo Resoluc¢ao de Incidente
5 Muito Alto 1 dia util
4 Alto 2 dias uteis
3 Médio 5 dias tteis
2 Baixo 7 dias uteis
1 Muito Baixo 10 dias uteis
3. Forma de calculo do indice de resolugado de incidentes.

IRI=

Quantidade de incidentes resolvidos no periodo dentro do SLA/

Quantidade de incidentes resolvidos no periodo

2. Avaliaciao do Product Owner — Manutenc¢io (APO-M)

1. Os servigos serao avaliados mensalmente considerando os retornos repassados pelo Product

Owner (PO), através dos Lideres Técnicos e Lider de Negdcio, e consolidados para compor o

indicador. Serdo avaliados os seguintes aspectos da prestacdao do servigo:

Item

Avaliacao

1. Estabilidade das modificacdes realizadas

[ 14 —até 1 versao com falha em produgao

[ 13— até 2 versdes com falha em producao
[ ]2 —até 3 versdes com falhas em producao
[ 11— até 4 versdes com falhas em produgdo
[ 10— mais que 5 versdes com falhas em
produgdo

2 — Iniciativa e persisténcia na identificagdo da
causa raiz. Potencial da equipe em rastrear o
problema. Capacidade de identificar a causa raiz
dos incidentes.

[ 14 — nenhuma assertividade

[ ] 3 — assertividade na minoria das entregas
[ ]2 — assertividade na metade das entregas
[ ]1 - assertividade na maioria das entregas
[ ] 0 — assertividade em todas as entregas
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O valor final da Avaliagdo do Product Owner - Manutencao (APO-M) sera
obtido da seguinte forma:

APO-M = (Valor do Item 1 + Valor do Item 2) / 8.

Indice de Manutencio de Sistema (IMS)
A avaliacdo final da prestacdo dos servicos de sustentagdao serd obtida através do calculo do
Indice de Manutengio de Sistema (IMS) que ser4 obtida através que serd a média ponderada

dos dois indicadores:

Componente do IMS Peso
Indice de Resolugio de Incidentes 0,60
Avaliagao do Product Onwer - Manutengao (APO- 0,40

Redutores e Niveis Minimos do Servico de Sustentacao
O quadro a seguir mostra o desconto a ser aplicado no faturamento da Ordem de Servigo (OS)

de Sustentagdo de acordo com o Indice de Manutengdo do Sistema (IMS).

Indice de Evolugio do Sistema (IES)

Desconto sobre o valor
de faturamento da OS

Igual ou superior a 80% 0%
Igual ou superior a 70% e inferior a 80% 10%
Igual ou superior a 60% e inferior a 70% 20%
Igual ou superior a 50% e inferior a 60% 30%
Inferior a 50% 40%

3. Taxa Efetiva de Ocupacio dos Postos de Trabalho da Ordem de Servico (TEOPT)

Mensalmente, em conjunto com a aferi¢io do Indice de Evolugdo do Sistema (IES) e o
ndice de Manutencdo de Sistemas (IMS) seré verificada a Taxa Efetiva de Ocupagio dos
Postos de Trabalho - TEOPT (quantidade de membros da equipe técnica da
CONTRATADA) previstos na Ordem de Servigo.
A TEOPT sera a calculada dividindo a ocupagdo efetiva dos postos de trabalho (em dias-
desenvolvedor) pela ocupacdo total prevista para este periodo (também em dias-

desenvolvedor).
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A partir da TEOPT sera calculado o desconto pelo ndo fornecimento do posto de trabalho
(ndo ocupacao).

Qualquer tipo de auséncia descaracteriza a efetiva alocagdo do profissional para o posto de
trabalho, implicando na aplicagio de indicador especifico para reducdo na fatura
correspondente a propor¢ao das auséncias. As faltas decorrentes de auséncias legais ndo serao
contabilizadas para efeito de apuragdo de indicadores de niveis de servigo referentes a
qualidade e desempenho.

O controle da ocupagdo dos postos de trabalho serd feito através de abertura e fechamento
diario de requisi¢do de servico, na Solucdo de Gerenciamento de Service Desk do TICE, para
cada posto de trabalho demandado na Ordem de Servigo em execugdo e durante o periodo
estabelecido na mesma, devendo ser discriminadas de forma resumida, na referida requisi¢ao
de servico, as agdes e procedimentos executados ao longo do dia para cada tarefa.
Mensalmente, a CONTRATADA apresentard no Relatério Gerencial de Servigos, a efetiva
ocupacao dos postos de trabalho através da extracdo do horario de inicio de fim de cada
requisi¢do de servico registrada na Solucdo de Gerenciamento de Service Desk, considerando
a carga horaria definida de 8hs de trabalho didrio com uma hora de intervalo.

No caso de falha ou indisponibilidade da Solugdo de Gerenciamento de Service Desk do
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar justificativa no Relatorio Gerencial
de Servigcos acompanhada de declaracdao do gestor da unidade do TJCE onde o servigo for
prestado para fins de evidéncia da execugao do servigo.

Caso ocorra falha no registro da requisi¢ao de servigo por parte da CONTRATADA, sera
facultado, a Geréncia de Sistemas do TJCE ou Fiscais Técnicos do Contrato, emitir
declaracdo para fins de evidéncia da execuc¢do do servico, cabendo a CONTRATADA

apresentar justificativa no Relatorio Gerencial de Servigos.

Indicadores dos Servicos eventuais sob demanda
Os indicadores incidirao sobre o valor de cada Ordem de Servigo encerrada no més de
referéncia.
Nao entrardo para o calculo dos indicadores os itens de cada indicador, que possuirem
justificativas e essas forem aceitas pela area responsavel do TICE.

Indice de Eficiéncia de Cumprimento do Prazo por Ordem de Servico
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A CONTRATADA devera garantir a entrega do Produto conforme prazos definidos na Ordem
de Servigo.

O acompanhamento sera feito pela area responsavel do TJCE, através da validagdo das Ordens
de Servigo entregues pela CONTRATADA no més de referéncia.

Calculo: [1 - (A /B)] * 100

A = Tempo Previsto para entrega da OS.

B = Tempo Realizado pela CONTRATADA.

Para efeito de calculo serd considerado o ultimo evento de aceite e o ultimo evento de
finalizagdo da Entrega.

O quadro a seguir mostra o desconto a ser aplicado no faturamento da Ordem de Servigo (OS)

de acordo com Indice de Eficiéncia de Cumprimento do Prazo

Indice de Eficiéncia de Cumprimento do Prazo Desconto sobre o valor de
faturamento da OS

Menor ou igual a 10% (dez por cento) 0%

Maior que 10% (dez por cento) e menor ou igual a 15% (quinze 3%

por cento)

Maior que 15% (quinze por cento) e menor ou igual a 18% 5%

(dezoito por cento)

Maior que 18% (dezoito por cento) e menor ou igual a 20% (vinte 10%

por cento)

Maior que 20% (vinte por cento) 15%

indice da Quantidade de Devolucées Maximas por Entrega da Ordem de Servico

A CONTRATADA devera garantir quantidade maxima de tentativas para obten¢do de aceite
para uma entrega de uma OS, em fung¢io do tamanho da Entrega.

O acompanhamento sera feito pela area responsavel do TJCE, através da validacao dos artefatos
entregues pela CONTRATADA.

Calculo: DMOS = [A+(B/3)]/C

A = Quantidade de Devolugdes de Entregas Més.

B = Quantidade de Devolugdes de Entregas das Fases de Documentacdo no Més.

C = Esforco OS

O quadro a seguir mostra o desconto a ser aplicado no faturamento da Ordem de Servigo (OS)

de acordo com Indice de Eficiéncia de Cumprimento do Prazo
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Menor ou igual a 0,02 0%
Maior que 0,02 e menor ou igual a 0,1 3%
Maior que 0,1 e menor ou igual a 0,2 5%
Maior que 0,2 e menor ou igual a 0,3 10%
Maior que 0,3 15%
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ANEXO XIII DO CONTRATO PAISES ELEGIVEIS

AQSETIN2022006 — Servico de Sustentacio e Desenvolvimento de Sistemas

ANEXO X1V do Edital - Paises Elegiveis

Elegibilidade para Provisiao de Bens, Obras e Servicos
em Contratos Financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento

Nota: O termo “Banco” usado neste documentos inclui o BID, o Fumin e outros fundos
administrados por ele.

Dependendo da fonte de financiamento, o usuario deve selecionar uma das seguintes opgoes do item
1. O financiamento pode vir do BID ou do Fundo Multilateral de Investimentos (Fumin);
ocasionalmente, os contratos podem ser financiados por fundos especiais que restringem ainda mais
os critérios de elegibilidade a um grupo de paises membros. Quando a ultima opg¢do for escolhida,
os critérios de elegibilidade devem ser indicados aqui:

1) Paises Membros quando o financiamento provéem do Banco Interamericano de
Desenvolvimento.
a. Paises Mutudrios:
§3° Argentina, Bahamas, Barbados, Belize, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Equador, El Salvador, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, Jamaica,
Meéxico, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Republica Dominicana, Suriname,
Trinidad e Tobago, Uruguai e Venezuela.
b. Paises ndo Mutudrios:
i. Alemanha, Austria, Bélgica, Canadd, Repiiblica Popular da China, Republica da
Coréia, Croacia, Dinamarca, Eslovénia, Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Franga,
Israel, Italia, Japdo, Noruega, Paises Baixos, Portugal, Reino Unido, Suécia e Suica.
c) Territorios elegiveis:
i. Guadalupe, Guiana Francesa, Martinica, Reunido - como Estado da Franga
ii. Ilhas Virgens dos EUA, Porto Rico, Guam - como Territorio dos EUA
§ 10° Aruba - como um pais integrante do Reino dos Paises Baixos, assim como,
Bonaire, Curagao, Santa Marta, Saba, Santo Eustaquio - como Estados do Reino dos
Paises Baixos
iv. Hong Kong - Regido Administrativa Especial da Republica Popular da China.

1) Critérios para determinar a nacionalidade e origem dos bens e servicos

Estas disposi¢cdes de politicas tornam necessario estabelecer critérios para determinar: a) a
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nacionalidade das firmas e individuos elegiveis para participar em contratos financiados pelo Banco;
e b) o pais de origem dos bens e servigos. Nessas determinagdes, serdo utilizados os seguintes
critérios:

A) Nacionalidade

a) Um individuo é considerado nacional de um pais membro do Banco se satisfaz um dos
seguintes requisitos:
i. ¢ cidadao de um pais membro; ou
ii. estabeleceu seu domicilio em um pais membro como residente de boa fé e esta
legalmente autorizado para trabalhar nesse pais.
b) Uma firma é considerada nacional de um pais membro se satisfaz os dois seguintes requisitos:
i. esta legalmente constituida ou estabelecida conforme as leis de um pais membro do
Banco; e
il. mais de cinquenta por cento (50%) do capital da firma ¢ de propriedade de individuos
ou firmas de paises membros do Banco.

Todos os membros de um consoércio e todos os subempreiteiros devem cumprir os requisitos acima
estabelecidos.

B) Origem dos Bens

Os bens tem origem em um pais membro do Banco se foram extraidos, desenvolvidos, cultivados,
colhidos ou produzidos em um pais membro do Banco. Considera-se que um bem ¢ produzido
quando, mediante manufatura, processamento ou montagem, o resultado ¢ um artigo comercialmente
reconhecido cujas caracteristicas, fungdes ou utilidades bésicas sdo substancialmente diferentes de
suas partes ou componentes.

No caso de um bem que consiste de varios componentes individuais que devem ser interconectados
(pelo fornecedor, comprador ou um terceiro) para que o bem possa ser utilizado, e sem importar a
complexidade da interconexao, o Banco considera que este bem ¢ elegivel para financiamento se a
montagem dos componentes for feita em um pais membro, independente da origem dos
componentes. Quando o bem ¢ uma combinag¢do de varios bens individuais que normalmente sdao
empacotados e vendidos comercialmente como uma s6 unidade, o bem ¢é considerado proveniente do
pais onde este foi empacotado e embarcado com destino ao comprador.

Para fins de determinacdo da origem dos bens identificados como “feito na Unido Europeia”, estes
serdo elegiveis sem necessidade de identificar o correspondente pais especifico da Unido Europeia.

A origem dos materiais, partes ou componentes dos bens ou a nacionalidade da empresa produtora,
montadora, distribuidora ou vendedora dos bens nao determina a origem dos mesmos.

Q) Origem dos Servicos

O pais de origem dos servicos ¢ o mesmo do individuo ou empresa que presta os servicos conforme
os critérios de nacionalidade acima estabelecidos. Este critério ¢ aplicado aos servigos conexos ao
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fornecimento de bens (tais como transporte, seguro, instalagdo, montagem, etc.), aos servigos de
construgao e aos servigos de consultoria.
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ANEXO XIV DO CONTRATO POLITICA DO BANCO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO SOBRE PRATICAS PROIBIDAS

AQSETIN2022006 — Servico de Sustentacido e Desenvolvimento de Sistemas

Politica do Banco Interamericano de Desenvolvimento sobre Praticas Proibidas

Praticas Proibidas

1.1 O Banco requer que todos os Mutudrios (incluindo beneficiarios de doagdes), Agéncias
Executoras ou Agéncias Contratantes, bem como todas as empresas, entidades ou pessoas fisicas que
estejam apresentando propostas ou participando de atividades financiadas pelo Banco, incluindo,
interalia, solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e concessiondrias (incluindo seus
respectivos funcionarios, empregados e agentes, quer com atribuigdes expressas ou implicitas),
observem os mais altos padrdes éticos, e denunciem ao Banco' todos os atos suspeitos de constituir
uma Prética Proibida da qual tenha conhecimento, ou seja, informado, durante o processo de selecao
e negociacdo ou na execu¢do de um contrato. As Praticas Proibidas compreendem atos de: (a)
praticas corruptas; (b) praticas fraudulentas; (c) praticas coercitivas; (d) praticas colusivas e (e)
praticas obstrutivas. O Banco estabeleceu mecanismos para denuncia de suspeitas de Praticas
Proibidas. Qualquer denuncia devera ser apresentada ao Escritorio de Integridade Institucional (EII)
do Banco para que se realize a devida investigacdo. O Banco também estabeleceu procedimentos de
sancdao para a resolucdo de casos. Além disso, o Banco celebrou acordos com outras institui¢des
financeiras internacionais (IFI) visando ao reconhecimento reciproco as sangdes aplicadas pelos
respectivos 6rgaos de sang¢ao.

(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o Banco define os termos indicados a seguir:
(1) uma pratica corrupta consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor para influenciar as agcdes de outra parte;
(i1) uma pratica fraudulenta é qualquer ato ou omissdo, incluindo uma declaragdo falsa que
engane ou tente enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de outra natureza ou para
evitar uma obrigacao;
(111) uma prdtica coercitiva consiste em prejudicar ou causar dano ou na ameaca de prejudicar
ou de causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou propriedade da parte para
influenciar indevidamente as a¢gdes de uma parte;
(iv) uma prética colusiva ¢ um acordo entre duas ou mais partes, efetuado com o intuito de
alcangar um propdsito improprio, incluindo influenciar impropriamente as a¢des de outra parte;
e
(v) uma pratica obstrutiva consiste em:
(aa) destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente uma evidéncia significativa para a
investigacdo ou prestar declaragdes falsas aos investigadores com o fim de obstruir
materialmente uma investigagdo do Grupo do Banco sobre denlincias de uma pratica corrupta,
fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para
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impedir a divulgagdo de seu conhecimento de assuntos que sdo importantes para a investigacao
ou a continuacdo da investigacao,
(bb) ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgacdo de seu
conhecimento de assuntos que sdo importantes para a investigacdo do GrupoBID ou a
continuagdo da investigagdo; ou
(cc) todo ato que vise a impedir materialmente o exercicio de inspecdo do Grupo BID e dos
direitos de auditoria previstos no paragrafo 1.1(f) a seguir; e
(vi) A “apropriagdo indevida” consiste no uso de fundos ou recursos do Grupo BID para um
propésito indevido ou para um propdésito ndo autorizado, cometido de forma intencional ou por
negligéncia grave.
(b) Se, em conformidade com os procedimentos de san¢des do Banco, for determinado que em
qualquer estagio da aquisi¢do ou da execu¢do de um contrato qualquer empresa, entidade ou
pessoa fisica atuando como licitante ou participando de uma atividade financiada pelo Banco,
incluindo, entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos, concessionarias, Mutuarios (incluindo
os Beneficidrios de doagdes), Agéncias Executoras ou Agéncias Contratantes (incluindo seus
respectivos funciondrios, empregados e agentes, quer sejam suas atribuigdes expressas ou
implicitas), estiver envolvida em uma Prética Proibida em qualquer etapa da adjudicagdo ou
execuc¢do de um contrato, o Banco podera:
(1) ndo financiar nenhuma proposta de adjudicacdo de um contrato para obras, bens e servigos
relacionados financiados pelo Banco;
(i1) suspender os desembolsos da operacdo se for determinado, em qualquer etapa, que um
empregado, agente ou representante do Mutuario, do Orgdo Executor ou da Agéncia Contratante
estiver envolvido em uma Pratica Proibida;
(iii) declarar uma aquisicdo viciada e cancelar e/ou declarar vencido antecipadamente o
pagamento de parte de um empréstimo ou doagdo relacionada inequivocamente com um
contrato, se houver evidéncias de que o representante do Mutuario ou Beneficiario de uma
doacdo ndo tomou as medidas corretivas adequadas (incluindo, entre outras medidas, a
notificacdo adequada ao Banco apds tomar conhecimento da Pratica Proibida) dentro de um
periodo que o Banco considere razoavel,
(iv) emitir adverténcia a empresa, entidade ou pessoa fisica com uma carta formal censurando
sua conduta;
(v) declarar que uma empresa, entidade ou pessoa fisica é inelegivel, permanentemente ou por
um periodo determinado, para: (i) adjudicagdo de contratos ou participagdo em atividades
financiadas pelo Banco; e (ii) designagdo® como subconsultor, subempreiteiro ou fornecedor de
bens ou servigos por outra empresa elegivel a qual tenha sido adjudicado um contrato para
executar atividades financiadas pelo Banco;
(vi) encaminhar o assunto as autoridades competentes encarregadas de fazer cumprir a lei; e/ou;
(vii) impor outras san¢des que julgar apropriadas as circunstancias do caso, inclusive multas que
representem para o Banco um reembolso dos custos referentes as investigacdes € ao processo.
Essas sangdes podem ser impostas adicionalmente ou em substituicdo as sangdes acima
referidas.
(c) O disposto nos paragrafos 1.1 (b) (i) e (i1) se aplicara também nos casos em que as partes
tenham sido temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicagdo de novos contratos, na
pendéncia da adogdo de uma decisdo definitiva em um processo de san¢do ou qualquer outra
resolucao.

(d) A imposicdo de qualquer medida que seja tomada pelo Banco conforme as disposi¢des
CT N° 17/2023 90



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

anteriormente referidas sera de carater publico.

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou pessoa fisica atuando como licitante ou
participando de uma atividade financiada pelo Banco, incluindo, entre outros, solicitantes,
licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servigos, concessionarias, Mutuarios (incluindo os Beneficiarios de
doagdes), Agencias Executoras ou Agéncias Contratantes (incluindo seus respectivos
funcionarios, empregados e representantes, quer suas atribuigdes sejam expressas ou implicitas),
podera ser sujeita a sangdes, em conformidade com o disposto nos acordos que o Banco tenha
celebrado com outra instituicdo financeira internacional com respeito ao reconhecimento
reciproco de decisdes de inelegibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo, o termo “san¢ao”
refere-se a toda inelegibilidade permanente, imposicdo de condi¢des para a participacdo em
futuros contratos ou adocdo publica de medidas em resposta a uma contravencdo as regras
vigentes de uma IFI aplicavel a resolucdo de denuncias de Praticas Proibidas;

(f) O Banco exige que os solicitantes, concorrentes, fornecedores e seus agentes, empreiteiros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, prestadores de servicos € concessionarias permitam que o
Banco revise quaisquer contas, registros e outros documentos relativos a apresentacdo de
propostas e a execucdao do contrato e os submeta a uma auditoria por auditores designados pelo
Banco. Solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e seus agentes, empreiteiros, consultores,
pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e concessionarias deverao
prestar plena assisténcia ao Banco em sua investigacdo. O Banco requer ainda que todos os
solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e seus agentes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e concessiondrias: (1) mantenham todos
os documentos e registros referentes as atividades financiadas pelo Banco por um periodo de sete
(7) anos apds a conclusdo do trabalho contemplado no respectivo contrato; e (ii) fornecam
qualquer documento necessario a investigacdo de denuncias de Praticas Proibidas e assegurem-se
de que os empregados ou representantes dos solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e
seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servigos e concessiondrias que tenham conhecimento das atividades financiadas
pelo Banco estejam disponiveis para responder as consultas relacionadas com a investigacao
provenientes de pessoal do Banco ou de qualquer investigador, agente, auditor ou consultor
devidamente designado. Caso o solicitante, concorrente, fornecedor e seu agente, empreiteiro,
consultor, pessoal, subempreiteiro, subconsultor, prestador de servigos ou concessionaria se negue
a cooperar ou descumpra o exigido pelo Banco, ou de qualquer outra forma crie obstaculos a
investigagdo por parte do Banco, o Banco, a seu critério, podera tomar medidas apropriadas contra
o solicitante, concorrente, fornecedor e seu agente, empreiteiro, consultor, pessoal,
subempreiteiro, subconsultor, prestador de servigos ou concessionaria.

(g) Se um Mutuario fizer aquisi¢des de bens, obras, servicos que forem ou ndo de consultoria
diretamente de uma agéncia especializada, todas as disposi¢cdes da Secdo 8 relativas as sangdes e
Praticas Proibidas serdo aplicadas integralmente aos solicitantes, concorrentes, fornecedores e
seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servigos e concessionarias (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer suas atribuicdes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade
que tenha firmado contratos com essa agéncia especializada para fornecer tais bens, obras,
servicos que forem ou ndo de consultoria, em conformidade com as atividades financiadas pelo
Banco. O Banco se reserva o direito de obrigar o Mutudrio a langar mao de recursos tais como a
suspensdo ou a rescisdo. As agéncias especializadas deverdo consultar a lista de empresas ou

pessoas fisicas declaradas temporaria ou permanentemente inelegiveis pelo Banco. Caso alguma
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agéncia especializada celebre um contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou uma
pessoa fisica declarada temporaria ou permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco ndo
financiara os gastos correlatos e podera tomar as demais medidas que considere convenientes.

1.2 Os Concorrentes ao apresentar uma proposta declaram e garantem que:

(1) leram e entenderam a proibicdo sobre atos de fraude e corrupcio disposta pelo Banco e se
obrigam a observar as normas pertinentes;

(i1) ndo incorreram em nenhuma Pratica Proibida descrita neste documento;

(ii1) ndo adulteraram nem ocultaram nenhum fato substancial durante os processos de selecao,
negociagao e execucgdo do contrato;

(iv) nem eles nem os seus agentes, pessoal, subempreiteiros, subconsultores ou quaisquer de seus
diretores, funcionarios ou acionistas principais foram declarados inelegiveis pelo Banco ou outra
Instituicdo Financeira Internacional (IFI) e sujeito as disposigdes dos acordos celebrados pelo
Banco relativos ao reconhecimento mutuo de san¢des a adjudicacdo de contratos financiados pelo
Banco, nem foram declarados culpados de delitos vinculados a préticas proibidas;

(v) nenhum de seus diretores, funcionarios ou acionistas principais tenha sido diretor, funcionario
ou acionista principal de qualquer outra empresa ou entidade que tenha sido declarada inelegivel
pelo Banco ou outra Institui¢ao Financeira Internacional (IFI) e sujeito as disposi¢des dos acordos
celebrados pelo Banco relativos ao reconhecimento mutuo de sang¢des a adjudicagdo de contratos
financiados pelo Banco ou tenha sido declarado culpado de um delito envolvendo Praticas
Proibidas;

(vi) declararam todas as comissdes, honorarios de representantes ou pagamentos para participar de
atividades financiadas pelo Banco; e

(vii) reconhecem que o descumprimento de qualquer destas garantias constitui fundamento para a
imposi¢ao pelo Banco de uma ou mais medidas descritas na Clausula 1.1 (b).
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ANEXO XV DO CONTRATO DECLARACAO DE CESSAO DE DIREITOS
PATRIMONIAIS AUTORAIS

Declaracio Cessao de Direitos Patrimoniais/Autorais
AQSETIN2022006 — Servico de Sustenta¢ao e Desenvolvimento de Sistemas

Versao 1.0

Ao TJCE — Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Referéncia: Pregdo Eletronicon® /202 —TJCE, Contrato © /202 .

DECLARACAO

ettt et e bttt e et e et esaees (nome da empresa licitante)), CNPJ n° sediada
€M iiieeereeiee e eiee e e e e eaeebeeeereeneeas (endereco completo), declara que repassa os direitos
patrimoniais, inclusive os autorais, do servigo relativo ao objeto desta licitagdo, pra o fim do Tribunal
de Justiga do Estado do Ceara utiliza-lo a seu critério, nos termos do disposto no art. 111 da lei
8666/93 e suas alteragdes posteriores, e dos artigos 49, 50, 51 e 52 da lei N° 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998 e suas alteragdes posteriores, sem que lhe assista direito a indenizagao.

Local e data
Nome:

RG:

CPF:

Cargo e assinatura do representante legal da empresa.
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ANEXO XVI DO CONTRATO DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA E CONHECIMENTO
(A ser redigida em papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N, /202
A empresa , CNPJ , por meio
de seu(s) representante(s) legal(is) , declara ter

participado de vistoria realizada de forma remota através de plataforma de videoconferéncia utilizada
pelo TICE recebendo informacdes sobre todos os aspectos referentes a prestacdo dos servigos

solicitados no objeto do Edital do Pregdo Eletronico N° € Seus anexos.

Declara, ainda, que ndo encontrou fatos supervenientes que impossibilitem a realizacdo dos

servigos descritos no objeto do Edital do Pregdo Eletronico N°.

Declara, por fim, que foi dado acesso as informagdes com foco no objeto do certame
licitatorio, considerando as cldusulas expressas do referido Edital e seus anexos, estando apta a
prestar os servigos, ndo identificando fatos supervenientes que impossibilitem a prestacdo dos

Servigos.

Fortaleza — CE de de 202 .

Representante Legal/N° da cédula de identidade

Empresa Proponente

Gestor da Secretaria de Tecnologia da Informagao - TICE

Matricula:
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ANEXO XVII DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

FERNANDO OLIVEIRA FREITAS
NOME

NACIONALIDA :
DE

ESTADO CIVIL

DIRETOR PRESIDENTE
PROFISSAO
2.477.295SSP DF
RG
020.786.611-20
CPF
DOMICILIO
CIDADE
UF
61- 3362-5050
FONE © 61-3362-5000
FAX
CELULAR
COMERCIAL@ENGESOFTWARE.COM.BR
E-MAIL
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ANEXO XVIII DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO DA CATEGORIA

CATEGORIA \
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERAGAO \ % R$
l.a. Salario base
Il. ENCARGOS SOCIAIS | % R$
ll.a. GRUPO A % R$
Il.a.1. INSS
Il.a.2. SESC
Il.a.3. SENAC
Il.a.4. INCRA
Il.a.5. Salério educacéo
Il.a.6. FGTS
Il.a.7. Riscos ambientais do Trabalho
Il.a.8. SEBRAE
Il.b. GRUPO B % R$
II.b.1. Férias (Reposi¢éo do Profissional Ausente)
[1.b.2. Adicional de Férias (art. 7°, XVIlI — CF/88)
[1.b.3. Auxilio doenca
[1.b.4. Licenca maternidade/paternidade
[1.b.5. Faltas legais
II.b.6. Acidente de trabalho
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado
[1.b.8. 13° Saléario
ll.c. GRUPO C % R$
Il.c.1. Aviso prévio indenizado
[l.c.2. FGTS nas rescisdes sem justa causa
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) ‘ % R$
lll. INSUMOS R$
lll.a. Auxilio Alimentacéo
I11.b. Vale Transporte

> As planilhas de custos e formacgéo de precos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda e
para percentuais. Ademais, sdo apenas demonstrativas, servindo como modelo para orientar a licitante, que
poderd excluir ou incluir provisGes desde que fundamentado expressamente.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e
formagé&o de preco, o Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenca
normativa, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.

Pregéo Eletrénico n. 002/2023
Contratagdo de Servigo de Sustentagdo e Desenvolvimento de Sistemas
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Processo n° 00200.005566/2023-76

SENADO FEDERAL

CONTRATO N° 2023/0193

Que entre si celebram, de um lado, a UNIAO por
intermédio do SENADO FEDERAL e, do outro, a
empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA, para a prestacio de
servicos nas areas de televisao, radio, agéncia de
noticias e relacoes publicas, nas dependéncias da
Secretaria de Comunicacdo Social, da
Secretaria-Geral da Mesa e do Instituto
Legislativo Brasileiro do Senado Federal, com a
disponibilizacdo de mao de obra qualificada
durante 12 (doze) meses consecutivoss.

A UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO ou
CONTRATANTE, com sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF, CNPJ
n°® 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, ILANA TROMBKA, e
a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, com sede na Rua
Joaquim Costan® 270, Agrondmica, Floriandpolis/SC, CEP: 88.025-400, telefone n° (48) 3271-
1319e3271-1320, CNPJ-MF n° 78.533.312/0001-58, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. RAFAEL BEDA GUALDA, CI. 267.8326-6, expedida pela
OAB/SC, CPF n° 932.194.409-59, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do
PREGAO ELETRONICO n° 082/2023, homologado pela Senhora Diretora-Geral,
documento digital n® 00100.171883/2023-16 do Processo n.° 00200.005566/2023-76,
incorporando o edital e a proposta apresentada pela CONTRATADA, documento digital
n° 00100.165171/2023-50, a este instrumento, ¢ sujeitando-se as partes as disposicoes da Lei
n°® 14.133,de 1° de abril de 2021, e da Politica de Contratagdoes do Senado Federal, Anexo V do
Regulamento Administrativo do Senado Federal e dos Atos da Diretoria-Geral n° 14, de 2022,
e n® 15, de 2022, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servicos nas areas de televisio, radio,
agéncia de noticias e relacoes publicas, nas dependéncias da Secretaria de Comunicacao
Social, da Secretaria-Geral da Mesa e do Instituto Legislativo Brasileiro do Senado
Federal, com a disponibilizacio de mao de obra qualificada, durante 12 (doze) meses
consecutivos, de acordo com os termos e especificagdes constantes deste contrato e do edital.

Senado Federal | Via N2 | Bloco 16 | Sala 08 | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303- 4371 | seecon@senado.leg.br

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou decorrentes da
natureza do ajuste:

I - manter durante a execucao deste contrato as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdes que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

II - apresentar copia autenticada do ato constitutivo sempre que houver alteragao;

III - efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais,
bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao deste contrato;

IV - manter preposto para este contrato, que ird representa-la sempre que for necessario;

a) O preposto poderd ser convocado a comparecer presencialmente no SENADO em até 24
(vinte e quatro) horas para resolver questdes urgentes.

V - manter seus empregados e prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e cal¢ados,
de acordo com a respectiva categoria profissional, conforme especificagdes estabelecidas no
Anexo 4, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios;

a) Quando houver exigéncia na Convencao Coletiva de Trabalho para o pagamento de auxilio
financeiro para uniforme/vestuario, a CONTRATADA obriga-se a cumprir os termos previstos
naquele documento, sendo que o primeiro pagamento do auxilio deverd ocorrer no primeiro
salario do profissional;

b) Quando nao houver a exigéncia referida na alinea acima na Convengao Coletiva de Trabalho,
os uniformes deverdo ser entregues pela CONTRATADA a todas as categorias profissionais
especificadas no Anexo 4, mediante recibo (relagdo nominal assinada e datada por cada
profissional), cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
gestor do contrato;

¢) A substituicdo dos uniformes ocorrera a cada 6 (seis) meses, ou quando solicitado,
dependendo da necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado.

VI - fornecer ao gestor do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da
execucao do contrato:

a) relagdo nominal dos profissionais, impressa ¢ em midia digital, com as respectivas
categorias, enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotagdo, e
comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a execucao dos servicos; €
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b) documentos necessarios a expedicao de craché pela Policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servigos no Senado Federal;

VII - comunicar formalmente a gestdo do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas
na execucao dos servigos, relatando-as em meio fisico ou eletronico, conforme definido pelo
SENADO, com os dados ¢ as circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento
dos fatos.

VIII - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias de qualificacdo
especificadas para o respectivo posto de trabalho, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia
autorizagdo, no prazo maximo de 1 (uma) hora, a contar da comunicagao da auséncia;

b) gozo de férias e licengas, com excec¢do do disposto nos incisos IX e X desta Clausula;
c) solicitacdao do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

d) automaticamente, apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias;

e) quando nao possuir a qualificagdo minima exigida; e

f) sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou

inconvenientes a0 SENADO, devidamente justificado.

IX - ocupar o posto, em caso de férias do titular, somente mediante solicitagdo da area
tomadora dos servigos e autorizacao do fiscal do contrato. O custo do periodo e do respectivo
posto, quando nao houver substituicao, serd descontado do documento fiscal correspondente,
caso seja inserido no respectivo documento.

a) A previsdo de substituicdo por categoria estd indicada no Anexo 3.

X - as férias serao concedidas ao titular de cada posto de trabalho preferencialmente nos meses
de janeiro e julho, conforme previsdo acertada com a area tomadora de servigo e autorizacao
do fiscal do contrato. Durante esses meses, a cobertura de férias serd excepcional e somente
admitida mediante justificativa do tomador do servigo e com autorizagao do fiscal do contrato,
observado o disposto no inciso IX desta Clausula.

XI - efetuar o pagamento do auxilio-alimentagdo no valor de R$ 41,72 (quarenta e um reais e
setenta e dois centavos) por dia trabalhado, conforme definido pelo Ato do Presidente n° 13, de
2022, ou o valor estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho vinculada a proposta da
CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo
legal ou no previsto em disposicao especifica da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel;
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XII - fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os
dias de trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em
disposicdo especifica da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel,

XIII - efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 5° dia util do més
subsequente a realizacao dos servigos;

XIV - efetuar, se for o caso, o pagamento de servicos extraordindrios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com o que tiver
previsto no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho vinculado(a) a proposta da
CONTRATADA e em conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452/1943;

XV - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos
postos de trabalho por meio de sistema biométrico de registro de jornada ou sistema eletronico
similar, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagdo do SENADO
0 acesso aos respectivos dados.

a) Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema indicado neste inciso, no
minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos
intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da
jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

b) A instalacdo do sistema de controle de frequéncia nao exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagao
dos servigos.

¢) A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio
da execugdo do contrato, nos locais a serem indicados pelo gestor do contrato, conforme os
seguintes quantitativos:

c.1) 3 (tré€s) coletores para o grupo 1;

¢.2) 1 (um) coletor para o grupo 2;

c.3) 1 (um) coletor para o item 5; e

c.4) 1 (um) coletor para cada 6rgdo do item 6.

d) Caso a CONTRATADA preste servico para mais de um grupo, a quantidade total de
coletores sera a soma das quantidades individuais de cada grupo, sendo o maximo exigido de 5

(cinco) coletores por CONTRATADA.

XVI - selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servigo objeto deste
contrato.
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XVII - alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servigos
contratados, de acordo com as especificagdes técnicas (Anexo 2 do edital).

XVIII - observar a legislacdo trabalhista e previdenciaria, bem como Convencdo Coletiva de
Trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA, efetuando as anotacdes nas carteiras de

trabalho, inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida.

XIX - manter disciplina nos locais dos servigos e retirar o profissional com conduta
insatisfatoria e/ou inconveniente, quando devidamente justificado.

XX - manter seus profissionais identificados por intermédio de crachas, com fotografia
recente, expedidos pela Policia do SENADO.

XXI - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e das orientagdes de seguranca e de prevengao de incéndios.

XXII - fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

XXIII - apresentar, no primeiro més da prestacao dos servigos, a seguinte documentagao:
a) relacdo dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou func¢ao,

valor do salario, horario do posto de trabalho, nimero do registro geral (RG), do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), além de outros dados necessarios a gestao;

b) indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando couber;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente assinada
pela contratada;

d) exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servigos;
XXIV - entregar ao gestor do contrato até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos
servigos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro

de Fornecedores — SICAF:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

c) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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XXV - entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o SENADO;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

e) Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

XXVI - entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos

a contar de sua extingdo ou rescisao:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXVII - apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no inciso XXIII.

XXVIII - apresentar ao gestor do contrato, até o ultimo dia util do més posterior ao de
referéncia, declaracao de despesas relativas ao periodo de apuragdo, devidamente assinada por
seu preposto, na qual conste:

a) més de referéncia;

b) nome, matricula e categoria dos empregados terceirizados;
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¢) valor e data de recebimento do salario, discriminando-se as parcelas remuneratorias;
d) valor e data de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentagao;
€) campos para observagdes € assinaturas.

XXIX - entregar o modelo de autorizagdo constante no Anexo 15 do edital assinado, por
ocasido da assinatura do contrato;

XXX - providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo do
DGBM, em at¢ 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagao do SENADO;

XXXI - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos,
0s meios necessarios para:

a) o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social, da Caixa Economica Federal ¢ da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias e para o FGTS foram recolhidas;

b) a obtencao do Cartao Cidadao pelos empregados junto a Caixa Economica Federal;
c) a obtencdo de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizagao.

XXXII - responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face
de alteracdo de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de decisao
judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a instrumento
coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua
categoria.

XXXIII - observar as diretrizes de que trata o Ato do Primeiro-Secretario n® 8, de 2018,
constante do Anexo 17 do edital.

XXXIV - observar as reservas de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste
contrato deverdo ser preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao
contratual, conforme Ato da Comissao Diretora n® 7, de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de o contrato envolver cinquenta ou mais trabalhadores,
caberda a CONTRATADA reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas para mulheres em
situacao de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, atendida
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a qualificagdo profissional necessaria, conforme Ato da Comissao Diretora n® 4, de 2016,
regulamentado pelo Ato da Diretoria-Geral n° 22, de 2016 (Anexo 16 do edital).

I- A identidade das trabalhadoras contratadas sera mantida em sigilo pela
CONTRATADA, sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio das suas fungdes.

IT - Ap6s autorizacdo do SENADO, a CONTRATADA selecionard, entre as indicadas em
relacao nominal a ser obtida de Conveniada do SENADO, o nimero necessario de trabalhadoras
que atenda ao quantitativo previsto no paragrafo segundo desta clausula.

a) A CONTRATADA devera formalizar, junto a Conveniada, a solicitagdo de
fornecimento da relagdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam aos

requisitos minimos exigidos neste contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos autorizagao
do SENADO.

b) A selegao devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento
da relacdo nominal mencionada.

c) A CONTRATADA ficara liberada desta obrigacdo, caso a Conveniada do
SENADO nao apresente a relacio nominal no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da

[ Pid

formalizagdo prevista na alinea “a”.

d) A Conveniada emitira declaragdo de que a CONTRATADA realizou processo
seletivo para o qual foram convidadas todas as mulheres constantes na relagdo, bem como
informara a quantidade de mulheres contratadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do término do prazo previsto na alinea “b” acima.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA dever4 arcar com o dnus decorrente de:

I - Eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagado;

II - Erro de indicagdao de Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — O disposto no Paragrafo Terceiro deve igualmente ser observado
para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale-transporte;

I - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do SENADO, a Administragdo deverd efetuar o pagamento em observancia as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso I do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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PARAGRAFO QUINTO - Os empregados incumbidos da execucio dos servigos ndo terdo
qualquer vinculo empregaticio com o SENADO, sendo remunerados Unica e exclusivamente
pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SEXTO — Caso se enquadre na defini¢do de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a CONTRATADA devera comprovar, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, a comunicagdo, a Secretaria da Receita
Federal, da exclusdo obrigatdria do referido regime tributario diferenciado, nos termos do art.
30, inciso IT e § 1°, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006 e do Edital de Pregdo Eletronico
n°® 082/2023.

PARAGRAFO SETIMO - Caso a CONTRATADA nio comprove a comunicagio no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, o SENADO comunicard a Secretaria da Receita Federal,
para avaliag¢@o da hipotese de exclusdo do Simples Nacional prevista no art. 29, inciso I, da Lei
Complementar n° 123/2006.

PARAGRAFO OITAVO — Caso a CONTRATADA nio honre com o pagamento dos salarios
e demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica o
SENADO autorizado a deduzir das faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento
direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo que a comunicagado deste fato ao SENADO
até a data do adimplemento da obrigac¢do podera ser considerada como atenuante quando da
aplicagdo das penalidades.

PARAGRAFO NONO - Na situagio prevista no paragrafo anterior deve a CONTRATADA
fornecer ao SENADO de imediato todas as informac¢des e documentos necessarios para a
efetivacao do pagamento direto.

PARAGRAFO DECIMO - Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os
valores retidos serdao depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
contribuicdes sociais e FGTS.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd conceder aos
trabalhadores intervalo para repouso e alimenta¢dao, na forma dos arts. 71 e 72 da CLT,
efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de comum acordo com o gestor,
quando a natureza do servico exigir a presenca ininterrupta de profissionais no posto de
trabalho.

I —Exclusivamente para as fun¢des de Operador de Midia (subtitem 3.2), Operador Técnico de
Midia (subitem 5.1), Sonoplasta de Plenario e Comissdes (subitem 3.3) e Técnico de Sistemas
Audiovisuais para Plenario (subitem 3.4), ndo podera haver interrup¢ao na prestagao do servigo,
devendo haver substitui¢do no periodo do intervalo mencionado no Paragrafo Décimo Primeiro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relacdo com seus empregados, inclusive quanto ao
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fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e demais obrigagdes trabalhistas e
previdencidarias, observado o disposto no §2° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho durante a vigéncia dos servicos
contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou prepostos ao SENADO
ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O pagamento eventual de diarias de viagem sera
autorizado exclusivamente para os empregados integrantes dos Grupos 1 e 2, por meio de
emissdo da “Solicitacdo de Pagamento de Diaria — SPD” pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A CONTRATADA devera depositar em dinheiro, a
vista, na conta corrente dos empregados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
notificagdo por escrito do fiscal do contrato, a didria de viagem nacional, no valor de R$ 517,97
(quinhentos e dezessete reais e noventa e sete centavos) para capitais e cidades com mais de
200.000 (duzentos mil) habitantes, e de R$ 413,89 (quatrocentos e treze reais e oitenta € nove
centavos) para cidades com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, e de US$313,52 (trezentos
e treze dolares americanos e cinquenta e dois centavos) para viagem internacional para paises
da América do Sul e de US$369,01 (trezentos e sessenta e nove dolares americanos € um
centavo) para viagem internacional para outros paises, conforme previsto em normas
administrativas do Senado Federal que disciplinam a concessdo de diarias a servidores,
especialmente o Ato da Comissdao Diretora n° 5 de 2006, com as alteragdes promovidas pelo
Ato da Comissao Diretora n° 5 de 2016, observado o disposto no Paragrafo Décimo Quinto
desta Clausula. Estes valores deverdo seguir o reajuste aplicado a tabela de diarias para
servidores do cargo de Analista Legislativo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Cabe 8 CONTRATADA apresentar as despesas com
as diarias de viagem, em separado, mediante a apresentacdo de documento fiscal, depdsito
bancario ao empregado, relatério de ocorréncias do sistema de frequéncia com o registro dos
dias em viagem, folha de ponto do més em viagem, comprovante de embarque aéreo, quando
houver, e a copia da “Solicitagdo de Pagamento de Didria — SPD” emitida pelo SENADO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Nio podera a CONTRATADA veicular publicidade
acerca do objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagao especifica do SENADO.

PARAGRAFO DECIMO NONO — A CONTRATADA n#o podera contratar para prestar os
servicos objeto do presente contrato empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e
servidores do Quadro de Pessoal do SENADO que sejam ocupantes de cargos ou fungdes

comissionadas, na forma do disposto no Ato da Comissao Diretora n® 5, de 2011, e no Decreto
Federal n°® 7.203, de 2010.
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PARAGRAFO VIGESIMO — A CONTRATADA nio podera ceder os créditos, nem sub-
rogar direitos e obrigagdes deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — A comunicacio entre o SENADO ¢ a
CONTRATADA se dara da seguinte forma:

I - Com o gestor do contrato: pelo e-mail ngcot@senado.leg.br;

II — Com os fiscais:

Grupo Lotagdo dos profissionais E-mail

1 Secretaria Agéncia e Jornal do Senado edmarlj@senado.leg.br

1 Secretaria de Relacdes Publicas e Comunicagdo novelli@senado.leg.br
Organizacional ewandro@senado.leg.br

1 Gabinete Administrativo da Secom, Nucleo de gbecom@senado.leg.br
Contratagdes e Contratos e Diretoria de
Jornalismo

1 Assessoria de Imprensa imprensa@senado.leg.br

2 Nucleo dos Sistemas de Votacdes Eletronicas e de  sergiop@senado.leg.br
Sonorizacao de Plenarios

2 Secretaria de Registro e Redagao Parlamentar cavalini@senado.leg.br

3 Instituto Legislativo Brasileiro junia@senado.leg.br

4 Secretaria de Transparéncia mruben@senado.leg.br

4 Nucleo de Gestao de Contratos de Infraestrutura e ngcic@senado.leg.br
Comunicagao

4 Secretaria de Tecnologia da Informagdo - cassio@senado.leg.br
Prodasen apalos@senado.leg.br

CLAUSULA TERCEIRA - DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

O SENADO e a CONTRATADA se obrigam a observar fielmente as disposi¢des da Lei
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e a proteger os direitos
fundamentais de liberdade, de privacidade e de livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais a que tiverem acesso em razao da
execug¢do do presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA declara que tem ciéncia dos termos da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e, nas situagdes em que houver o
compartilhamento de dados pessoais pelo SENADO, compromete-se a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada as partes a utilizagdo de todo ¢ qualquer dado pessoal
compartilhado em decorréncia da execugado contratual para finalidade distinta daquela do objeto
da presente contratagdo, sob pena de responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade
e todas as informag¢des — em especial os dados pessoais € os dados pessoais sensiveis —
compartilhados em decorréncia da execu¢do contratual, em consonancia com o disposto na Lei
n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
compartilhamento das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo o decorrente de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento da presente avenca.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 SENADO em
até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

PARAGRAFO QUINTO — Descumprimentos havidos em razio do uso inadequado ou ilicito
em relacdo aos dados pessoais serdo apurados conforme estabelecido neste contrato e nos
termos do que dispdem a Sec¢do III, Capitulo VI e o art. 52 da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Caberao ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das
disposigoes legais e das estabelecidas na contratacdo advinda do edital e deste contrato:

I- exercer a gestdo e supervisdo dos servigos prestados, por servidores ou comissao
previamente designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo
que nao esteja de acordo com as condicdes e exigé€ncias especificadas, acompanhando
rigorosamente o cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo copias dos
documentos comprobatdrios da quitacao dessas obrigagdes, bem como o exame das carteiras
profissionais dos prestadores de servicos;

IT - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no contrato;

I1I - permitir o acesso € a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucao dos servicos contratados;

IV - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigagdes;
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V- efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o
atendimento das exigéncias contratuais;

VI - exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢do de qualquer empregado quando
nao possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria
ou inconveniente para o SENADO;

VII - fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para
o desempenho dos servigos a serem contratados;

VIII - fornecer crachd de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatoério pelos
empregados da CONTRATADA;

IX - solicitar a CONTRATADA a substituicao de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos
ou instalacdes ou, ainda, que nao atendam as necessidades do SENADO.

X- Arcar com as demais despesas de viagem a servico dos funciondrios da
CONTRATADA que prestam servico no SENADO, incluindo passagens aéreas, com excegao
das diarias de viagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados
ao SENADO na administragio da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibi¢ao de
direcionamento ou de indica¢do de pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pleitos, reclamagdes e esclarecimentos formulados pela
CONTRATADA deverao ser instruidos pelo SENADO no prazo de 30 (trinta) dias e decididos
pela autoridade competente no prazo de até 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacdo de ambos
0s prazos caso necessario para o adequado deslinde da matéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de instrugdo referido no paragrafo segundo desta
clausula somente tera inicio apos a verificacao, por parte do Gestor da avenga, acerca dos
pressupostos de admissibilidade do pedido previsto no art. 123 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA iniciara a execu¢ao dos servigos objeto deste contrato, por meio dos
trabalhadores alocados no SENADO, sob sua orientagdo, subordinagdo e supervisdo direta, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacio dos servicos sera realizada nas dependéncias do
SENADO, em Brasilia-DF, nos dias e horarios estabelecidos no Anexo 3.
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I - Para os profissionais relacionados nos Grupos 1 e 2, eventualmente a prestacao de servigos
podera ser realizada fora das dependéncias do SENADO, em outros Estados da Federacdao ou
pais estrangeiro, conforme necessidade de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagio dos servigos fora do horéario ordinario estabelecido
no paragrafo primeiro devera ser previamente solicitada e autorizada pelo Gestor deste contrato,
desde que devidamente justificada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 3
do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagdo do
gestor.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera executar os servicos, conforme
descrito nos Anexo 2,3 ¢ 8.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA providenciard e entregara ao gestor do
contrato, semanalmente, relatorios de realizagdo de bancos de horas ¢ dos servigos
extraordinarios realizados.

PARAGRAFO SEXTO — As comunicac¢des oficiais do SENADO deste contrato com a
CONTRATADA e com os profissionais terceirizados ocorrerdo preferencialmente por e-mail
criado para esta finalidade, e na sua falta por oficio.

PARAGRAFO SETIMO — O SENADO sera responsavel pela disponibilizagio de local,
infraestrutura e equipamentos necessarios a execucao dos servigos contratados, constituido de
ambiente fisico, mobilidrio, equipamentos e softwares necessarios para a realizagdo das
atividades profissionais, exceto aqueles materiais indicados no edital e seus anexos, ou neste
contrato como obrigacdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO — O material produzido pelos profissionais abrangidos pelo contrato,
tais como: matérias jornalisticas, captacdo e edigdo de imagens, computagao grafica, roteiros e
criagdo de cendrios, dentre outros, que envolva a questdo da propriedade intelectual, e uso de
voz e imagem, serd considerada propriedade do SENADO para todos os efeitos.

PARAGRAFO NONO — A execugdo, captagio de imagens, realizagio de matérias
jornalisticas, roteiros, direcdo e criagdo de programas e cenarios, dentre outros, implicardo a
autoriza¢do imediata de seu uso e a transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais ao
SENADO, respeitadas as normas ¢ as legislagdes pertinentes ao tema.

PARAGRAFO DECIMO — Ao SENADO nio cabera qualquer dnus pela rejei¢io dos servigos
considerados inadequados pelo gestor.
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QLAUSULA SEXTA — DA RETENCAO DE PROVISOES POR MEIO DE
DEPOSITOS EM GARANTIA BLOQUEADOS PARA MOVIMENTACAO- DGBM

O SENADO fard a reten¢do da provisdo de valores para o pagamento das férias, de 1/3
constitucional das férias e 13° salario, com seus respectivos depositos de FGTS e encargos
previdenciarios; multa sobre fundo de garantia (FGTS) e outras verbas rescisorias devidas aos
trabalhadores da CONTRATADA, por meio de Depodsitos em Garantia Bloqueados para
Movimentagao - DGBM.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As verbas mencionadas no caput desta clausula serdo deduzidas
do valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A tltima fatura apresentada pela CONTRATADA sera paga
apoOs a comprovacao da quitagdo das verbas mencionadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depositos de que trata o caput serio efetuados
conjuntamente com os valores correspondentes ao lucro e a taxa de administra¢do incidentes
sobre a parcela depositada, os quais serdo liberados apds a quitacao das respectivas verbas
trabalhistas e/ou previdencidrias.

PARAGRAFO QUARTO - As quantias que serdo retidas para o atendimento desta clausula
serdo obtidas pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores relativos aos encargos previdenciarios e ao FGTS serdo
liberados a CONTRATADA apds a comprovagao dos respectivos pagamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores provisionados na forma do caput desta Clausula serdo
pagos diretamente aos trabalhadores nas seguintes condigoes:

I- parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

II - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

I1I - quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato, pelo valor correspondente
ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, incluidas suas eventuais prorrogacdes, para o
pagamento das demais verbas descritas no caput desta clausula.
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PARAGRAFO SETIMO — A hipétese prevista no inciso IV do Paragrafo Sexto desta clausula
ndo se aplica caso seja pactuado novo contrato, contiguamente, com a mesma empresa € com o
mesmo objeto.

PARAGRAFO OITAVO — Ocorrendo a situagio prevista no Paragrafo Sétimo desta clausula,
poderdo ser liberados a empresa os valores depositados referentes ao lucro e a taxa de
administracao.

I - O remanescente dos valores depositados passard a se vincular ao novo contrato.

PARAGRAFO NONO - Se houver redugio do objeto contratado no curso do contrato ou em
razdo de celebracdo de novo contrato, os depdsitos correspondentes a reducao promovida serdo
liberados na forma prevista no inciso III do Paragrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato
solicitagdo para pagamento direto aos trabalhadores acompanhada da comprovacao da
ocorréncia dos eventos mencionados no caput desta clausula, em até 20 (vinte) dias antes da
data prevista em ato normativo ou no Contrato para o pagamento das referidas verbas, bem
como de lista em formato definido pelo SENADO, contendo dados relativos ao pagamento dos
empregados.

I - A CONTRATADA sera informada de eventuais inconsisténcias nos dados para pagamento
em até 5 (cinco) dias corridos antes da data prevista em ato normativo ou no Contrato para a
quitacao das referidas verbas.

IT — Quando forem verificadas inconsisténcias de dados, cuja responsabilidade de informacao
seja da CONTRATADA, o SENADO nao efetuard o pagamento direto aos trabalhadores,
cabendo 8 CONTRATADA efetua-los, dentro dos prazos legais e/ou contratuais, nos termos do
Paragrafo Décimo Segundo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O prazo previsto no Paragrafo Décimo desta
clausula ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade de observar os prazos legais, que
prevalecem sobre os contratuais, para pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdencidrias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipétese de inobservancia do prazo previsto no
Pardgrafo Décimo, ou caso o prazo legal para pagamento seja inferior a 20 (vinte dias), devera
a CONTRATADA quitar as verbas trabalhistas e/ou previdenciarias no prazo legal e solicitar a
liberagdo do respectivo valor ao SENADO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores provisionados serdo liberados a
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresentacao dos documentos
que comprovem a quitagdo das verbas de que trata o caput desta Clausula.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ao final da vigéncia contratual, o saldo existente no
DGBM somente serd liberado a CONTRATADA apos a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado e das san¢des pecuniarias
aplicadas, em até 90 (noventa) dias ap6s o encerramento da vigéncia contratual, mediante
homologac¢ao e/ou instrumento equivalente emitido pelo sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores depositados em garantia serdo remunerados
nos termos do acordo de cooperagdo firmado com a Institui¢do Financeira.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — No caso de haver cobranca de tarifa bancaria, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados como DGBM.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagard a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal estimado de
RS 1.469.876,21 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e nove mil, oitocentos e setenta e seis
reais e vinte e um centavos), correspondente a mio de obra, conforme proposta da
CONTRATADA, documento digital n® 00100.165171/2023-50, nao sendo permitida, em
nenhuma hipdtese, a antecipacao de pagamentos € o pagamento de servigos ndo executados ou
executados de forma incompleta.

GRUPO 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA
el CIT ST CUSTO
ITEM | SUBITEM CATEGORIAS UNITARIO MENSAL
DADE
(RY) (RY)
1 1.1 Assistente de Clipping e
Aotlise do Midias 7 R$ 7.185.42 | R$50.297.94
12 ‘ '
Assistente  Operacional  de 12 RS 11.665.43 | RS 139.985.16
Comunicagao
1.3 Designer Grfico 5 R$ 13.807.58 | R$ 69.037,90
(1 substituigdo)
L4 Editor de Fotografia 6 RS$ 16.359,04 | R$98.154.24
(1 substitui¢do)
3 —
3 Operador de Multimidia 16 RS 12.124.59 | R$ 193.993.44
(1 substitui¢do)
1.6 Operador de Multimidia 1 R$ 12.665,68 RS 12.665,68
17 Reporter Fotografico 9 R$ 12.355.21 | RS 111.196.89
(1 substituigao)
1.8 Supervisor de Clipping e
e Midias ] R$ 886271 | R$8.862.71
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GRUPO 1 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA
QUANTL | _ CUSTO CUSTO
ITEM | SUBITEM CATEGORIAS UNITARIO MENSAL
DADE
(R$) (RS)
1.9 Supervisor de Controle de
Qualidade em Comunicacao 7 R$ 16.797,37 | R$ 117.581,59
Institucional
TOTAL MENSAL RS 801.775,55
TOTAL ANUAL (12 meses) RS 9.621.306,60
GRUPO 2 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA
QUANTL | _ CUSTO CUSTO
ITEM | SUBITEM CATEGORIAS UNITARIO MENSAL
DADE
(RS) (R9)
3 3.1 0
Cont,ro.lador de Operacdes de 2 RS 18.296.38 RS 36.592.76
Plenario
3.2 Operador de Midia 22 R$ 11.265,69 | RS 247.845,18
33 Ari
Sonoplasta de  Plendrio e > R$ 11.451,88 | R$ 57.259,40
Comissoes
34 eni i
Teenico ~ de ~ Sistemas 7 R$ 14.630,56 | R$ 102.413,92
Audiovisuais para Plenario
3.5 Superx{lscir Técnico de Plenario 2 RS 24.344.53 | RS 48.689.06
e Comissoes
TOTAL MENSAL RS 492.800,32
TOTAL ANUAL (12 meses) RS 5.913.603,84
ITEM 5 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA
QUANTL. | . CUSTO CUSTO
ITEM | SUBITEM CATEGORIAS UNITARIO MENSAL
DADE
(R9) (RY)
5 5.1 Operador Técnico de Midia 5 R$11.561,27 | R$ 57.806,35
2 5 i A
> Reporter Cinematogréfico para ! R$ 15.200,29 | RS 15.200,29
Videos Educacionais
5.3 Supervisor de Controle de 2
Qualidade de Produtos R$ 17.131,37 | R$34.262,74
Educacionais
TOTAL MENSAL R$ 107.269,38
TOTAL ANUAL (12 meses) RS 1.287.232,56
ITEM 6 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA
QUANTL | _ CUSTO CUSTO
ITEM | SUBITEM CATEGORIAS UNITARIO MENSAL
DADE
(RY) (RS)
6 6.1 i eni
Assistente Teenico ! RS 11.999,43 | RS 11.999,43
Operacional
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ITEM 6 - RESUMO GERAL DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA
QUANTL | _ CUSTO CUSTO
ITEM | SUBITEM CATEGORIAS UNITARIO MENSAL
DADE
(R$) RY)
6.2 Supe%‘ylsor de Pesquisa de 1 RS 16.728.38 RS 16.728.38
Opinido

6.3 Web De§1gner para Sistemas 3 RS 13.101,05 | RS 39.303.15
Corporativos

TOTAL MENSAL R$ 68.030,96

TOTAL ANUAL (12 meses) RS 816.371,52

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor anual estimado para diarias de viagem é de
RS 15.000,00 (quinze mil reais) para o item 2 do Grupo 1 e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
para o item 4 do Grupo 2. A CONTRATADA devera apresentar documento fiscal em separado,
correspondente a essa despesa, quando houver, juntamente com as comprovadas e previamente
autorizadas despesas com didrias de viagem a servigo, observado o disposto no Paragrafo
Décimo Sexto da Clausula Segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual estimado do presente contrato para o periodo de
12 (doze) meses consecutivos ¢ de R$ 17.703.514,52 (dezessete milhdes, setecentos e trés mil,
quinhentos e catorze reais e cinquenta e dois centavos), compreendendo todas as despesas e
custos diretos e indiretos, necessarios a perfeita execucao deste contrato, observada a legislagao
trabalhista, previdenciaria, tributaria e convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SENADO pagara 8 CONTRATADA, acrescendo ao prego
global mensal, mediante apresentacdo de documento fiscal em separado, os valores referentes
a eventual servico extraordinario realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagdo do
“BANCO DE HORAS”, respeitado o limite fixado pela legislagdo, por empregado, na
conformidade do inciso XIV da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento efetuar-se-4 mensalmente, por intermédio de
depdsito em conta bancaria da CONTRATADA, condicionados ao prévio atesto dos servigos
pelo Gestor e a comprovacgao de quitagdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias vencidas
relativas ao contrato, apds o recebimento do documento fiscal, em 2 (duas) vias, com a
discriminacao dos servigos, cuja data de emissao nao podera ser anterior a do ultimo dia do més
vencido.

PARAGRAFO QUINTO - O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestacao dos servicos e o ultimo dia desse més, e os documentos
fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo
dia de cada més.

PARAGRAFO SEXTO — Os pagamentos serdo efetuados com prazo nio superior a 30 (trinta)
dias corridos, a contar do recebimento do documento fiscal, condicionados a manifestacao do
gestor na forma do Paragrafo Oitavo e a apresentacgdo de:
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I - provade quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao periodo
constante do documento fiscal apresentado, a ser emitida pela instituigdo bancaria que efetuar
o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes a remuneragdo mensal e,
quando for o caso, de férias, do respectivo adicional e do 13° salario, contendo o nome do
funcionario e o valor do crédito promovido;

IT - Guias de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Guias de
Relagdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS (CRF), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ¢ ainda, a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

III - espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do SENADO especifica deste
contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - tabela demonstrando os descontos efetuados na nota fiscal do més de referéncia, sobre os
valores com obrigagdo mensal sem comprovacdo de pagamento (Vale-Transporte, Auxilio
Alimentagdo, Adicional Noturno, etc.), tendo como base de calculo a formula de composigao
de custos utilizada na formulagao da planilha de precos das categorias;

VI - planilhas de custos de cada categoria e informagdes sobre qualquer outra vantagem;

VII - planilha discriminada com o controle de frequéncia dos profissionais no horario ordinario
e extraordinario; e

VIII - apresentacdo da garantia prevista na Clausula Décima Primeira deste contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores provisionados em DGBM, previstos na Clausula Sexta,
serdo liberados a CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da apresentacao
dos documentos que comprovem a quitacao das verbas de que trata o caput da referida Clausula
Sexta.

PARAGRAFO OITAVO — Os pagamentos mensais ficam condicionados a manifestacio da
gestdo do contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do
documento fiscal, mediante termo circunstanciado, ap6s verificagao das quantidades, qualidade
e cumprimento das demais obrigacdes contratuais.
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PARAGRAFO NONO - Eventual irregularidade constatada na apresentacdo dos documentos
elencados nos incisos do Pardgrafo Sexto ensejard a suspensdo do pagamento até que haja sua
regularizagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo da possibilidade de
deposito dos valores em conta vinculada, pagamento direto aos trabalhadores, aplicagdo de
penalidade, bem como de rescisao unilateral pela Administragao.

PARAGRAFO DECIMO - A falta de qualquer empregado, com excegdo daqueles em gozo
de férias, sem a reposicao prevista no inciso VIII da Clausula Segunda, implicara desconto
automatico de 1/30 (um trinta avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo
da incidéncia da multa contratual prevista na Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No encaminhamento do documento fiscal, a
CONTRATADA devera fazer demonstragao analitica da cobranca de cada rubrica de que trata
esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — As eventuais despesas bancarias decorrentes de
transferéncia de valores para outras pragcas ou agéncias sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Havendo vicio a reparar em relagio ao documento
fiscal mencionado no caput do Paragrafo Sexto, o prazo para pagamento podera ser suspenso
até que haja reparagao do vicio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no Paragrafo Sexto e a data do efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em
documento fiscal proprio, sdo calculados por meio da aplicagao da seguinte formula: EM =1 x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i1/365 I=6/100/365 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

E admitido o reajustamento dos valores que compdem os custos deste contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a ser contabilizado conforme os seguintes
critérios:
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I - repactuagdo do preco quanto aos custos referentes a mao de obra: a partir da data-base
consignada no acordo, na convengao coletiva de trabalho ou na sentenca normativa vigente na
época da apresentagdo da proposta;

IT - reajuste do preco quanto aos insumos, materiais € equipamentos: a partir da data da
apresentacao da proposta, devendo ser observado o disposto no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens correspondentes as despesas operacionais
administrativas (custos indiretos), lucro, insumos e materiais, constantes da Planilha de
Composicao de Custos que fundamenta a proposta da CONTRATADA e que ndo se refiram a
obrigagdes decorrentes de norma coletiva de trabalho, decisdo judicial ou disposi¢do legal,
serdo reajustados com base na variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor- INPC,
apos 12 (doze) meses contados da data de celebracao do contrato, ndo incidindo sobre tais itens
quaisquer variagoes decorrentes de acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

I — Quando a remuneragdo dos itens despesas operacionais administrativas (custos indiretos) e
lucro for estipulada por meio de indice percentual, estes terdo seus percentuais da proposta
original conservados, nos casos de aditamentos provenientes dos institutos do ‘fato da
administracao’ e do ‘fato do principe’, com o intuito de preservar a proporcionalidade e a
condi¢do efetiva da proposta inicial da contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro reajuste dos itens mencionados no Paragrafo
Primeiro desta clausula levara em conta, para fins de calculo, a variagao do indice pactuado
entre a data de apresentag¢do da proposta e do primeiro aniversario do contrato, sendo que os
reajustes subsequentes ocorrerdo sempre nos aniversarios seguintes, aplicando-se a variacao
ocorrida no ultimo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, deverdo ser observados os respectivos termos
iniciais para cada categoria profissional, observando-se, quanto ao termo inicial da anualidade,
o disposto no inciso I do caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da ultima repactuacao ocorrida, aplicando-se, no que couber, o disposto
no Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A repactuacio sera precedida de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos relativos aa mao de obra, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de pregos e do novo acordo ou
convencao coletiva que a fundamenta, devendo ser observada a adequagao aos precos de
mercado.
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PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou conveng¢ao coletiva.

PARAGRAFO SETIMO — O SENADO nio se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

PARAGRAFO OITAVO - O SENADO nio se vinculara as disposi¢des previstas nos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administra¢ao Publica.

PARAGRAFO NONO - Os efeitos financeiros da repactuagio serdo devidos somente a partir
da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagdo dos efeitos
exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou senten¢a normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO - Desde que acordado entre as partes, o valor contratual do objeto
da repactuagdo podera ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para as proximas concessdes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O prazo para a CONTRATADA solicitar a
repactuacdo se inicia a partir da homologacao da Convencao Coletiva ou do Acordo Coletivo
de Trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA que fixar os novos custos de mao de obra
abrangida pelo contrato e se encerrara na data da prorrogacdo contratual subsequente, ou caso
nao haja prorrogacdo, na data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de decadéncia
do direito.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nas repactuacdes baseadas em convencdes coletivas
de trabalho, ndo serdo aplicados os indices apresentados pela CONTRATADA quando estes
estiverem injustificada ou abusivamente mais altos que aqueles praticados no mercado
relevante, hipdtese em que serd apurada a média dos indices utilizados nas convencdes coletivas
de trabalho relativas a periodos semelhantes, utilizando-se o percentual resultante como limite
para a repactuacao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso nio haja a homologacio do acordo coletivo ou
da convencdo coletiva de trabalho no orgdo competente e os referidos instrumentos
apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia contratual), a CONTRATADA devera
apresentar o requerimento de repactuagao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis a contar
da data da homologacao, sob pena de decadéncia deste direito.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A auséncia de solicitagio formal nas hipéteses
previstas nos Pardgrafos Décimo Primeiro e Décimo Terceiro desta clausula configurara a
renuncia, por parte da CONTRATADA, ao direito decorrente dos efeitos financeiros da
repactuacao relativos a elevacdo dos custos da mao de obra.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO- A Administragio podera prever o pagamento retroativo
do periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de
Acerto Final de Contas, se extinto o contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O prazo para resposta aos pedidos de repactuacio ou de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro formulados pela CONTRATADA sera de
90 (noventa) dias, prorrogavel mediante comprovada justificacao.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O arredondamento de valores e pregos deste contrato
reger-se-a da seguinte forma, nos termos do Ato do Primeiro-Secretario n°® 20, de 2010.

I — para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serao utilizadas duas
casas decimais e para aplica¢do de indices de correcdo monetaria serdo utilizadas sete casas
decimais;

IT — quando a casa decimal imediatamente posterior a definida na alinea I for igual ou superior
a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco
permanecera a mesma inalterada.

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes até o limite legal estabelecido no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria
classificada como Programa de Trabalho 191886 e Naturezas de Despesas 3.3.90.37 e
3.3.90.36, tendo sido empenhadas mediante as Notas de Empenho n°s 2023NE002796,
2023NE002797, 2023NE002798, 2023NE002799, 2023NE002800 ¢ 2023NE002801, de 10 de
outubro de 2023.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADO emitira notas de empenho,
indicando a dotagdo or¢amentaria a conta da qual correrdo as despesas, independentemente de
celebragado de termo aditivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execu¢do do contrato, no
valor de R$ 354.070,29 (trezentos e cinquenta e quatro mil, setenta reais e vinte e nove
centavos), correspondente a 2% (dois por cento) do valor total deste contrato, nos termos do
art. 96 da Lei n° 14.133/2021, em uma das seguintes modalidades:

I - caug¢ao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidag@o ee custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

II - seguro-garantia; ou

III - fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA devera efetivar a prestacio da garantia e
formalizar a entrega do comprovante respectivo, exclusivamente por meio de registro no
Servigo de Protocolo Administrativo do Senado Federal enderecado ao Gestor do contrato, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados do inicio da vigéncia contratual, podendo este
prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela
Administragao.

I — Quando a CONTRATADA optar pela modalidade prevista no inciso II do caput, o prazo
para apresentacao da garantia serd de 1 (um) més, contado da data da homologac¢ao da licitagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia sera recalculada, nas mesmas condi¢des e
proporg¢des, sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir do vencimento, utilizacao ou recalculo da garantia, a
CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para renova-la ou complementa-la, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a ser apreciada pela Administragao.

PARAGRAFO QUARTO — A garantia sera liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias apds
a comprovacao do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo rescisorio,
observando-se os requisitos do Pardgrafo Sexto da Clausula Sétima.

I — A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao;

II — Caso o pagamento de que trata o inciso anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragao.
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PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula tera vigéncia durante todo
o prazo de execucdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apOs o
término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia ndo podera ser decrescente em fungio da
execugao gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos externos
arelacao entre 0 SENADO ¢ a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, devera
assegurar ressarcimento, indenizagao e pagamento de, no minimo:

I — prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;
II — multas aplicadas pelo SENADO a CONTRATADA;

III — prejuizos diretos causados ao SENADO decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA
durante a execucao do contrato;

IV — obrigacdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da execu¢do do contrato e ndo
honradas pela CONTRATADA,;

PARAGRAFO OITAVO — No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, devera
apresentar cobertura para todos os riscos elencados no Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA que prestar a garantia na modalidade caucio
poderé optar pelo seu parcelamento.

I — Autorizado pela Administragdo o parcelamento da garantia na modalidade caugao, a
empresa contratada podera optar pela retencdo mensal de seus créditos até a integralizagdo do
valor correspondente a garantia.

IT — O parcelamento podera ser feito em até 5 (cinco) prestacdes mensais € devera observar o
periodo de vigéncia remanescente do contrato, de modo que o valor a ser garantido esteja
plenamente integralizado antes do encerramento da avenca.

PARAGRAFO DECIMO - Caso a garantia contratual nio seja apresentada de acordo com as
exigeéncias previstas nesta clausula, o SENADO fica autorizado a reter parte do pagamento
mensal a CONTRATADA para formagao de reserva financeira, em valor equivalente ao da
regular garantia contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

I - As retengdes de crédito realizadas pelo Senado Federal para a formacao de reserva financeira
em valor suficiente para suprir a constituicdo de garantia contratual regular poderdo ser
parceladas mediante solicitagdo da empresa contratada, observado o disposto no Paragrafo
Nono.
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IT — Os valores retidos ficarao reservados em conta orgamentaria, a titulo de garantia, e, por
essa razdo, nao serdo objeto de qualquer atualizagdo monetaria, salvo no caso de a
CONTRATADA abrir conta bancéaria apta a receber dep6sito caugao.

III — A liberacdo dos valores retidos fica condicionada a execucdo plena do contrato ou a
apresentacao de garantia idonea por parte da CONTRATADA, nos termos dos incisos I a Il do
caput desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Havendo alteracdo contratual, a CONTRATADA
deverd comunicar o fato e encaminhar a seguradora o respectivo documento que formalize a
alteragdo para fins de emissao do respectivo endosso, devendo a CONTRATADA apresentar
ao SENADO, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da formalizagdo da alteracdo
contratual, a comprovagao da referida comunicacdo e a anuéncia da seguradora, sob pena de
multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor total remanescente deste contrato até
o limite de 30 (trinta) dias, apos o qual serd aplicada, cumulativamente, multa de 1% (um por
cento) sobre o valor total da contratagao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando da abertura de processos para eventual
aplicacdo de penalidade, para fins de configuragdo de “expectativa de sinistro”, o SENADO
deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora tdo logo ocorra a instauragao do processo
administrativo sancionatério.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O garantidor nio é parte interessada para figurar em

processo administrativo instaurado pelo SENADO com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO
Caberd aos gestores designados pela autoridade competente do Senado Federal promover todas
as a¢oes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Anexo X do
Ato da Diretoria-Geral n°® 14, de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste
contrato ou no edital de licitacdo, sujeitando-se as seguintes penalidades:

I — adverténcia;
II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar; e
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IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a
CONTRATADA der causa a inexecug¢do parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicacao
de penalidade mais grave.

PARAGRAFO SEGUNDO — A sancio de impedimento de licitar e contratar consistird em
impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da

Unido por até 3 (trés) anos e sera aplicada, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - der causa a inexecugao total do contrato;
III - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

IV - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

PARAGRAFO TERCEIRO — A sangdo de declaragio de inidoneidade para licitar ou
contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de
6 (seis) anos e sera aplicada nas hipoteses do Paradgrafo Segundo que justificam a aplicacao de
penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

II - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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PARAGRAFO QUARTO - Em conjunto com as san¢des dos Paragrafos Primeiro, Segundo
ou Terceiro desta Clausula, a autoridade competente podera:

I — aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do
valor do contrato; e

II — determinar a rescisao unilateral do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Pela impontualidade na execucao dos servigos ou no cumprimento
de obrigagoes acessorias, a CONTRATADA ficara sujeita a multa moratoria, por dia de atraso,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal
vigente, sem prejuizo das demais sangdes previstas nesta clausula:

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO
1 Deixar de observar as determina¢des do SENADO quanto a permanéncia e circulagao de
seus empregados nos prédios.
2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados ¢ calgados
adequadamente, por empregado.
3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo retirar o empregado com
conduta julgada inconveniente, por empregado.
4 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentacdo — DGBM, no
prazo previsto
GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
6 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico extraordinario.
Deixar de comunicar formalmente ao gestor e de registrar em meio fisico ou eletronico,
7 conforme definido pelo Senado, qualquer anormalidade verificada na execucdo dos
Servicos.
8 Manter ou apresentar profissional sem a qualificagdo minima exigida , por empregado.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientagdes de
9 seguranca e de prevencao de incéndios.
Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protegao e seguranga do trabalho,
10 de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servico, por empregado.
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GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
11 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado.
Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso necessario a
12 ~ . : ;
execucdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital.
GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
13 Manter em servigo niimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado.
14 Deixar .de observar. a legislacdo trabalhista, previdenciaria ¢ Convengdes Coletivas das
respectivas categorias, por empregado.
15 Descontar do salario dos seus empregados o custo de uniforme e cal¢ado, por empregado.
GRAU 5
De 1,7 (um inteiro e sete décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento)
ITEM INFRACAO
16 Interromper a realizagdo dos servigos.
17 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus
empregados ou prepostos em razdo da execucdo do presente contrato.
Deixar de substituir empregado que seja conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau,
na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores
18 ~ o oo
ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do Ato da Comissao Diretora
do Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n° 7.203, de 2010, por empregado
GRAU 6
De 3,3 (trés inteiros e trés décimos) até 6,4% (seis inteiros e quatro décimos por
cento)
ITEM INFRACAO
Atrasar o pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentagdo e demais
19 obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - O somatério das multas moratérias previstas nesta clausula nio
poderd superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

PARAGRAFO SETIMO — O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total
do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa moratdria, ou inexecu¢do do
contrato, que sujeitarda a CONTRATADA as demais sangdes administrativas previstas,
avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a
administracao.
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Processo n° 00200.005566/2023-76

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragio
a converta em compensatdria e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagdo
cumulada das demais san¢des previstas neste contrato.

I - A multa compensatdria ndo obsta a apuragdo e cobranca das perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

PARAGRAFO NONO - A nido apresentacido da documentagdo prevista no inciso II do
Paragrafo Sexto da Clausula Sétima ou constatada qualquer irregularidade relativa as demais
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo que ensejaram a presente contratacdo sujeitara a
CONTRATADA a pena de adverténcia, bem como a sua notificagdo para sanear o vicio ou
irregularidade.

I — O inadimplemento da obrigacdo no prazo assinalado na notificagdo sujeitara a
CONTRATADA ao disposto no inciso I do Paragrafo Quarto desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO — O atraso na apresentagio da garantia contratual prevista na
Clausula Décima Primeira sujeitard a CONTRATADA a multa moratoria de 5% (cinco por
cento) sobre a parcela do valor total do contrato correspondente ao periodo que este ficar com
a garantia em aberto, contando-se o prazo a partir da data limite para apresentagdo da garantia
até o dia da efetiva prestagdo da garantia ou da retencdo prevista no Pardgrafo Décimo da
Clausula Décima Primeira.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso no adimplemento de outras obrigagdes, ndo
previstas expressamente nos paragrafos anteriores, sujeitara a CONTRATADA a multa
moratéria de 0,05% (meio décimo porcento) a 0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o
valor total do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do SENADO, observando-se
os critérios constantes do Paragrafo Décimo Terceiro desta clausula e sem prejuizo das demais
sangoes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso a mora nas ocorréncias dos Paragrafos Quinto
e Décimo Primeiro seja superior a 30 (trinta dias), a critério do SENADO, este contrato podera
ser rescindido, sem prejuizo das demais sangoes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Nos processos de apuragdo de infragdes, serdo
assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares, e serdo levados em consideracdo na aplicacdo das sangdes:

I- a natureza ¢ a gravidade da infracao cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

I1I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para o Senado Federal,
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SENADO FEDERAL

V- a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

VI - a ndo reincidéncia da infracao;

VII - a atuacdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta
omissiva ou comissiva;

VIII - a execucao satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A multa moratoria de valor irrisério podera ser
convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se
mostre desproporcional a gravidade da infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente poderd, justificadamente, reduzi-la, em atendimento ao
disposto no Paragrafo Décimo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A multa aplicada, apos regular processo administrativo
e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou recolhida por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Se a multa aplicada ¢ as indeniza¢des cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo SENADO a CONTRATADA,

além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste contrato pode ensejar a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A extingdo do contrato poderd ser:

I — determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

II — consensual, por acordo entre as partes; ou
III — determinada por decisao judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio administrativa ou a consensual devera ser precedida
de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

00100.190631/2023-88

Processo n° 00200.005566/2023-76
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Processo n° 00200.005566/2023-76

SENADO FEDERAL

PARAGRAFO TERCEIRO — Os casos de rescisio contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de sua
celebracdo, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 120 (cento e vinte)
meses, a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o disposto no artigo 107 da Lei
n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes nio se interessem pela prorrogacio deste
contrato, deverdo manifestar sua vontade, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término
da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando consultada, a manifestagio positivada CONTRATADA
quanto ao interesse na prorrogacao da vigéncia do contrato, nos termos do art. 422 do Cddigo
Civil, gera legitima expectativa para o SENADO quanto a assinatura do termo aditivo
necessario a formalizagao da renovagao da vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em atengio ao Parigrafo anterior, exceto diante de fato
superveniente ¢ devidamente justificavel, a recusa da CONTRATADA em assinar o termo
aditivo de prorrogagao de vigéncia manifestada apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias antes
do encerramento da vigéncia do contrato podera ensejar:

I - 0 enquadramento da ocorréncia no inciso III do art. 155 da Lei n® 14.133/22 com a aplicacao
de multa na forma do inciso I do Pardgrafo Quarto da Clausula Décima Terceira deste contrato.

II - conforme o interesse da Administracao, a rescisao unilateral do contrato, de modo a, diante
da impossibilidade pratica de realizagdo de novo procedimento licitatorio, viabilizar a
contratacao do objeto remanescente do contrato nos termos do art. 90 da Lei n° 14.133/2021.

PARAGRAFO QUARTO - Toda prorrogacio de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera, em até 60 (sessenta) dias contados do
término do contrato, apresentar comprovagao de quitagdo de todos os débitos rescisorios de
carater trabalhista devidos aos seus empregados, segundo os requisitos do inciso XXVI da
Cléausula Segunda e do Paragrafo Sexto da Clausula Sétima.
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Processo n° 00200.005566/2023-76

SENADO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica definido o foro da Justica Federal no Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro,
para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, de de 2023.

ILANA TROMBKA
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL

RAFAEL Assinado de forma
BEDA g:;g[;t:l por RAFAEL
GUALDA93 oy
21 9440959 14:55:07 -03'00'

RAFAEL BEDA GUALDA
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

Testemunhas:

Diretor da SADCON Coordenador da COPLAC

U:\COPLAC\SECON\SECON2023\MINUTAS\CONTRATO\PLANSUL - CT NOVO - 5566 2023 (A).docx
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Empresa - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ - 78.533.312/0001-58

Pregdo -082/2023

Processo n° 00200.005566/2023-76

Data Proposta - 18/09/2023

Item PREGO UNITARIO | PREGO TOTAL | PREGO TOTAL
/subitem POSTO DE TRABALHO QTDE | REMUNERAGCAO MENSAL MENSAL ANUAL

Assistente de Clipping e Analise de Midias 7|R 3.697,20 | R 7.185,42 | R 50.297,94 | R 603.575,28

1.2 Assistente Operacional de Comunicacédo 12 | R 6.539,15 | R! 11.665,43 | R 139.985,16 | R$ 1.679.821,92
1.3 Designer Grafico 5|R 7.660,21 | R 13.807,58 | R 69.037,90 | R 828.454,80
14 Editor de Fotografia 6| R 9.125,52 | R 16.359,04 | R 98.154,24 | R$ 1.177.850,88
1.5 Operador de Multimidia 16 | R 6.772,72 | R 12.124,59 | R 193.993,44 | R$ 2.327.921,28
1.6 Operador de Multimidia 1R 711542 | R 12.665,68 | R 12.665,68 | R 151.988,16
1.7 Repdrter Fotografico 9|R 6.740,80 | R 12.35521 | R$  111.196,89 | R$ 1.334.362,68
1.8 Supervisor de Clipping e Anélise de Midias 1R 4.904,39 | R 8.862,71 | R 8.862,71 | R 106.352,52
1.9 Supervisor de Controle de Qualidade em Comunicacao Institucional 7| R 9.484,87 | R 16.797,37 | R 117.581,59 | R$ 1.410.979,08
2 Diérias Grupo 1 R 15.000,00
TOTAL GRUPO 1 - SECOM, DJORN, SAJS, SRPCO e ASSIMPRE 64 R$ 801.775,55 | R$ 9.636.306,60

3.1 Controlador de Operacdes de Plenario 2 | R 10.350,08 | R 18.296,38 | R 36.592,76 | R 439.113,12
3.2 Operador de Midia 22 | R 6.164,62 | R! 11.265,69 | R$ 247.845,18 | R$ 2.974.142,16
3.3 Sonoplasta de Plenario e Comissoes 5| R 6.290,01 | R 11.451,88 | R 57.259,40 | R! 687.112,80
34 Técnico de Sistemas Audiovisuais para Plenario 7| R 8.245,91 | R! 14.630,56 | R 102.413,92 | R$ 1.228.967,04
3.5 Supervisor Técnico de Plendrio e Comissoes 2| R 13.997,88 | R 24.344,53 | R 48.689,06 | R 584.268,72
4 Diarias Grupo 2 R 50.000,00
TOTAL GRUPO 2 - SECRETARIA GERAL DA MESA 38 R$ 492.800,32 | R$ 5.963.603,84

5.1 Operador Técnico de Midia 5|R 6.164,62 | R 11.561,27 | R 57.806,35 | R 693.676,20
5.2 Repdrter Cinematografico para Videos Educacionais 1 | R 8.235,21 | R! 15.200,29 | R 15.200,29 | R! 182.403,48
53 Supervisor de Controle de Qualidade de Produtos Educacionais 2|R 9.484,87 | R 17.131,37 | R 34.262,74 | R 411.152,88
TOTAL ITEM 5 - INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO 8 R$ 107.269,38 | R$ 1.287.232,56

6.1 Assistente Técnico Operacional 1| R 6.539,15 | R! 11.999,43 | R 11.999,43 | R! 143.993,16
6.2 Supervisor de Pesquisa de Opinido 1| R 9.253,55 | R! 16.728,38 | R 16.728,38 | R! 200.740,56
6.3 Web Designer para Sistemas Corporativos 3|R 7.171,48 | R 13.101,05 | R 39.303,15 | R 471.637,80
TOTAL ITEM 6 - DIRECON, STRANS E PRDSTI 5 R 68.030,96 | R 816.371,52
TOTAL GLOBAL 115 R$ 1.469.876,21 | R$ 17.703.514,52
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Empresa - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ - 78.533.312/0001-58

Pregdo -082/2023

Processo n° 00200.005566/2023-76

Data Proposta - 18/09/2023

DGBM DGBM
Item POSTO DE TRABALHO QTDE POSTO MENSAL
1.1 _|Assistente de Clipping e Analise de Midias 7 | R$1.059,16 | R$ 7.414,12
1.2 |Assistente Operacional de Comunicacéo 12 | R$1.875,51 | R$ 22.506,12
1.3 | Designer Grafico 5 R$2.221,67 | R$ 11.108,35
1.4 |Editor de Fotografia 6 R$2.673,04 | R§ 16.038,24
1.5 |Operador de Multimidia 16 | R$1.947,76 | R$ 31.164,16
1.6 |Operador de Multimidia 1 R$2.052,15 | R 2.052,15
1.7 |Reporter Fotografico 9 R$1.938,36 | R$ 17.445,24
1.8 |Supervisor de Clipping e Andlise de Midias 1 R$1.376,84 | R 1.376,84
19 Superw.sor Eie Cor?trol.e de Qualidade em 7 R$2.782,92 | R$ 19.480,44
Comunicacéo Institucional
3.1 _|Controlador de Operacées de Plenario 2 R$3.011,92 | R 6.023,84
3.2 |Operador de Midia 22 | R$1.766,26 | R$ 38.857,72
3.3 |Sonoplasta de Plenério e Comissdes 5 |R$1.799,67 | R$ 8.998,35
34 Tecn!cg de Sistemas Audiovisuais para 7 R$2.364,05 | R$ 16.548,35
Plenario
3.5 |Supervisor Técnico de Plenario e Comissdes 2 | R$4.08594 | R$ 8.171,88
5.1 |Operador Técnico de Midia 5 |R$1.812,60 | R$ 9.063,00
5.2 Repongr Clpematograflco para Videos 1 R$2.45115 | R$  2.451,15
Educacionais
53 Supervisor de antro!e de Qualidade de 2 R$2.838.26 | RS 567652
Produtos Educacionais
6.1 |Assistente Técnico Operacional 1 R$1.929,21 | R 1.929,21
6.2 |Supervisor de Pesquisa de Opinido 1 R$2.766,82 | R 2.766,82
6.3 |Web Designer para Sistemas Corporativos 3 R$2.124,16 | R 6.372,48
TOTAL DGBM 115 R$235.444,98
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Empresa - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CNPJ - 78.533.312/0001-58

Pregao - 082/2023

Processo n° 00200.005566/2023-76

Data Proposta - 18/09/2023

Taxa de
Custo de Férias e 13° salario do idéncia do % do 6 4.1 6rio das Multa do | Administragao Lucro Total Total
Item POSTO DE TRABALHO QTDE do 1/3 de Férias (TITULAR) TITULAR (Férias e 1/3 constitucional de férias FGTS (Avisos Prévios (Custos (médulo 5) posto Mensal
(Submédulo 4.2) e do 13° salario (TITULAR) T e i i )
(médulo 5)

1.1 |Assistente de Clipping e Anélise de Midias 7 _|R 410,80 | R 307,98 | R 115,29 | R 141,23 | R 51,04 | R 32,82 | R$ 1.059,16 | R$ 7.414,12
1.2 | Assistente Operacional de Comunicacéo 12 | R 726,57 | R 544,71 | R 20391 [ R 249,80 | R 114,72 | R 35,80 | R$ 1.875,51 | R$ 22.506,12
1.3 |Designer Grafico 5 |R 851,13 | R 638,10 | R 238,87 | R 292,62 | R 165,12 | R 35,83 | R 2.221,67 | R$ 11.108,35
1.4 |Editor de Fotografia 6 | R 1.013,95 | R 760,16 | R 284,57 | R 348,59 | R 22939 [ R 36,38 | RS 2.673,04 | R$ 16.038,24
1.5 |Operador de Multimidia 16 | R 752,52 | R 564,17 | R 211,20 | R 258,72 | R 125,38 | R 3577 | RS 1.947,76 | R$ 31.164,16
1.6 |Operador de Multimidia 1 R 790,60 | R 592,71 | R 221,88 | R 27181 [ R 139,07 | R 36,08 | R$ 2.052,15 | R$ 2.052,15
1.7 _|Reporter Fotografico 9 R 748,98 | R 561,51 | R 210,20 [ R 257,50 [ R 125,24 | R 34,93 | R 1.938,36 | R$ 17.445,24
1.8 |Supervisor de Clipping e Analise de Midias 1 R 544,93 | R 408,54 | R 152,94 | R 187,35 | R 4849 | R 34,59 | RS 1.376,84 | R$ 1.376,84
1.9 [Supervisor de Controle de Qualidade em Comunicag&o Institucional 7 | R 1.053,87 | R 790,09 | R 295,77 | R 362,32 | R 243,98 | R 36,89 | R$ 2.782,92 | R$ 19.480,44
3.1 |Controlador de Operacoes de Plenario 2 |R 1.150,01 | R 862,16 | R 322,75 | R 39537 | R 189,99 | R 91,64 | RS 3.011,92 | R$ 6.023,84
3.2 _|Operador de Midia 22 | R 684,96 | R 513,51 | R 192,23 | R 23549 [ R 52,79 | R 87,28 | R$ 1.766,26 | R$ 38.857,72
3.3 |Sonoplasta de Plenario e Comissdes 5 |R 698,89 | R 523,96 | R 196,14 | R 240,28 | R 52,92 | R 87,48 | RS 1.799,67 | R$ 8.998,35
3.4 |Técnico de Sistemas Audiovisuais para Plenario 7 | R 916,21 | R 686,88 | R 257,14 | R 314,99 | R 98,88 | R 89,95 | R$ 2.364,05 | R$ 16.548,35
3.5 |Supervisor Técnico de Plenario e Comissdes 2 |R 1.555,32 | R 1.166,02 | R 436,50 | R 534,72 | R 299,95 | R 93,43 | RS 4.08594 | R$ 8.171,88
5.1 |Operador Técnico de Midia 5 |R 684,96 | R 513,51 [ R 192,23 | R 23549 | R 99,13 | R 87,28 | R$ 1.812,60 | R$  9.063,00
5.2 |Repérter Cinematogréfico para Videos Educacionais 1 R 915,02 | R 685,99 | R 256,80 | R 314,59 | R 188,98 | R 89,77 | R$ 245115 | R 2.451,15
5.3 |Supervisor de Controle de Qualidade de Produtos Educacionais 2 R 1.053,87 | R 790,09 | R 295,77 | R 362,32 | R 243,98 | R 92,23 | R$ 2.838,26 | R! 5.676,52
6.1 |Assistente Técnico Operacional 1 R 726,57 | R 544,71 | R 20391 | R 249,80 | R 114,72 | R 89,50 | R$ 1.929,21 | R$  1.929,21
6.2 |Supervisor de Pesquisa de Opinido 1 R 1.028,17 | R 770,82 | R 288,56 | R 35349 [ R 23371 [ R 92,07 | R$ 2.766,82 | R$  2.766,82
6.3 |Web Designer para Sistemas Corporativos 3 R 796,83 | R 597,38 | R 223,63 | R 273,95 [ R 142,11 | R 90,26 | R$ 2.124,16 | R 6.372,48
TOTAL DGBM 115 | R$ 17.104,16 | R$ 12.823,00 | R$ 4.800,29 | R$ 5.880,43 | R$ 2.959,59 | R$1.309,98 | R$44.877,45 | R$ 235.444,98
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SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

11 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Assistente de Clipping e Analise de Midias
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 3.697,20
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 3.697,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) 95,36
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.013,20
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 55,46
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 36,97
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 7,39
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 92,43
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 295,78
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 82,82
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 22,18
TOTAL : 16,04000% 593,03
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 307,98
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 49,39
TOTAL : 9,66600% 357,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,74
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,12
TOTAL : 0,02321% 0,86
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 2,96
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,24
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 3,70
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 0,59
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 141,23
TOTAL : 4,02244% 148,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 102,78
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 5,18
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,37
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 5,18
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,74
Subtotal 3,09000% 114,24
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 18,32
TOTAL : 3,59% 132,56
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 593,03
4.2 13° SALARIO 9,67% 357,37
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 0,86
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 48,72
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 32,56
TOTAL : 33,34% 1.232,54
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 5.942,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,23% 311,01
B LUCRO ,20% 200,00
C TRIBUTOS 10,18 731,48
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 46,71
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 217,72
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 359,27
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 107,78
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,61% 1.242,48
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 7.185,42

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

12 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Assistente Operacional de Comunicagao
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 6.539,15
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 6.539,15
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 98,09
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 65,3
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,0
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 163,4
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 523,13
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 146,48
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 39,23
TOTAL : 16,04000% 1.048,88
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 544,71
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 87,36
TOTAL : 9,66600% 632,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,31
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,21
TOTAL : 0,02321% 1,52
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,23
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,42
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,54
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,05
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 249,80
TOTAL : 4,02244% 263,03
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 181,79
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,15
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,65
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,15
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,31
Subtotal 3,09000% 202,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 32,41
TOTAL : 3,59% 234,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.048,88
4.2 13° SALARIO 9,67% 632,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 1,52 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 263,03 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 234,47 |
TOTAL : 33,34% 2.179,97
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.636,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,65% 640,93
B LUCRO ,95% 200,00
C TRIBUTOS 10,18 1.187,54
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 75,83
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 353,46
Cc.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 583,27
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 174,98
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,78% 2.028,47
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.665,43

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

13 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Designer Grafico
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 7.660,21
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 7.660,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 114,90
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 76,60
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 15,32
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 191,51
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 612,82
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 171,59
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 45,96
TOTAL : 16,04000% 1.228,70
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 638,10
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 102,34
TOTAL : 9,66600% 740,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,53
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,25
TOTAL : 0,02321% 1,78
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,13
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,49
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 7,66
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,23
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 292,62
TOTAL : 4,02244% 308,13
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 1,67000% 127,93
Terco constitucional de férias 2,78000% 212,95
Auxilio doenca ( arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 10,72
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,77
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 10,72
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,53
Subtotal 4,76000% 364,63
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,76350% 58,49
TOTAL : 5,52% 423,12
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.228,70
4.2 13° SALARIO 9,67% 740,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 1,78
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 308,13
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,52% 423,12
TOTAL : 35,28% 2.702,17
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 11.280,22
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,17% 921,75
B LUCRO ,64% 200,00
C TRIBUTOS 10,187 1.405,61
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 9,75
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 418,37
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 690,38
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 207,11
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,99% 2.527,36
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 13.807,58

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

14 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Editor de Fotografia
Seg-sex: 5 horas diurnas, 25 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 9.125,52
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 9.125,52
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 136,88
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 91,26
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 18,25
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 228,14
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 730,04
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 204,41
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 54,75
TOTAL : 16,04000% 1.463,73
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 760,16
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 121,92
TOTAL : 9,66600% 882,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,83
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,29
TOTAL : 0,02321% 2,12
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 7,30
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,58
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 9,13
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,46
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 348,59
TOTAL : 4,02244% 367,07
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 1,39000% 126,84
Terco constitucional de férias 2,78000% 253,69
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 12,78
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,91
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 12,78
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,83
Subtotal 4,48000% 408,82
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,71859% 65,57
TOTAL : 5,20% 474,39
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.463,73
4.2. 13° SALARIO 9,67% 882,07 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 2,12 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 367,07
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,20% 474,39
TOTAL : 34,95% 3.189,38
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.232,74
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,53% 1.260,95
B LUCRO ,38% 200,00
C TRIBUTOS 10,18 1.665,35
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 106,33
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 495,68
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 817,95
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 245,39
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,09% 3.126,30
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 16.359,04

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

15 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Operador de Multimidia
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 6.772,72
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 6.772,72
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 101,59
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 67,73
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,55
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 169,32
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 541,82
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 151,71
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 40,64
TOTAL : 16,04000% 1.086,34
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 564,17
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 90,48
TOTAL : 9,66600% 654,65
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,35
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,22
TOTAL : 0,02321% 1,57
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,42
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,77
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,09
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 258,72
TOTAL : 4,02244% 272,43
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,52000% 35,22
Terco constitucional de férias 2,78000% 188,2
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,4
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,6
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,4
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,35
Subtotal 3,61000% 244,50
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,57904% 39,22
TOTAL : 4,19% 283,72
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.086,34
4.2. 13° SALARIO 9,67% 654,65 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% !
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 27.
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,19% 28.
TOTAL : 33,94% 2.298,71 |
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.989,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 7,02% 701,04
B LUCRO 1,87% 200,00
C TRIBUTOS 10,187 1.234,28
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 78,81
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 367,38
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 606,23
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 181,87
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,07% 2.135,32
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.124,59

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

16 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Operador de Multimidia
Seg-sex: 14h as 23h, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 6.772,72
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno 342,70
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 7.115,42
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 106,73
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 71,15
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,23
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 177,89
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 569,23
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 159,39
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 42,69
TOTAL : 16,04000% 1.141,31
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 592,71
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 95,06
TOTAL : 9,66600% 687,78
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,42
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,23
TOTAL : 0,02321% 1,65
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,69
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,46
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 7,12
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,14
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 271,81
TOTAL : 4,02244% 286,21
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 197,81
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,96
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,71
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,96
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,42
Subtotal 3,09000% 219,87
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 35,27
TOTAL : 3,59% 255,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.141,31
4.2 13° SALARIO 9,67% 687,78
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 1,65 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 286,21 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 255,14 |
TOTAL : 33,34% 2.372,09
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.405,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 7,41% 770,96
B LUCRO 1,79% 200,00
C TRIBUTOS 10,18 1.289,37
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 2,33
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 383,77
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 633,28
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 189,99
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,38% 2.260,33
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.665,68

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

17 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Reporter Fotografico
Seg-sex: 5 horas diurnas, 25 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 6.740,80
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 6.740,80
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 201,83
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 201,83
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 1011
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 67,4
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,4
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 168,52
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 539,26
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 150,99
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 40,44
TOTAL : 16,04000% 1.081,22
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 561,51
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 90,06
TOTAL : 9,66600% 651,57
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,35
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,22
TOTAL : 0,02321% 1,56
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,39
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,43
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,74
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,08
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 257,50
TOTAL : 4,02244% 271,14
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,93000% 62,69
Terco constitucional de férias 2,78000% 187,39
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,44
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,67
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,44
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,35
Subtotal 4,02000% 270,98
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,64481% 43,47
TOTAL : 4,66% 314,45
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.081,22
4.2. 13° SALARIO 9,67% 651,57 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% ,56
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 14
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,66% 4,45
TOTAL : 34,42% 2.319,94
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.180,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 7,04% 717,04
B LUCRO 1,84% 200,00
C TRIBUTOS 10,187 1.257,76
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 0,31
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 374,36
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 617,76
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 185,33
VALOR TOTAL (MODULO 5) 19,06% 2.174,80
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 12.355,21

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

18 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Clipping e Analise de Midias
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 4.904,39
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 4.904,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) 22,92
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 940,76
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 73,57
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 49,04
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 9,81
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 122,61
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 392,35
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 109,86
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 29,43
TOTAL : 16,04000% 786,66
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 408,54
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 65,52
TOTAL : 9,66600% 474,06
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 0,98
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,16
TOTAL : 0,02321% 1,14
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 3,92
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,31
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 4,90
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 0,79
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 187,35
TOTAL : 4,02244% 197,28
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 136,34
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 6,87
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,49
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 6,87
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 0,98
Subtotal 3,09000% 151,55
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 24,31
TOTAL : 3,59% 175,86
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 786,66
4.2 13° SALARIO 9,67% 474,06
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 1,14 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 197,28
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 175,86
TOTAL : 33,34% 1.635,00
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 7.480,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,75% 280,34
B LUCRO ,58% 200,00
C TRIBUTOS 10,18 902,22
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 57,61
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 268,54
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 443,14
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 132,94
VALOR TOTAL (MODULO 5) 16,50% 1.382,56
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 8.862,71

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

19 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Controle de Qualidade em Comunicacgao Institucional
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 9.484,87
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 9.484,87
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: s
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 142,27
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 94,85
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 18,97
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 237,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 758,79
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 212,46
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 56,91
TOTAL : 16,04000% 1.521,37
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 790,09
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 126,72
TOTAL : 9,66600% 916,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,90
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,30
TOTAL : 0,02321% 2,20
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 7,59
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,61
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 9,48
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,52
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 362,32
TOTAL : 4,02244% 381,52
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 263,68
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 13,28
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,95
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 13,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,90
Subtotal 3,09000% 293,08
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 47,01
TOTAL : 3,59% 340,09
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.521,37
4.2 13° SALARIO 9,67% 916,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 2,20 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 381,52
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 340,09
TOTAL : 33,34% 3.161,99
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.564,70
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,75% 1.322,70
B LUCRO ,34% 200,00
C TRIBUTOS 10,18 1.709,97
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 109,18
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 508,96
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 839,87
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 251,96
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,27% 3.232,67
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 16.797,37

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

34 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Controlador de Operagoes de Plenario
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 10.350,08
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 10.350,08
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 178,83
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 178,83
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 155,25
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 103,50
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 20,70
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 258,75
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 828,01
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 231,84
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 62,10
TOTAL : 16,04000% 1.660,15
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 862,16
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 138,28
TOTAL : 9,66600% 1.000,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 2,07
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,33
TOTAL : 0,02321% 2,40
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 8,28
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,66
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 10,35
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,66
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 395,37
TOTAL : 4,02244% 416,33
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 287,73
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 14,49
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 1,04
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 14,49
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 2,07
Subtotal 3,09000% 319,82
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 51,30
TOTAL : 3,59% 371,12
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.660,15
4.2 13° SALARIO 9,67% 1.000,44
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% ,40
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 416,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 371,12 |
TOTAL : 33,34% 3.450,44
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 14.897,19
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,96% 1.036,62
B LUCRO ,14% 500,00
C TRIBUTOS 10,18 1.862,57
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 118,93
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 554,38
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 914,82
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 274,45
VALOR TOTAL (MODULO 5) 20,28% 3.399,19
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 18.296,38

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

12 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Operador de Midia
Seg-sex: 6 horas diurnas, 30 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 6.164,62
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 6.164,62
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 178,83
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 178,83
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 92,47
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 61,65
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 12,33
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 154,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 493,17
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 138,09
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 36,99
TOTAL : 16,04000% 988,81
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 513,51
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 82,36
TOTAL : 9,66600% 595,87
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,23
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,20
TOTAL : 0,02321% 1,43
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,93
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,16
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 0,99
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 235,49
TOTAL : 4,02244% 247,97
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 171,38
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,63
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,62
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,23
Subtotal 3,09000% 190,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 30,55
TOTAL : 3,59% 221,04
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 988,81
4.2. 13° SALARIO 9,67% 595,87 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% ,43
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 47,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 21,04 |
TOTAL : 33,34% 2.055,12
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.316,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,25% 302,43
B LUCRO ,20% 500,00
C TRIBUTOS 10,18 1.146,85
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 73,23
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 341,35
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 563,28
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 168,99
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,62% 1.949,28
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.265,69

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

13 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Sonoplasta de Plenario e Comissoes
Seg-sex: 6 horas diurnas, 30 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 6.290,01
Adicional de Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 6.290,01
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 178,83
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 178,83
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 94,35
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 62,90
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 12,58
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 157,25
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 503,20
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 140,90
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 37,74
TOTAL : 16,04000% 1.008,92
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 523,96
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 84,03
TOTAL : 9,66600% 607,99
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,26
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,20
TOTAL : 0,02321% 1,46
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,03
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,40
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,29
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,01
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 240,28
TOTAL : 4,02244% 253,01
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 174,86
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,81
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,63
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,81
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,26
Subtotal 3,09000% 194,36
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 31,18
TOTAL : 3,59% 225,54
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.008,92
4.2. 13° SALARIO 9,67% 607,99 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 1,46 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 253,01 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 225,54 |
TOTAL : 33,34% 2.096
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.483,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,19% 302,48
B LUCRO ,11% 500,00
C TRIBUTOS 10,18 1.165,80
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 74,44
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 346,99
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 572,59
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 171,78
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,48% 1.968,28
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.451,88

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

34 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Técnico de Sistemas Audiovisuais para Plenario
Seg-sex: 6 horas diurnas, 30 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 6.343,01
Adicional de Periculosidade 30% 1.902,90
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 8.245,91
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 178,83
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 178,83
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 123,69
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 2,46
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,49
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 206,15
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 659,67
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 184,71
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 49,48
TOTAL : 16,04000% 1.322,64
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 686,88
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 110,17
TOTAL : 9,66600% 797,05
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,65
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,26
TOTAL : 0,02321% 1,91
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,60
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,53
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 8,25
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 314,99
TOTAL : 4,02244% 331,69
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 229,24
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 11,54
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,82
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,54
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,65
Subtotal 3,09000% 254,80
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 40,87
TOTAL : 3,59% 295,67
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.322,64
4.2 13° SALARIO 9,67% 797,05
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% Bail
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 331,69 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 295,67 |
TOTAL : 33,34% 2.748,96
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.091,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 4,55% 549,63
B LUCRO 3,96% 500,00
C TRIBUTOS 10,18 1.489,39
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 95,10
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 443,31
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 731,53
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 219,46
VALOR TOTAL (MODULO 5) 18,68% 2.539,02
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 14.630,56

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

35 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor Técnico de Plenario e Comissoes
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 10.767,60
Adicional de Periculosidade 30% 3.230,28
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 13.997,88
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 178,83
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 178,83
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 209,97
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 139,98
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 28,00
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 349,95
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 1.119,83
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 313,55
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 83,99
TOTAL : 16,04000% 2.245,26
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 1.166,02
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 187,01
TOTAL : 9,66600% 1.353,04
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 2,80
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,45
TOTAL : 0,02321% 3,25
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 11,20
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,90
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 14,00
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 2,25
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 534,72
TOTAL : 4,02244% 563,06
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 389,14
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 19,60
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 1,40
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 19,60
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 2,80
Subtotal 3,09000% 432,53
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 69,38
TOTAL : 3,59% 501,91
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 2.245,26
4.2. 13° SALARIO 9,67% 1.353,04 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% ,25 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 563,06 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 501,
TOTAL : 33,34% 4.66
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 19.761,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,12% 1.605,19
B LUCRO ,34% 500,00
C TRIBUTOS 10,187 2.478,27
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 158,24
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 737,64
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 1.217,23
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 365,17
VALOR TOTAL (MODULO 5) 20,64% 4.583,46
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 24.344,53

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

54 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Operador Técnico de Midia
Seg-sex: 6 horas diurnas, 30 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 6.164,62
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 6.164,62
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 178,83
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 178,83
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 92,47
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 61,65
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 12,33
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 154,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 493,17
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 138,09
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 36,99
TOTAL : 16,04000% 988,81
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 513,51
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 82,36
TOTAL : 9,66600% 595,87
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,23
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,20
TOTAL : 0,02321% 1,43
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 4,93
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,39
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,16
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 0,99
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 235,49
TOTAL : 4,02244% 247,97
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 171,38
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 8,63
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,62
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 8,63
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,23
Subtotal 3,09000% 190,49
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 30,55
TOTAL : 3,59% 221,04
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 988,81
4.2. 13° SALARIO 9,67% 595,87 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% ,43
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 47,
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 21,04 |
TOTAL : 33,34% 2.055,12
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.316,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,10% 567,92
B LUCRO ,06% 500,00
C TRIBUTOS 10,18 1.176,94
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 75,15
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 350,31
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 578,06
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 173,42
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,33% 2.244,86
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.561,27

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

52 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Reporter Cinematografico para Videos Educacionais
Seg-sex: 5 horas diurnas, 25 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 8.235,21
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 8.235,21
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes 201,83
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: 201,83
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 123,53
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 2,35
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 6,47
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 205,88
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 658,82
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 184,47
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 49,41
TOTAL : 16,04000% 1.320,93
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 685,99
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 110,02
TOTAL : 9,66600% 796,02
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,65
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,26
TOTAL : 0,02321% 1,91
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 6,59
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,53
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 8,24
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,32
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 314,59
TOTAL : 4,02244% 331,26
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 228,94
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 11,53
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,82
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 11,53
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,65
Subtotal 3,09000% 254,47
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 40,82
TOTAL : 3,59% 295,29
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.320,93
4.2 13° SALARIO 9,67% 796,02
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% Bail
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 331,26 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 295,29
TOTAL : 33,34% 2.74541
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 12.100,29
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,70% 1.052,61
B LUCRO ,80% 500,00
C TRIBUTOS 10,18 1.547,39
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 98,80
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 460,57
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 760,01
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 228,00
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,68% 3.100,00
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 15.200,29

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

53 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Controle de Qualidade de Produtos Educacionais
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 9.484,87
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 9.484,87
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 142,27
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 94,85
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 18,97
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 237,12
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 758,79
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 212,46
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 56,91
TOTAL : 16,04000% 1.521,37
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 790,09
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 126,72
TOTAL : 9,66600% 916,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,90
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,30
TOTAL : 0,02321% 2,20
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 7,59
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,61
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 9,48
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,52
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 362,32
TOTAL : 4,02244% 381,52
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 263,68
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 13,28
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,95
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 13,28
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,90
Subtotal 3,09000% 293,08
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 47,01
TOTAL : 3,59% 340,09
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.521,37
4.2 13° SALARIO 9,67% 916,81
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 2,20 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 381,52
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 340,09
TOTAL : 33,34% 3.161,99
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.564,70
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,75% 1.322,70
B LUCRO ,36% 500,00
C TRIBUTOS 10,187 1.743,97
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 111,35
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 519,08
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 856,57
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 256,97
VALOR TOTAL (MODULO 5) 23,29% 3.566,67
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 17.131,37

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

64 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Assistente Técnico Operacional
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 6.539,15
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 6.539,15
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 98,09
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 65,3
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 13,0
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 163,4
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 523,13
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 146,48
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 39,23
TOTAL : 16,04000% 1.048,88
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 544,71
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 87,36
TOTAL : 9,66600% 632,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,31
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,21
TOTAL : 0,02321% 1,52
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,23
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,42
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 6,54
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,05
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 249,80
TOTAL : 4,02244% 263,03
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 181,79
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 9,15
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,65
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 9,15
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,31
Subtotal 3,09000% 202,06
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 32,41
TOTAL : 3,59% 234,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.048,88
4.2 13° SALARIO 9,67% 632,07
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 1,52 |
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 263,03 |
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 234,47 |
TOTAL : 33,34% 2.179,97
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 9.636,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 6,65% 640,93
B LUCRO 4,86% 500,00
C TRIBUTOS 10,187 1.221,54
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 78,00
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 363,58
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 599,97
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 179,99
VALOR TOTAL (MODULO 5) 21,70% 2.362,47
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 11.999,43

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

62 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Supervisor de Pesquisa de Opiniao
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 9.253,55
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 9.253,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 138,80
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 2,54
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 8,51
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 231,34
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 740,28
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 207,28
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 55,52
TOTAL : 16,04000% 1.484,27
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 770,82
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 123,63
TOTAL : 9,66600% 894,45
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,85
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,30
TOTAL : 0,02321% 2,15
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 7,40
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,59
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 9,25
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,48
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 353,49
TOTAL : 4,02244% 372,22
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 257,25
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 12,95
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,93
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 12,95
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,85
Subtotal 3,09000% 285,93
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 45,86
TOTAL : 3,59% 331,79
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.484,27
4.2. 13° SALARIO 9,67% 894,45 |
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% ,15
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% ,22
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 379)
TOTAL : 33,34% 3. ,88
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 13.256,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuai VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) ,57% 1.269,16
B LUCRO ,44% 500,00
C TRIBUTOS 10,18 1.702,95
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 108,73
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 506,87
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 836,42
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 250,93
VALOR TOTAL (MODULO 5) 23,20% 3.472,11
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 16.728,38

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.190631/2023-88

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATAGOES - SADCON
COORDENAGAO DE CONTROLE E VALIDAGAO DE PROCESSOS - COCVAP

63 PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS - LUCRO REAL
CONFORME IN n° 02/2008, atualizada até a IN n° 04/2015
CATEGORIA Web Designer para Sistemas Corporativos
Seg-sex: 8 horas diurnas, 40 horas semanais
CCT DF000111/2023 - SEAC/DF x SINRAD/DF (vigente até 31/12/2023) DATA BASE
PISO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: Per i VALOR PROPOSTA
Salério Base 7.171,48
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de HE
Hora Noturna Adicional
Intervalo Intrajornada
Outros Dif horas extras
TOTAL DA REMUNERAGCAO 7.171,48
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Auxilio Transporte (R$ 14,42 x 22 dias Uteis - 6% x SB) -
Aucxilio Alimentagdo (R$ 41,72 x 22 dias Uteis) 917,84
Auxilio funeral
Auxilio creche
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 917,84
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniformes
EPI's
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS: s
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1.PREVIDENCIARIO E FGTS Percentuais VALORES
INSS (art. 22, inciso |, Lei n° 8.212/91) 0,00000% -
|SESI ou SESC (art. 30, Lei n®8.036/90 e art. 1°, Lei 8.154/90) 1,50000% 107,57
ENAI ou SENAC (Decreto n°® 2.318/86) 1,00000% 71,71
INCRA (art. 1°, |, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 30/06/89) 0,20000% 14,34
Salario Educacao (art. 3°, inciso |, Decreto n° 87.043/82) 2,50000% 179,29
FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00000% 573,72
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 2,24000% 160,64
SEBRAE (§ 3°, art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°® 8.154/90) 0,60000% 43,03
TOTAL : 16,04000% 1.150,31
4.2 13° SALARIO Percentuais VALORES
13° Salério 8,33000% 597,38
Incidéncia do 4.1. sobre o 13° salario 1,33600% 95,81
TOTAL : 9,66600% 693,20
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE Percentuais VALORES
Afastamento maternidade 0,02000% 1,43
Incidéncia do 4.1. sobre 1to maternidade 0,00321% 0,23
TOTAL : 0,02321% 1,66
4.4. PROVISAO P\ RESCISAO Percentuais VALORES
Aviso Prévio Indenizado (art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08000% 5,74
Incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio i i 0,00640% 0,46
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 0,10000% 717
idéncia do 4.1. sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,01604% 1,15
Multa do FGTS sobre os Avisos Prévios Indenizado e Trabalhado 3,82000% 273,95
TOTAL : 4,02244% 288,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Percentuais VALORES
Férias 0,00000% -
Terco constitucional de férias 2,78000% 199,37
Auxilio doenca (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei n° 8.212/91 e art. 476, CLT) 0,14000% 10,04
Licenca paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01000% 0,72
Faltas legais (art. 473 e 83, CLT) 0,14000% 10,04
Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0,02000% 1,43
Subtotal 3,09000% 221,60
Incidéncia do 4.1. sobre o Custo da Reposicao 0,49564% 35,54
TOTAL : 3,59% 257,14
QUADRO RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4.1. PREVIDENCIARIO E FGTS 16,04% 1.150,31
4.2 13° SALARIO 9,67% 693,20
4.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE ,02% 1,66
4.4. PROVISAO RESCISAO 4,02% 288,47
4.5. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,59% 257,14
TOTAL : 33,34% 2.390,78
TOTAL1 (MODULOS: 1+2+3+4) R$ 10.480,10
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Percentuais VALORES
A Taxa de Administragao (Custos indiretos) 7,51% 787,26
B LUCRO 4,44% 500,00
C TRIBUTOS 10,18 1.333,69
cA Tributos Federais (PIS) 0,659 85,16
Tributos Federais (COFINS) 3,03% 396,96
Cc.2 Tributos Estaduais
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 655,05
C.4 Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) Lei n° 12.546/2011 e IN RFB 1436/2013 1,50% 196,52
VALOR TOTAL (MODULO 5) 22,13% 2.620,95
(categoria profissional) Quantidade VALORES
1POSTO 1 13.101,05

Critério de Arredondamento:
ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: A766523B0059825C

CONSULTE EM http://www.senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Contrato N° 03/2023

CONTRATO TRE-PI n° 03/2023

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS  DE
SUSTENTAGCAO
DE  SISTEMAS,
QUE ENTRE SI
CELEBRAM o
TRIBUNAL
REGIONAL
ELEITORAL DO
PIAUI E A
EMPRESA
FUTURA
SERVIGCOS
PROFISSIONAIS
ADMINISTRATIVOS
EIRELL.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 05.957.363/0001-33, situado na Praca Des. Edgar Nogueira, S/N, em
Teresina — PI, neste ato representado por seu Presidente, Des. ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES, na sequéncia designado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 06.234.467/0001-82, estabelecida na Rua Isac
Meyer, n°125, Aldeota, Fortaleza-CE, email futuraservico@hotmail.com, fone (85) 3048-8400, representada neste ato pelo Sr.
PAULO ARAGAO DE ALMEIDA, aqui designado simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, sob
a forma de execucéo indireta, precedido pelo Procedimento Licitatério n° 64/2022, originado do Processo Eletrdnico SEI n°
0004181-61.2021.6.18.8000, sendo certo que se regera pelas condi¢des e as clausulas a seguir, bem como pelas disposi¢des da
Lei 8.666/93 e do instrumento convocatério do aludido Procedimento Licitatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo dos servicos de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo na area de
desenvolvimento de sistemas de informacdo, mediante alocacdo de mdo de obra residente, com utilizacao de praticas da
Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas do TRE-PI, a fim de atender as demandas do TRE-PI.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servigos contratados deverdo ser executados conforme especificagfes e prazos determinados no Termo de Referéncia n°
143/2022, anexo a este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CONTRATANTE e CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto no subitem 4.16 do Termo de Referéncia.
CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos objeto deste contrato a importancia estimada de R$
2.152.944,23 (dois milhdes, cento e cinquenta e dois mil, novecentos e quarenta e quatro reais e vinte e trés centavos) ,
conforme proposta de precos apresentada no procedimento licitatério 1742237.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado obedecendo ao disposto no item 7 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serfio efetuadas sobre os pagamentos & CONTRATADA as retencdes na fonte do Imposto de
Renda (IR), da Contribuicdo sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS), da Contribuigdo para o PIS/PASEP e da Contribuigdo Previdenciaria.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente procedimento esta prevista nos Programas de Trabalho n° 02.122.0033.20GP.0022 —
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa, bem como n° 02.061.0033.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, sob Elemento de
Despesa n° 3.3.90.37 — Locacdo de Méo de Obra.



CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigera por 30 (trinta) meses a contar da Ordem de Servico expedida pela Coordenadora de Apoio
Administrativo do TRE-PI, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme prevé a Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os precos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucédo do que foi contratado ou, ainda, em caso de
forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revis&o dos precos podera ser iniciada:

I. Pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducdo do preco praticado no mercado ou em decorréncia de reducdo de
carga tributaria ou de estudos técnicos elaborados internamente; ou

Il. Pela CONTRATADA, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos fatos motivadores do
desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composicéo do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos precgos originalmente contratados, devendo
demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do contrato;

b) cépia autenticada em cart6rio ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos comprobatérios para a formag¢éo do novo
preco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo ultrapassaréo os praticados no mercado.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos revisados néo poderédo conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da data da assinatura
do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da solicitagdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos precos, a prestacdo de servicos devera ser feia de forma
continuada, sob o preco contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuacgdo dos precgos dos servicos continuados contratados, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:
a. 1. Da data limite para apresentacdo das propostas comerciais previstas no instrumento convocatorio em relacdo aos
custos dos materiais e equipamentos necessarios a execucgao do contrato; ou

2. Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data da Gltima
repactuacao ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacgdo de pregos e de
documentos comprobatérios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengdo coletiva, e
sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da CONTRATADA e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Os reajustes serdo concedidos & CONTRATADA utilizando-se:
a. De valores constantes em nova Convencao Coletiva de Trabalho, ou lei, para reajuste no valor do salario, adicionais e vale-
alimentacao;
b. De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;
c. Do INPC-IBGE, para um periodo de 12 meses a contar do més em que foi apresentada a proposta, para os demais custos;

De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte.

PARAGRAFO SEXTO - O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a repactuacéo dos precos do
contrato até a data da prorrogagao contratual subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a CONTRATADA nio efetue, de forma tempestiva, a repactuacdo e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacéo tera seus efeitos a partir da
data-base do fato ensejador.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

Para seguranga do cumprimento de suas obrigacdes, a CONTRATADA prestara garantia corresponOdente a 5% (cinco por cento)
do valor da contratacdo dos servigos, inclusive com os valores dos servigos suplementares, em uma das modalidades previstas
no § 1°, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da assinatura do contrato, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante nos termos do subitem 6.10 do Termo de Referéncia.



CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FTGS (INSS,
SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario serdo retidos do pagamento mensal devido a CONTRATADA, independentemente da unidade de medida contratada, e
depositados exclusivamente em banco publico oficial (Caixa Econdmica Federal — Acordo de Cooperagdo Técnica n° 01/2019).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

Gestéo e fiscalizagdo do contrato serdo efetuadas por servidores nomeados mediante Portaria da Presidéncia, conforme disposto
no item 6 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA, além das penalidades previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/202, ficar4 sujeita, ainda, as sancdes
administrativas insertas nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-PI,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo do ressarcimento dos danos
porventura causados a Administragdo e das cabiveis cominacdes legais, conforme estipulado no subitem 6.8 do Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os atos lesivos praticados pela CONTRATADA seréo objeto de apuracéo e, portanto, passiveis de
responsabilizagdo administrativa visando a aplicacdo das sangdes previstas no art. 6° da Lei n° 12.846/2013, ndo afastando a
possibilidade de sua responsabilizac@o na esfera judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente contrato nas hipoteses previstas no art. 78, inciso | a XIl e XVII,
da Lei no 8.666/93, sem que caiba & CONTRATADA direito a qualquer indenizag&o, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento das clausulas e condicdes estabelecidas neste Contrato por parte da
CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacédo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido nas hip6teses do art. 78, incisos XlIl a XVI, da Lei
n° 8.666/93 e suas alteragdes, de forma amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em quaisquer das hipéteses sera assegurada a ampla defesa e o contraditério.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGCAO

Este Contrato podera ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIQ@ES DE HABILITAQI\O

A CONTRATADA tem obrigacdo de manter, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte inclusive nos casos de ciséo,
incorporacdo ou fuséo, no todo ou em parte, sem expressa anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, bem como de
legislacdo extravagante aplicavel ao caso e dos principios gerais do Direito Publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir questfes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal desta Capital,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo
previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Em decorréncia da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados n. 13.709/2018 (“LGPD”), que estabelece regras para tratamento
de dados de pessoa fisica, ajustam as partes incluir as seguintes obrigacfes quanto & PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS:

a) As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n°® 13.709/2018 em relacdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em
decorréncia da execugédo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial
os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da execugao contratual, sendo vedada a
transferéncia, a transmissdo, a comunicagdo ou qualquer outra forma de repasse das informacdes a terceiros, salvo as decorrentes
de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

b) E vedada as partes a utilizagéo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucéo contratual, para
finalidade distinta da contida no objeto da contratacédo, sob pena de responsabiliza¢cdo administrativa, civil e criminal.

¢) A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do
ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacao e a
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

d) Em atendimento ao disposto no art. 7°, Il, da Lei Geral de Protecdo de Dados, 0o CONTRATANTE, para a execu¢do do servi¢co



objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG,
enderecos eletrénico e residencial, e cdpia do documento de identificagao.

e) As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacdo dos dados pessoais a que venham ter acesso
em decorréncia da execugao contratual, ressalvados os casos em que a manutengéo dos dados por periodo superior decorra de
obrigacgéo legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcrigdo, o Edital do Procedimento Licitatorio n°
64/2022 — Pregado Eletrbnico e seus anexos, sendo incorporadas a este contrato todas as obrigagbes definidas no referido
instrumento.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente contrato lavrado e assinado no Sistema Eletrénico de Informagdes do TRE-PI
pelas partes:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Des. ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES
PRESIDENTE

FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI
PAULO ARAGAO DE ALMEIDA

Representante Legal

¢ Anexo | — Edital e Termo de Referéncia ( 1733299) ;
¢ Anexo Il — Proposta de pregos (1742237) e planilha (1742260);
¢ Anexo lll — Declarag&o de Concordéancia e Veracidade.

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

NOME COMPLETO DO USUARIO:

IDENTIDADE: CPF:
E-MAIL DO USUARIO:

LOGRADOURO:

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:



TELEFONE: CEP:

Por meio deste documento e do cadastro como Usuério Externo no SEI do TRE-PI, declaro que aceito todos os termos e condi¢des
que disciplinam o processo eletrénico, com fundamento na legislacao pertinente e especialmente no Decreto N° 8.539, de 08/10/15,
admitindo como valida a assinatura eletrdbnica na modalidade cadastrada (login e senha), tendo como consequéncia a
responsabilidade pelo uso indevido das acdes efetuadas, as quais seréo passiveis de apuragéo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

Declaro, ainda, que o endereco informado referente ao meu domicilio é verdadeiro e que sdo de minha exclusiva responsabilidade:
| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, alegacéo de uso indevido;

Il - a observancia de que os atos processuais em meio eletrénico se consideram realizados no dia e na hora do recebimento pelo
SEI, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59 segundos do ultimo dia do prazo,
considerado sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre o usudrio externo;

Il - as condicdes da rede de comunicacao, do acesso ao provedor de internet e a configuragdo do computador a ser utilizado nas
transmissdes eletronicas;

IV - a observancia dos periodos de manutencéo programada, ou qualquer outro tipo de indisponibilidade do sistema.

Por fim, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacéo), declayo ciéncia do tratamento dos meus dados pessoais pelo TRE-PI, inclusive para sua publicacdo nos portais de
Transparéncia do Orgéo.

Para que o seu acesso seja liberado e o cadastro aprovado o usuario deve enviar os seguintes documentos ao endereco eletrénico
cs@tre-pi.jus.br:

a) copias de RG e CPF ou de outro documento de identidade valido no qual constem estes dados;

b) este formulario preenchido e assinado.

, de de 2022.

Usuario Externo

JEII Lj Documento assinado eletronicamente por PAULO ARAGAO DE ALMEIDA, Usuario Externo, em 24/01/2023, as 10:44, conforme art. 1°,
;r;;?g;u;: §2° 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
i S

—

Jell Lj Documento assinado eletronicamente por Erivan José da Silva Lopes, Presidente, em 24/01/2023, as 14:12, conforme art. 1°, § 2°, Il,
;Is;‘l?g;u;: "b", da Lei 11.419/2006.
| Sl

=5 4= = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1752317 e o codigo CRC 2B2065FF.

0004181-61.2021.6.18.8000 1752317v10



Salario de um(a) Web Designer Sénior em Brasil - Média Salarial
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Salario Médio de Web Designer Sénior em

Brasil 2024

Descobre qual é a média salarial de um(a) web Designer Sénior

O que faz?

Q Web Designer Sénior

Vestibular de Medicina 2025

UNP

Taxa Salarial Ano Més Quinzenal

Quanto um Web Designer Sénior
ganha no Brasil?

R$4.000 /e

Baseado em 26 saldrios

O saldrio médio de web designer sénior em
Brasil &€ de R$48.000 anuais ou R$24,62 por
hora. As posigées de nivel inicial comegam

nos R$42.000 anuais, enquanto que os Baixo

trabalhadores mais experientes podem R$3.5600

chegar a ganhar R$59.440 anuais.

Vestibular de Medicina 2025

UNP

Salérios Relacionados

Desenvolvedor .NET R$5.463
Programador Java R$4.724
Analista Programador R$4.251

1of3

https://br.talent.com/salary?job=Web+Designer+S%C3%A Anior

//’V

Calculadora de impostos Entrar ( Paraempregadores )
-

N

Pesquisar
sal@rios

Dia Hora

Alto
R$4.953

16/08/2024, 18:40
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Analista de sistemas R$4.000
Desenvolvedor Web R$3.500
Programador R$3.250

Exibir mais

Os utilizadores também perguntam

Quanto receberei apds dedugdo de impostos em diferentes regides?

R$4.000 por mes é quanto por hora?

Empregos ativos com saldrios

Analista Programador
Brazil, Brazil

CRM Educacional

Conhecimentos em desenvolvimento de aplicagdes.Conhecimento
da arquitetura de solugées.Conhecimento em desenvolvimento de
software em ambientes cloud.Net, MVC, WebAPI, Javascript,...

Shopify Web Developer
Brazil, Brazil

Rebel Marketing

We are looking for a full time Web Developer who will be responsible
for developing and updating our clients’ web presence and have a
strong understanding of the latest web applications and practices....

Web & Mobile App User Interface Designer

Brazil, Brazil
Chop Dawg

Contract] UI/UX Designer | Web & Mobile Apps | Remote (Brazil-
Based). We're on the lookout for a talented UI/UX Designer with a
proven track record in crafting beautiful, user-centered designs for...

Desenvolvedor Front-End Sr

Brazil, Brazil
Genesis Consulting Partners, LLC

Desenvolvedor Front-End Sénior (Back End). A Genesis Consulting
tem oportunidade imediata para Desenvolvedores Front-End
experientes com verdadeira paix@o por crescimento profissional e...

Exibir mais

https://br.talent.com/salary?job=Web+Designer+S%C3%A Anior

16/08/2024, 18:40
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Para quem procura emprego

Pesquisa de vagas
Procurar Empregos
Pesquisar saldrios
Calculadora de impostos

Conversdo de saldrio

Para empregadores

Empresa
ATS
Programas de editores

Politica de postagem de emprego

https://br.talent.com/salary?job=Web+Designer+S%C3%A Anior

Talent.com

Mais paises

Termos de servigo, Politica de
privacidade e Politica de cookies
Configuragées de Cookies
Solicitagéo de dados pessoais

Centro de Ajuda

© 2024 Talent.com
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Salario de um(a) Desenvolvedor Java Junior em Brasil - Média Salarial https://br.talent.com/salary?job=Desenvolvedor+Java+J%C3%BAnior

[ [ /
talentwm Pesquisa de vagas Pesquisar saldrios Calculadora de impostos Entrar [ Para empregadores
o

Saldrio Médio de Desenvolvedor Java
Junior em Brasil 2024 @

Descobre qual é a média salarial de um(a) Desenvolvedor Java Janior

O que faz?

Pesquisar

O Desenvolvedor Java Janior PN
N saldrios

Ganhe USS$ 3,5 por respost:

Ganhe dinheiro respondendo perguntas simples. Nés lhe pagamos em dinheiro.

Taxa Salarial Ano Més Quinzenal Semana Dia Hora

Quanto um Desenvolvedor Java
Janior ganha no Brasil?

R$30250 [ més Mediana

Baseado em 109 saldrios R$3.250

O saldrio médio de desenvolvedor java

janior em Brasil é de R$39.000 anuais ou

R$20,00 por hora. As posicoes de nivel

inicial comegam nos R$30.006 anuais, Baixo Alto
enquanto que os trabalhadores mais R$2.501 R$5.000
experientes podem chegar a ganhar

R$60.000 anuais.

Vestibular de Medicina 2025

UNP

Saldrios Relacionados

Desenvolvedor .NET R$5.463
Desenvolvedor R$4.563
Analista Programador R$4.251

1of3 16/08/2024, 18:41
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Salario de um(a) Desenvolvedor Java Junior em Brasil - Média Salarial
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Corretor de iméveis R$4.000
Analista de sistemas R$4.000
Programador R$3.250

Exibir mais

Os utilizadores também perguntam

Quanto receberei apds dedugdo de impostos em diferentes regides?

R$3.250 por mes é quanto por hora?

Empregos ativos com saldrios

pstiove

Desenvolvedor Java Full Stack Junior

BR
Nomus

Como Desenvolvedor Junior vocé terd aresponsabilidade de
desenvolver solugbes para aperfeigoar ainterface de nossos

softwares e otimizar a experiéncia de usonossos clientes utilizando...

Desenvolvedor java junior - vetus
HOME OFFICE, BR, BR

Netvagas

Vivéncia nas seguintes tecnologias:Experiéncia com testes
unitarios.Trabalhar em equipe multidisciplinar, usando
metodologia agil para criagéo e evolugdo de produtos;.Escrever...

Desenvolvedor Java Full Stack Junior

Brasil
Nomus

Desenvolver novas funcionalidades previstas no roadmap do
produto utilizando Java, Javascript, Struts, Spring, Hibernate, jQuery
e CSS. Com conhecimento e experiéncia profissional em Java. ...

Desenvolvedor Java Junior - Vetus

Brasil
Grupo Petlove

Somos uma empresa de tecnologia com mais de 30 anos de
mercado, que tem o objetivo de democratizar e simplificar o

cuidado com o pet, oferecendo a melhor experiéncia para tutores ...

Exibir mais

https://br.talent.com/salary?job=Desenvolvedor+Java+J%C3%BAnior
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Ganhe USS$ 3,5 por
resposta

Ganhe dinheiro respon

perguntas simples. Nc

pagamos em dinhe

Para quem procura emprego

Pesquisa de vagas
Procurar Empregos
Pesquisar saldrios
Calculadora de impostos

Conversdo de saldrio

Para empregadores

Empresa
ATS
Programas de editores

Politica de postagem de emprego

https://br.talent.com/salary?job=Desenvolvedor+Java+J%C3%BAnior

Talent.com

Mais paises

Termos de servigo, Politica de
privacidade e Politica de cookies
Configuragées de Cookies
Solicitagéo de dados pessoais

Centro de Ajuda

© 2024 Talent.com
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Salario de um(a) Desenvolvedor Java Pleno em Brasil - Média Salarial

‘talent:.

Pesquisa de vagas Pesquisar saldrios

https://br.talent.com/salary?job=Desenvolvedor+Java+Pleno

/’V
Calculadora de impostos Entrar ( Para empregadores
N

Saldrio Médio de Desenvolvedor Java Pleno

em Brasil 2024

Descobre qual é a média salarial de um(a) Desenvolvedor Java Pleno

O que faz?

Q Desenvolvedor Java Pleno

Vestibular de Medicina 2025

UNP

Taxa Salarial Ano Més Quinzenal

Quanto um Desenvolvedor Java
Pleno ganha no Brasil?

R$5.501 e

Baseado em 392 saldrios

Mediana
R$5.501

O saldrio médio de desenvolvedor java
pleno em Brasil & de R$66.006 anuais ou
R$33,85 por hora. As posigoes de nivel
inicial comegam nos R$51.003 anuais, Baixo

enquanto que os trabalhadores mais R$4.250

experientes podem chegar a ganhar
R$96.000 anuais.

Vestibular de Medicina 2025

UNP

Saldrios Relacionados

Desenvolvedor .NET R$5.463
Desenvolvedor R$4.563
Analista Programador R$4.251

1of3

Pesquisar
sal@rios

Semana Dia Hora

Alto
R$8.000
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Salario de um(a) Desenvolvedor Java Pleno em Brasil - Média Salarial

2 of 3

Corretor de iméveis R$4.000
Analista de sistemas R$4.000
Programador R$3.250

Exibir mais

Os utilizadores também perguntam

Quanto receberei apds dedugdo de impostos em diferentes regides?

R$5.501 por mes é quanto por hora?

Empregos ativos com saldrios

Confitec

Profissional Desenvolvedor Java Pleno

Brazil, Brazil
BRQ Digital Solutions

Ei desenvolvedor Java, venha fazer parte de uma das maiores
empresas de transformagéo digital do pais!. ...

Desenvolvedor(a) Java Pleno

Brazil, Brazil
Confitec

Vocé fard parte de um time de desenvolvedores extremamente
qualificado fortemente orientado a resultados e que nGo tem medo
de inovar. ...

Desenvolvedor Java Pleno

Brazil, Brazil
G4F

A GA4F trabalha hd mais de 14 anos com Estratégia e Inovagdo,
Transformagdo Digital, BPO, Outsourcing e Digital Services.Estamos
buscando talentos para a posi¢gdo de .Graduagéo completa na...

Desenvolvedor Java Pleno

BR
Hyperativa

Aqui na Hyperativa acreditamos que inovar é possivel!Por isso,
promovemos sempre as melhores solugdes para clientes
eparceiros em projetos de CRM e promogdes.Com nosso...

Exibir mais

https://br.talent.com/salary?job=Desenvolvedor+Java+Pleno

16/08/2024, 18:43


https://br.talent.com/tax-calculator
https://br.talent.com/tax-calculator
https://br.talent.com/tax-calculator
https://br.talent.com/convert?salary=5500.5&start=month&end=hour&hw=40
https://br.talent.com/convert?salary=5500.5&start=month&end=hour&hw=40
https://br.talent.com/convert?salary=5500.5&start=month&end=hour&hw=40
https://br.talent.com/salary?job=corretor+de+im%C3%B3veis
https://br.talent.com/salary?job=corretor+de+im%C3%B3veis
https://br.talent.com/salary?job=corretor+de+im%C3%B3veis
https://br.talent.com/salary?job=corretor+de+im%C3%B3veis
https://br.talent.com/salary?job=corretor+de+im%C3%B3veis
https://br.talent.com/salary?job=corretor+de+im%C3%B3veis
https://br.talent.com/salary?job=corretor+de+im%C3%B3veis
https://br.talent.com/salary?job=corretor+de+im%C3%B3veis
https://br.talent.com/salary?job=corretor+de+im%C3%B3veis
https://br.talent.com/salary?job=corretor+de+im%C3%B3veis
https://br.talent.com/salary?job=analista+de+sistemas
https://br.talent.com/salary?job=analista+de+sistemas
https://br.talent.com/salary?job=analista+de+sistemas
https://br.talent.com/salary?job=analista+de+sistemas
https://br.talent.com/salary?job=analista+de+sistemas
https://br.talent.com/salary?job=analista+de+sistemas
https://br.talent.com/salary?job=analista+de+sistemas
https://br.talent.com/salary?job=analista+de+sistemas
https://br.talent.com/salary?job=analista+de+sistemas
https://br.talent.com/salary?job=analista+de+sistemas
https://br.talent.com/salary?job=programador
https://br.talent.com/salary?job=programador
https://br.talent.com/salary?job=programador
https://br.talent.com/salary?job=programador
https://br.talent.com/salary?job=programador
https://br.talent.com/salary?job=programador
https://br.talent.com/salary?job=programador
https://br.talent.com/salary?job=programador
https://br.talent.com/salary?job=programador
https://br.talent.com/salary?job=programador

Salario de um(a) Desenvolvedor Java Pleno em Brasil - Média Salarial

30f3

Para quem procura emprego

Pesquisa de vagas
Procurar Empregos
Pesquisar saldrios
Calculadora de impostos

Conversdo de saldrio

Para empregadores

Empresa
ATS
Programas de editores

Politica de postagem de emprego

https://br.talent.com/salary?job=Desenvolvedor+Java+Pleno

Talent.com

Mais paises

Termos de servigo, Politica de
privacidade e Politica de cookies
Configuragées de Cookies
Solicitagéo de dados pessoais

Centro de Ajuda

© 2024 Talent.com
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Salario de um(a) Web Designer Sénior em Brasil - Média Salarial

o o
tqlentwm Pesquisa de vagas Pesquisar saldrios

Salario Médio de Web Designer Sénior em

Brasil 2024

Descobre qual é a média salarial de um(a) web Designer Sénior

O que faz?

Q Web Designer Sénior

Vestibular de Medicina 2025

UNP

Taxa Salarial Ano Més Quinzenal

Quanto um Web Designer Sénior
ganha no Brasil?

R$4.000 /e

Baseado em 26 saldrios

O saldrio médio de web designer sénior em
Brasil &€ de R$48.000 anuais ou R$24,62 por
hora. As posigées de nivel inicial comegam

nos R$42.000 anuais, enquanto que os Baixo

trabalhadores mais experientes podem R$3.5600

chegar a ganhar R$59.440 anuais.

Vestibular de Medicina 2025

UNP

Salérios Relacionados

Desenvolvedor .NET R$5.463
Programador Java R$4.724
Analista Programador R$4.251

1of3

https://br.talent.com/salary?job=Web+Designer+S%C3%A Anior

//’V

Calculadora de impostos Entrar ( Paraempregadores )
-

N

Pesquisar
sal@rios

Dia Hora

Alto
R$4.953
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2 of 3

Analista de sistemas R$4.000
Desenvolvedor Web R$3.500
Programador R$3.250

Exibir mais

Os utilizadores também perguntam

Quanto receberei apds dedugdo de impostos em diferentes regides?

R$4.000 por mes é quanto por hora?

Empregos ativos com saldrios

Analista Programador
Brazil, Brazil

CRM Educacional

Conhecimentos em desenvolvimento de aplicagdes.Conhecimento
da arquitetura de solugées.Conhecimento em desenvolvimento de
software em ambientes cloud.Net, MVC, WebAPI, Javascript,...

Shopify Web Developer
Brazil, Brazil

Rebel Marketing

We are looking for a full time Web Developer who will be responsible
for developing and updating our clients’ web presence and have a
strong understanding of the latest web applications and practices....

Web & Mobile App User Interface Designer

Brazil, Brazil
Chop Dawg

Contract] UI/UX Designer | Web & Mobile Apps | Remote (Brazil-
Based). We're on the lookout for a talented UI/UX Designer with a
proven track record in crafting beautiful, user-centered designs for...

Desenvolvedor Front-End Sr

Brazil, Brazil
Genesis Consulting Partners, LLC

Desenvolvedor Front-End Sénior (Back End). A Genesis Consulting
tem oportunidade imediata para Desenvolvedores Front-End
experientes com verdadeira paix@o por crescimento profissional e...

Exibir mais

https://br.talent.com/salary?job=Web+Designer+S%C3%A Anior
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Para quem procura emprego

Pesquisa de vagas
Procurar Empregos
Pesquisar saldrios
Calculadora de impostos

Conversdo de saldrio

Para empregadores

Empresa
ATS
Programas de editores

Politica de postagem de emprego

https://br.talent.com/salary?job=Web+Designer+S%C3%A Anior

Talent.com

Mais paises

Termos de servigo, Politica de
privacidade e Politica de cookies
Configuragées de Cookies
Solicitagéo de dados pessoais

Centro de Ajuda

© 2024 Talent.com
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Listagem de Empregados

Empresa: FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS EIRELI - CNPJ: 06.234.467/0001-82
Més/Ano: 06/2024

Estabelecimento: 0001 - FUTURA SERV PROF ADM EIRELI

Lotagdo: 00936 - TRE - INFORMATICA (CONT 03/23)

Pag.:1del
ADMIN

Cédigo Nome CPF Salario_Valor
Cargo: 519 - SUSTENTACAO DE PORTAL
011441 CLEYTON DE SOUSA LIMA 03878041373 7.110,46

Cargo: 520 - SUPORTE E CODIFICAGAO NIVEL IlI
011442 JIVAGO RODRIGUES SILVA 95852786349 9.734,75

Total: 1 empregado(s)

Cargo: 521 - SUPORTE E CODIFICAGAO NIVEL |
011525 ANDRE RABELO DE SOUZA 60031114377 4.343,33
011524 JEFFERSON DA SILVA TEIXEIRA 06690675394 4.343,33

Total: 1 empregado(s)

Cargo: 522 - SUPORTE E CODIFICAGAO NIVEL Il
011849 AGNALDO CORREIA DOS SANTOS 93501650310 6.912,57
011557 TALES ANAXIMANDRO DO BONFIM VISGUEIRA 35002034349 6.912,57

Total: 2 empregado(s)

Total: 2 empregado(s)

sexta-feira, 28 de junho de 2024 14:08:25

Total Geral: 6 empregado(s)

Fim
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADOC DO PIAUI-
SINDPD-PI, inscritc no CNPJ sob o n® 23.657.828/0001-12, Registro Sindical n® 46010.004059/93-86, com
sede na Rua Governador Raimundo Artur de Vasconcelos n® 150, sala 112, Baitro do Centro/Norte, Municipio
de Teresina, Estado do Piaui, CEP: 64000-450, neste ato representado por seu vice-presidente, Sr. Pedro de
Sousa Mendes Filho, portador da Carteira de Identidade n® 892.219, expedida pelo SSP-P, inscrito no CPF
sob o n° 374.457.583-72.

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE INFORMATICA - FENAINFO, inscrita no CNPJ sob o n®
35.809.995/0001-10, Registro Sindical n® 24000.004429/90-46, com sede na Rua Buenos Aires n° 68, 32°

andar, Bairro do Centro, Municipio e Estado do Ric de Janeiro, CEP: 20.070-900, neste ato, representada por g; .:l
seu Presidente, Sr. Gerino Xavier da Silva Filho, portador da Carteira de Identidade n°® 1612619, expediday °C3
pelo SSP-PE, inscrito no CPF sob o n® 195.981.224-68; g Sms
S8806=

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalh%gp ;’;g >
previstas nas clausulas seguintes: & 52 _ %
- = o 4=
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE 553
o U

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de 2023
a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

Estaoc abrangidos pelas disposicbes da presente Convengaio todas os trabalhadores com vineulo empregaticio
com as empresas de Processamento de Dades, Informética e Tecnologias da Informacgdo, de birds de
servicos, de atividades de banco de dados, de desenvolvimento, licenciamento e edigio de software, de casas
de software, de casas de sistemas, de provedores de acesso e conteiido para internet, administradores e
implantadores de redes, de terceirizago de servicos e mao de obra e prestadores de servigos em informatica,
de assessoria e consultoria de sistemas, software, hardware, treinamento e educacio em informatica, lan
house, hospedagem de sitios, comércio e vendas de programas, softwares e sistemas de informatica,
fabricacdo, aluguel, reparacdc e manutencdo de equipamentos de informéatica, e trabalhadores
autdnomos(as) desempenhando Atividades de Processamento de Dados, Servigos de Informética, com
abrangéncia territorial em PL.

Salarios, Reajustes e Pagamento.
Pisc Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir do més de outubro de 2023 n3o poderéo ser praticados pelas empresas cobertas por sua abrangéncia,
salarios inferiores aos pisos estabelecidos, conforme tabela abaixo:

Funcao | Valores em Reais |
| 1°de outubro de

2023

Atividade Meio IR$ 1.366,44

Digitadores e Auxiliares de Processamento de Dados R$ 1.680,89

Técnico Profissional de Informética R$ 1.805,45

Programadores, Administradores de Banco de Dados R$ 2.484,75

el/ou Rede de Dados i

Analistas de Sistemas iR$ 2.967,30

=
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ATENCAO: Os valores dos pisos supramencionados que eventualmente tiverem valores menores que o

Salaric-Minimo Nacional, por ocasido do reajuste deste em 1° de janeiro de 2024, deverdo ser reajustados ao
mesmo valor do Salaric-Minimo Nacional.

Paragrafo 1°: O pagamento das diferencas econémicas comrespondentes aos meses em atraso 2 data base
sera adimplido nas folhas de pagamento de janeiro e fevereiro de 2024.

Paragrafo 2°: Os pisos referenciados no caput, desta cldusula equivalem & Jornada normal de cada funcao.
Jornadas reduzidas terao seus pisos reduzidos proporcicnalmente, observando-se os termos da lei.

Paragrafo 3° - O piso salarial de atividade meio sera aplicavel t30 somente aos empregados que exercam
atividades de apoio e administrativa, tais como: assistente/auxiliar adminisirativo, secretéria, copeira,
servente, vigia, office-boy, almoxarife, auxiliar de produgdo e congéneres; assim como servicos téchicos
diferenciados daqueles entendidos como digitador ou técnico profissional de informatica, que para sua
execugao, necessite de orientagdo de um técnico, compreendido como atividade meio da empresa.

Paragrafo 4°: Entende-se por digitador e auxiliar de processamento de dados, o profissional que exerca
somente as atividades de insergao, transcricdo e conferéncia de dados através de digitac&o e/ou redigitacdc

em equipamentos de informatica, em que o mesmo permaneca durante toda a sua jomada de trabalho, nas
respectivas tarefas.

Paragrafo 5°: Entende-se por técnico profissional de informatica, o trabalhador que exerca funcdo na qual
haja uso de conhecimento e/ou de tecnologia da informac3o, diretamente ligada as atividades fim da empresa,

quais sejam: suporte de software, teleatendimento a software, manutencao técnica de hardware e
treinamento em informatica e em umas eletrénicas.

Paragrafo 8°: Entende-se por analista de sistemas, o trabalhador que exerga funcie na qual especifigue efou
desenvolva projetos de tecnologia da informag3o, possuindo curso superior especifico completo.

Paragrafo 7°: Equipara-se ao piso salarial de técnico profissional de informatica todo cargoffuncdo que exija
apenas conhecimento técnico ou curso técnico na area de tecnologia da informacao.

Paragrafo 8°: Independentemente da denominagao do cargo elou funcio ocupado, a todos os trabalhadores
alocados nos clientes da empresa, que por forga de contratos de terceirizagédo ou prestacio de servicos em
bancos ou qualquer outrec ambiente de instituicBes financeiras no Estado do Piaui, desenvolvam servicos de
tratamento de documentos oriundes de envelopes do caixa répido, tratamento de imagens, malotes de
clientes, digitagdo de documentos ndo capturados pelo sistema de automagio bancaria, conferéncia de
listagens, manuseic e arquivamento de documentos, nio podera ser aplicado piso salarial inferior ao de
"digitador" estabelecido no caput da presente cldusula, assegurada a proporcionalidade correspondente a

jornada de trabalho diferenciada, e a legislagio ordinaria vigente.
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera aplicada correc3o salarial, a partir de 1° de outubro de 2023, no percentual de 4,51% (quatro virgula
cinguenta e um por cento) sobre o salario de cada trabalhador em outubro de 2022.

Paragrafo 1°. O pagamento das diferencas econémicas correspondentes aos meses em atraso 2 data base
serd adimplido nas folhas de pagamento de janeiro e fevereiro de 2024.

Paragrafo 2°: Ser@o descontados dos valores retroativos os valores eventualmente pagos pelas empresas a
titulo de antecipago de reajuste salarial desta Convengdo Coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — DATA DE PAGAMENTO

O prazo maximo para as empresas efetuarem o pagamento das remuneracdes sera até o 5° (gquinto) dia util
do més subsequente ac fechamento da folha de pagamento do més ante?:r.
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Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutras Gratificagbes.
Adicional de Horas Extras
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
A categoria empregadora remunerara as horas extras efetivamente cumpridas pelos seus empregados, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas primeiras 2 (duas) horas, e 70% (setenta por cento) nas demais
horas.
Paréagrafo Unico: Nos domingos e feriados porventura frabalhados, as horas extras cumpridas pela categoria

profissional serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Adicional Notumo

@
- o

p =
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO ., 38 a
® Om <
- 6RYna
As empresas pagarao sobre as horas trabalhadas entre 22h e 05h, 20% {vinte por cento) de adicicnal notuma:_% Ebé Z
Bs o5
Paragrafo Unico: No periodo noturno e prorrogada a jornada de trabalho além do horério previsto no capugé R~
também, sera devido o adicional de 20% sobre as horas prorrogadas. =3 :;;_
. , 5L
Adicional de Sobreaviso iR

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O empregado designado formalmente para escala de sobreaviso, percebera o adicional de 1/3 da hora devida
e conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo 1°: A partir do momento em que o empregado for convocado para atender a empresa, o sobreavisc
cessara, passando a fazer jus 130 somente as horas exiras efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2°: O empregador fornecera transporte gratuito ao empregado de sobreaviso convocado a
comparecer na empresa aos sabados, domingos e feriados, sendo que, nos demais dias da semana, este
sera garantido no horario das 22h s 05h.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados se obrigam a manter convénio de assisténcia Médico-
Hospitalar, com empresas autorizadas pela ANS (Agéncia Nacional de Satde), para atendimento em todo o
estado do Piaui e garantindo cobertura para exames, consultas e internacao.

Paragrafo 1°: O convénio terd como objeto, unicamente, assisténcia médica para os empregadas, nio
abrangendo atendimento odontolégico.

Paragrafo 2°: O plano oferecido teré cobertura apenas para o empregado devendo ser custeado pela empresa
na propor¢ac minima de 60% (sessenta por cento) e pelo empregado na proporgae minima de 40% (quarenta
por cento) do total.

Paragrafo 3°: O empregado podera solicitar a inclus&o de dependentes no plano oferecido pela empresa,
desde que os custos com estes sejam pagos integralmente pelo empregado, através de desconto autorizado
em coniracheque pelo empregado.

Paragrafo 4°: Fica assegurada acs empregados a opg3o de contratar um planc de satide nao vinculado ao
plano da empresa, devendo neste caso ser ressarcido nos mesmos valores que a despesa a ser realizada
pela empresa caso estivesse inseride no plano de salde desta, mediante apresentag3o do recibo(s) do
pagamento(s) efetuado(s).

Paragrafo 5°: As empresas poder3o, a seu critério, conceder aos seus empregados, condicBes mais
p
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vantajosas que as definidas no caput da presente cléusula.

Paragrafo 6°: © SINDPD-PI e FENAINFO se comprometem a analisar em conjunto a extensdo deste beneficio
para todas as empresas.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ODONTOLOGICO

As empresas concedergo a todos os funcionérios e seus dependentes, Plano Odontoldgico com abrangéncia
sobre servigos de Ortodontia, com coparticipagio dos funcionérios no percentual de 10% (dez por cento)
sobre @ mensalidade e de 30% (irinta por cento) do valor da tabela de procedimentos do Plano sobre os
servicos utilizados.

Paragrafo Unico: As partes irdo se reunir, em qualquer momento, para discutirem assuntos inerentes ao
beneficio supracitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas se comprometem a efetuar seguro de vida em grupo para seus empregados com prémic minimo
no valor de R$ 6.514,04 (seis mil, quinhentos e quatorze reais e quatro centavos), a partir da folha de
pagamento janeiro de 2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderao fixar, em carater voluntério e ndo obrigatéric, em aditamento a presente Convengao,
desde que submetido previamente 2 FENAINFO e ao SINDPD-PI , 08 critérios relativos 2 Participacio nos
Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de forma a cumprir o disposto no art. 7°, inciso
Xl, da Constituicdo Federal e a Lei n® 10.101, de 30-11-2000, a ser instituido por comissdo formada pelos
proprios empregados e empresarios, com a participacdo de representante do sindicato laboral, que dever3,
obrigatoriamente, ser convidado a integrar a mesma, sob pena de nulidade de todo o processo, onde deverao
constar regras claras e objetivas quanto 2 fixag&o dos direitos substantivos da antecipacio e regras adjetivas,
inclusive mecanismos de aferigéo das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade
de distribui¢&o, periodo de vigéncia e prazo para revis3o do acordo, bem assim demais critérios e condicbes,
tais como programas de metas, resultados e prazos, paciuados previamente, na forma da legislacdo
pertinenie.

Paragrafo Primeiro — A empresa descontara o percentual de 3% (trés por cento) sobre o montante total
individual do valor da participagio nos resultados de que trata o caput, limitado a R$ 240,00 (duzentos e
quarenta reais), de cada empregado associado ou ndc ac SINDPDPI, em favor do mesmo, a titulo de
Contribuicdo Negogcial.

Paragrafo Segundo — Os valores descontados serdo repassados ao SINDPDP{ em até 10 (dez) dias a contar
da efetivag@o do desconto, sob pena de atualizagio monetaria, com base nos critérios de corregéo dos
débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do
trigésimo dia de atraso.

Paragrafo Terceiro — O repasse dos valores devera ser feito para o SINDPD-PI através da conta 200043-4,
agéncia 0029, operacao-003, do Banco — Caixa Econdmica Federal. Apos recolhimento, as empresas
remeterdo obrigatoriamente, no prazo de 10 dias corridos a0 SINDPD-P|, 2 relacdo nominal do colaborador,
cargo, valor da participagao e valor descontado.

Paragrafo Quartc — Os empregados poderéo se opor ao desconto no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
assinatura do acordo de PLR, através de carta que sera entregue pessoalmente na sede do SINDPD-PL. ou
envia para o e-mail sindpdpi@terra.com.br.

Paragrafo Quinto — Para implementagéo da Participacio nos Lucros e Resultados — PLR as empresas
deverao estar em dia com a contribuicZo assistencial patronal estabelecida na cldusula 382 desta CCT.

Paragrafo Sexto: As condicBes e os critérios relativos 2 Participacdo nos Lucros e Resultados devem ser
encaminhadas também para andlise da FENAINFO que devera emitir parecer expresso sob a validade das
condigBes.

Paragrafo Sétimo: Caso a PLR seja implementada sem a anuéncia expressa da FENAINFO serz declarada
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Paragrafo Oitavo: As condigGes e critérios estabelecidos no caput desta clausula serdo enviados previarﬁente
para o e-mail: cci@fenainfo.org.br e somente apés o “de acordo” expresso da FENAINFQO passard a ter
validade.
Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE VIAGEM
Quando houver o deslocamento a servigo do empregado para localidade diversa de sua lotagdo as empresas
deverao prover antecipadamente os recursos suficientes para fazer frente as despesas com transporte,
alimentac3o, estadia ou hospedagem sendo tais despesas objeto de comprovac&o, a fim de propiciar acerto
de contas.
Parégrafo Unico: Em caso de cancelamento do servico, o empregadoe devera realizar no prazo méximo de 48 .
(quarenta e oito) horas a prestacdo de contas respectiva com a devolucgo dos valores antecipados. ed "
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAC 3 % 2o ®
__U_ 2 o m o
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As empresas fornecerZo tiquetes para auxilio alimentacdo, ou em outras formas previstas em lei, no valor g :5;—:
minimo de R$ 20,00 (vinte reais), a partir da folha de pagamento de janeiro de 2024, por dia trabalhado, aos ic gg
empregados com jornada diéria igual ou superior a 06 (seis) horas, ficando convencionado que este beneficio El

nao integrara os saldrios, em face da sua natureza indenizatéria.

Paragrafo 1°: As empresas que praticam valores superiores ao do caput da presente clausula garantirdo aos
seus empregados @ manutengdo das condigbes j& praticadas, tanto no que diz respeito aos valores de vales,
0s quais se recomenda que os valores sejam reajustados em 4,51% (quatro virgula cinquenta e um por cento)
em janeiro de 2023 quanto em relagdo aos seus descontos, caso o total auferido represente condicdo mais
vantajosa para os empregados, observando o principio da norma mais benéfica.

Paragrafo 2° Os tiquetes deverdo ser pagos no valor liquido, sendo descontade do empregado, em
contracheque, apenas o valor mensal de R$ 1,00 (um real) como participacao no auxilic-alimentacdo.

Paragrafo 3°: Os créditos correspondentes a diferenca dos tiquetes devidos a partir de outubro/2023, poderéo
ser regularizados pelas empresas em crédito no tiguete nos meses janeiro e fevereirc de 2024.

Parégrafo 4°: O beneficio aqui fixado podera ser concedido, na modalidade de cartdes magnéticos ou tiguetes,
a critério do empregador, através de empresa administradora especializada. Caso o empregador possua a
modalidade de fornecimento de tiquetes nos padrdes alimentagéo ou refeicdo, sera facultada ao empregado
a escolha da modalidade.

Paragrafo 5°: A distribuicio dos vales acs empregados se dara até o dia 30 de cada més, da respectiva
utilizacZo, ressalvadas as situacGes mais favoréveis aos empregados.

Paragrafo 6° Quando for estendida a jomada normal de trabalho, as empresas fomecerao aos empregados
01 (um) tiquete equivalente & jornada normal, por dia trabalhado.

Paragrafo 7°: Os empregados que esfiverem de beneficio previdenciario ndo faréo jus a este beneficio.
Auxilio Transparte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

Na forma da legislag&o vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a todos
os empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no deslocamento/para almogo.
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Paragrafo 1°: O fornecimento de vale-transporte no deslocamento para almogo somente sera devido qua\ﬁ‘do“‘““

inexistir restaurante ou outro comércio que fornega alimentacdo dentro de um raio de 800 metros do local de
trabalho.

Paragrafo 2°: Fica estipulado que o vale-fransporte e concedido para alimentagdo também ndo tem natureza
salarial, nem se incorpora & remuneragédo para quaisquer efeitos legais.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisGes dos contratos de trabalho se dardo conforme a legislagdo em vigor.

Relagtes de Trabalho
Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.

Qualificagdo/Formacgao Profissional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO E REQUALIFICAGAC PERMANENTE

As empresas comprometem-se a aplicar uma Politica de Capacitacio Profissional, objetivando aperfeicoar

seu quadro de pessoal as atividades técnicas e administrativas, as relagfes de trabalho, buscando aprimarar
sua prestacdo de servigos ao ptblico em geral.

Paragrafo Unico: As despesas com cursos profissionais ministrados por determinacio do empregador serdo
de exclusiva responsabilidade da empresa.

Jornada de Trabatho
Duragao, Distribuicdo, Controle e Faltas.

Duracao e Horario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E DE COMPENSACAO DE HORAS

Fica assegurada adogdc da jomada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os
empregados das Empresas de Informatica, com excegdo dos casos previstos na presente Convencao.

Paragrafo 1° Aos digitadores fica assegurada a jornada de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
conforme legislagao vigente.

Paréagrafo 2°. Os que trabalham em turno ininterrupto de revezamento terdo jornada de 6 (seis) horas diarias
e de 36 (frinta e seis) horas semanais, na forma do art. 7°, inciso XIV da Constituico Federal.

Paragrafo 3° Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual ou coletivo e
escrito diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jorada de trabalho, em qualquer dia
da semana, inclusive o sdbado, especificando-0s, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos
na empresa, a exemplo de: dias de carmnaval, semana santa, natal, ano novo, etc. Neste caso, as respectivas
horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem consideradas extraordindrias para os efeitos da
legisiagdo trabalhista, devendo ser remetida uma copia do acordo ao Sindicado Profissional.

Paragrafo 4° As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecidas, nac s3o

extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo, nem qualquer
outro acréscimo.

Paragrafo 5°: Quande a empresa adotar o sistema de prormogagdo e compensacao de horario previsto neste
acordo e o feriado recair em um dia de 2° a 62 feira, podera compensar as horas de prorrogacdo relativas
aquele dia de feriado com o trabalho das horas correspondentes no sabado seguinte ou na semana
subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a mesma empresa tera que abolir a prorrogacio
das horas correspondentes na semana gue o anteceder, ou, entdo, pagé-ias c%no se extraordinaria fossem.
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Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes, o regime de
compensagao de horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma da que dispéem o art. 58 da
CLT — Consolidag@o das Leis Trabalhistas.

Paragrafo Primeiro;: O BANCO DE HORAS somente tera validade apos ser submetido previamente a
FENAINFO e ao SINDPD-PI que deverdo emitir parecer sobre as condicOes apresentadas.

Paragrafo Segundo: As condigdes estabelecidas no caput desta cléusula serdo enviadas previamente para o

e-mail: cct@fenainfo.org.br e somente passardo a ter validade apds o “de acordo” expresso da FENAINFO e .
do SINDPD-PIL. g 2 j“
5 283

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS ACIDENTAIS E/OU DE 87 5
FORCA MAIOR SEnasZ
:.r' ;—f :‘:«U ;

Havendo paralisacéo total ou parcial das atividades das Empresas ou impedimento dos Empregados em 3 = 3; S
comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forca maior devidamente & e
comprovada, fica facultado &s Empresas manter integros os salarios, mediante compensagdo das horas/dias 5
o b

n&o trabalhados por parte dos Empregados.

Paragrafo 1°. Caso optem as Empresas pelo previsto no caput desta clausula, a compensacao devera ser
ajustada diretamente com os Empregados, através da qual a jornada normal de trabalho podera ser excedida
em até 2 (duas) horas didrias, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por ano, com vistas a compensar
as horas/dias n@o trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional, com fundamento do paragrafo terceiro
do artigo 61 da CLT.

Paragrafo 2°. Uma vez ajustada 2 compensacio, caso esta n3o venha a ser integraimente cumprida pelos
Empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demiss&o ou dispensa por justa causa, as horas/dias
ndo compensades serdo descontados nas folhas de pagamento do més previsto para o término da
compensacao sob a rubrica faltas injustificadas e/ou nas verbas rescisérias.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTACAO

Com fundamento no que dispdem o artigo 611-A, inciso Ill e paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT, as
empresas poderao reduzir, de comum acordo com o trabalhador, o intervalo para refeicio e descanso, previsto
no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, de 01h00min para 00h30min, em quaisquer setores efou tumos de
trabalho.

Paragrafo Primeiro. A redugao de intervalo para descanso e refeicdo, na forma prevista na presente clausuia,
devera observar as regras do sistema de fornecimento de alimentag3o prevista no Programa de Alimentacdo
do Trabalhador (PAT), assegurando aos Empregados, refeigio balanceada e sob supervisdo de nutricionista
e ainda, que possuam refeitdrios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislacoes
aplicaveis a espécie. Altemativamente, as Empresas poderao fornecer Vale-Refeicio efou Alimentagdo.

Paragrafo Segundo: A redugdo do intervalo somente tera validade apos ser submetida previamente 3
FENAINFO e ao SINDPD-PL

Paragrafo Terceiro: As condigdes estabelecidas no caput desta clausula serdo enviadas previamente para o
e-mail: cct@fenainfo.org.br e somente passaréo a ter validade apds o “de acordo” expresso da FENAINFO e

do SINDPD-PI. .ﬂ! ;
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Controle de Jomada f P
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DA JORNADA
As empresas poderao implementar e manter Sistema Altemnativo Eletrénico de Controle de Jomada de
Trabalho conforme art. 2° da portaria do MTE n°® 373/2011 e consoante 3o disposto no §2° do art. 74 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.
Paragrafo 1°. O sistema alternativo ndo deve admitir:
a) RestrigBes & marcagéo do ponto;
erdyglE W%
b) Marcagio automatica do ponto; =3 b
4 °0ZF
c) Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagdo de sobrejomada; e 3 mEn g
PO =
Sa 202
d) A alteracdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado. te oo >
= T
WM __ e
Paragrafo 2°. O sistema alternativo adotado devera reunir as seguintes condigoes: = ;-\,g'g
= oy
Z0%®
[+3 38 EAg o

a) Estar disponivel no local de trabalho;
b) Permitir a identificago de empregador € empregado; e

c) Possibilitar, através da central de dados, a exirag8o eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo 3°. O registro de ponto podera ser realizado pelo Empregado de forma presencial biometria ou néo)
junto ao proprio relogio eletrnico de ponto ou de forma remota, por meio do uso de terminal de computador
(desktop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablets, celulares ou aparelhos similares, sempre afravés
do uso de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo 4°. O comprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao Empregado juntamente
com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impressao didria deste.

Paragrafo 5°: Aimplementacéo do Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho somente
tera validade ap6s ser submetida previamente 2 FENAINFO e ao SINDPD-PL.

Paragrafo 6° - Caso seja implementado sem a anuéncia expressa do parégrafo 5° sera declarado nulo e sem
efeito o sistema alternativo.

Paragrafo 7°: As condigdes estabelecidas no caput desta cldusula serdo enviadas previamente para o e-mail:
cct@fenainfo.org.br e somente passardo a ter validade apds o “de acordo” expresso da FENAINFO e do
SINDPD-PI.

Falias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Sergo reconhecidos e aceitos, para justificativa de faltas, os atestados médicos registrados no CRM —
Conselho Regional de Medicina e CRO - Conselho Regional de Odontologia, emitidos pelo INSS (instituto
Nacional de Seguridade Social), SUS (Sistema Unico de Satde), ou entidades médicas conveniadas, bem
como pelo médico ou dentista que mantenha convénio com a empresa ou com o SINDPD-P| e ainda por
meédico particular, desde que observada & legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: No caso de atestado médico por periodo superior a 15 (guinze) dias o empregado entrara

em periodo de Auxilio Doenca, desde que submetido a pericia médica por médico habilitado pela Previdéncia
Social efou pelo servico médico da empresa.
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Outras disposigtes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA NACIONAL DOS TRABALHADORES EM INFORMATICA
Fica eleito como Dia Nacional dos Trabalhadores de Informatica no dia 28 de Quiubro.
Férias e Licencas
Duracé@o e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera cair nos sabados, domingos e nem nos feriados.

Paragrafo 1°: Sera informado pela empresa, ac empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do
gozo de suas férias.

i
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Paragrafo 2°: Quando as férias forem concedidas de forma individual, sera facultado a empresa, de comum _ 3 go
acordo com o trabalhador, concedé-la em até 03 (trés) periodos distintos e conforme preceitua a legislacdo % o TS
em vigor. 5803
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

A licenca matemidade e o pagamento do respectivo beneficio serio em conformidade com a legislaczo
vigente.

Paragrafo Unico: Quando o exigir a satde do recém-nascido, o periodo da licenca maternidade prevista nesta
Clausula poderé ser dilatado, desde que haja determinacio médica amparada na lei, qus justifica a ampliacéo.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do art. 473 da CLT, por forca da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, ficam assim fixadas:

- 05 (cinco) dias Uteis, em virtude de casamento;

- 03 (trés) dias Uteis, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sua dependéncia econdmica;

- 03 (trés) dias Gteis em caso de intemacao hospitalar de conjuge, ascendente ou descendente, sendo que
em caso de necessidade de mais dias, 0 empregado podera ter direito a horario flexivel estabelecido de
comum acordo com a empresa, devendo compensar as horas ausentes a critéric do empregador, nZo
ultrapassando o limite méximo de 10 (dez) horas dirias, inclusive, e nfo sendo oneradas tais compensagdes
com os acréscimos relativos as horas extraordinarias.

Paragrafo 1° Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos, na conformidade da
Lei Civil.

Paragrafo 2° Para o empregado fazer jus &s licencas no caput desta cléusula, tera de apresentar documento
comprobatorio de até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS LICENGAS
As empresas concederfo ao (a) empregado (a), desde gue devidamente cop)arovado:
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- Em casc de adoc&o de criangas, licenga em conformidade com a legisiacdo vigente;
- 05 (cinco) dias corridos de licenca paternidade, de acordo com o ato das disposigdes transitorias, art. 10°,
inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal, em caso de adogdo de criangas;

- Para amamentar o préprio filho a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia
hora ou sera facultado @ empregada sair 1 (uma) hora antes ou entrar 1 (uma) hora depois, sendo sua jornada
de oiio horas, e proporcionalmente nas jornadas menores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd compensada a falia do empregado estudante,
matriculado em curso regular e curricular, no dia de prova escalar obrigatoria, desde que comprovada sua
realizac@o em dia e hora incompativeis com o comparecimento do empregado ao servigo. A compensacido
desta falta serd acordada entre as paries e ndo sera computada como horas extraordinarias para tcdos os
efeitos legais. Contudo, o descumprimento peloc empregado do acordado, na presente cldusula, caracterizara
a respectiva auséncia ao servigo como falta injustificada.

Paragrafo Unico: A comprovac3o da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaracdo
escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresse em instituicdo de
ensino superior, as faltas serdo abonadas segundo dispde o inciso VIl do art. 473 da CLT, cuja comprovacio
se dara mediante a apresentagio da respectiva inscricio e do calendario dos referidos exames, publicados
pela imprensa ou fornecido pela propria escola.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA- REDUCAO DE ESTRESSE:

Recomenda-se a adogdo das seguintes medidas com o fito de reduzir o estresse:

- Musica ambiente;

- Plantas nos locais de digitacao;

- Posicionamento do equipamento, possibilitando maior integragdo;

- Reunigo com frequéncia nos setores para discuss&o dos problemas de cada equipe;

- Cores neutras e evitando-se o branco, o cinza e o preto;

- Adocao de exames de salde periddicos que levem em conta fatores especificos da fungdo exercida pelo
trabalhador, com o objetivo de diagnosticar, previamente, doengas profissionais;

- Proibir do ato de fumar no ambiente de digitaggo.

CIPA — Composicéo, Eleicgo, Atribuigbes e Garaniias aos Cipeiros.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIME|RA — CIPA
A empresa constituird a comiss3o interna de prevencio de acidentes (CIPA), por estabelecimento com
nimero superior a 20 trabalhadores conforme quadro | da NR 05, adotando as medidas legais para sua efetiva
implementacao, integrac2o e renovagao.
Paragrafo 1°: Quando a empresa néo se enquadrar no Quadro | da NR5, a empresa designara um responsavel
pelo cumprimento dos objetives prevencionistas, podendo ser adotados mecanismos de participagZo dos
empregados, por meic de negociag@o coletiva.
Paragrafo 2°: Aplicam-se aos membros titulares e suplentes, da CIPA, as disposigdes legais e constitucionais.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO

Ser&o reconhecidos e aceitos, para justificativas de faltas, os atestados médicos e odontoldgicos emitidos,
para fins de realizag@o de exame médico, pelo INSS (Instituto Nacional de Sgguridade Social), SUS (Sistema
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Unico de Salide) ou pelo convénio médico utilizado pela empresa. " e

Paragrafo Unico: Fica garantida ao trabalhador a obtengdo de cépias de seu prontuario médico e dos
resultados dos exames complementares realizados, que ficarem em poder da empresa, sejam eles realizados
pelos servigos médicos praprios das empresas ou por servigos conveniados.

Profissionais de Satde e Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEDICO COORDENADOR

Observando as disposicoes da Portaria n°. 8 de 08/05/96, que altera a NR-17 — Programa de Controle Médico
de Salide Ocupacional — PCMSQ, no seu item 7.3.11, ficam as empresas ali enquadradas, desobrigadas de
indicar e manter a figura do médico coordenador.

Readaptagado do Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCESSO DE REABILITACAQ

O processo de reabilitag@o profissional do empregado acidentado no trabalho sera realizado na propn
Empresa, em convénio com entidades especializadas/INSS, caso possivel tecnicamente.

Outras Narmas de Prevengéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOENGAS PROFISSIONAIS

Recomenda-se as empresas que adotem as seguintes medidas visando & prevenc3o de doencas
profissionais:

- Fornecimento de cadeira reguldvel na altura do assento a fim de possibilitar uma posicdc adequads ao
digitador ante a maquina;

- Apos o retorno das férias, durante a primeira semana de trabalho, n3o poderad ser exigida preduc3o dos
digitadores superiores aos limites estabelecidos na NR-17;

- Aplicac&o da NR-17 para todos que trabalham com terminal de video
Qutras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMISSAO CAT

Os casos de suspeitas de LER (Les3o por Esforco Repetitivo) e outras doengas ocupacionais serdo
investigados primeiramente pelo médico do trabalho da empresa, emitindo-se @ CAT (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho) ac INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) com cdpia a entidade sindical, senda

facultado ao empregador a solicitacdc de exames complementares visando & emissdo de laudo médico
conclusivo.

Relacoes Sindicais

Liberagac de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas devem assegurar a frequéncia dos empregados dirigentes sindicais eleitos para cumprirem o
mandato sindical.

Paragrafo 1° As empresas com mais de 100 (cem) empregados se comprometem a liberar 01(um)

empregado.
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Paragrafo 2°: As empresas liberardo seus empregados da marcagao do ponto em todas as suas bases, para——

participar de assembleias previamente comunicadas & drea de Recursos Humanos, e convocados pelo
Sindicato regional elou FENADADOS, assegurando o} pleno  funcionamento as
se¢Oes/departamentos/divisbes, sem prejuizo dos saldros correspondentes, desde que devidamente
comprovado, sendo as horas compensadas a critério das empresas, sem pagamento de adicionais.

Paragrafo 3° Responsabilizar-se-2 empresa, durante o periodo em liberacdo, exclusivamente pela

manutencdo do auxilio alimentagao e plano de satde do empregado; passando a remuneragio mensal para
a responsabilidade do sindicato.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAQ SINDICAL PATRONAL

As empresas de informatica, processamento de dados e tecnologia da informag&o com atividade no estado
do Piaui poderdo efetuar anualmente o pagamento de sua contribuicdo sindical patrenal, em favor da
FENAINFO, enviando copia da quitagéo da guia de pagamento em até 30 (trinia) dias apds o seu vencimento.

Paragrafo Unico: Apés a criago, e emissdo de carta sindical por parte do MTE, de sindicato patronal préprio
com territorialidade no estado do Piaui esta contribuicio passara a ser feita em favor do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente convencdo, ficam obrigadas a recolher a favor da FENAINFO,
contribuicdo assistencial conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE EMPREGADOS/ VALOR DA CONTRIBUICAD
01210 R$ 406,47

11220 R$ 812,95

21 a 50 R$ 1.219,39

51 2 100 R$ 4.092,53

ACIMA DE 100 R$ 6.294,18

Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado até 15 de janeiro de 2024, mediante guia a ser sclicitada
ao financeiro da Federagéo, através do e-mail: financeiro@fenainfo.org.br.

Paragrafo 2° Fica assegurado o direito de oposigdo ac pagamento da confribuicBe assistencial aqui
estabelecida, mediante expressa manifestacgo individual, enviada por carta registrada, com aviso de
recebimento (AR), para o endereco sede da FENAINFO, qual seja, rua Buenos Aires, n.° 68 , 32° andar, bairro
Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.070-022, no periodo de 02/01/2024 & 08/01/2024.

Paragrafo 3% Esta coniribuicdo € dnus do empregador e devida por todas as empresas representadas
pela FENAINFO nos estados onde n@o haja representacdo sindical patronal da categoria, inclusive pelas
empresas optantes peloc Simples Nacional; e das que ndo possuam empregados.

Paragrafo 4°: O n3c cumprimento da guitagdo da contribuigio assistencial patronal sujeita a empresa
as penas previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL
Mediante expressa autorizagao individual de cada empregado, a empresa descontara o valor de 1% (um por

cento) referente ContribuigZo de Fortalecimento Sindical Laboral, do primeiro salario apés o regjuste salarial
previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho e em beneficio ao SINDPD-PL.
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Paragrafo 1°: O recolhimento sera feito através de conta bancaria do SINDPD-PI, conta 2000434, agéncia—
0029, operacdo-003, do Banco — Caixa Econémica Federal. Apés ¢ recolhimento, as empresas remeterao
obrigatoriamente, no prazo de 10 corridos ac SINDPD-PI, a relacdo nominal dos contribuintes, especificando
os respectivos saldrios e contribuicdo individualizada.

QNEN

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Mediante expressa autorizacéo individual de cada empregado, a empresa descontaré o valor de 3% (irés
por cento) referente ContribuigBo de Fortalecimento Sindical Laboral, do primeiro saldrio apds o reajuste
salarial previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho e em beneficio ao SINDPD-PI.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito de oposigio do empregado (a) ao desconto da contribuigdo
assistencial aqui estabelecida, mediante sua expressa manifestacdo na sede do sindicato ou enviar para o
email sindpdpi@terra.com.br no periodo de 02/01/2024 a 11/01/2024.

Paragrafo Segundo: O recolhimento sera feito através de conta bancéria do SINDPD-PI, conta 200043-4,
agéncia 0028, operagdo-003, do Banca — Caixa Econdomica Federal. Apds recolhimento, as empresas
remeterao obrigatoriamente, no prazo de 10 dias corridos ao SINDPD-PI, a relacio nominal dos contribuintes,

especificando os respectivos saldrios e contribuicio individualizada.

Qutras disposicdes sabre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIA DIVULGAGAOC DA CCT

As entidades sindicais se comprometem em dar ampla divulgacdo da presente convencao coletiva em todos
os seus canais, bem como de outros assuntos de interesse da categoria, vedada & divulgacdo de matérias
politico-partidarias ou ofensivas; devendo recomendar as empresas a divulgacgdo irresirita aocs seus
colaboradores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DA RELAGAO ENTRE OS ENTES SINDICAIS

O SINDPD-P| compromete-se a fornecer a FENAINFO, sempre que solicitado a relacao de empresas sujeitas
ao cumprimento da presente CCT, de modo a ofimizar os trabalhos de sensibilizagdo que se fagam
necessarios.

Paragrafo Unico: Devera constar na referida relagdo de empresas os seguintes dados: Quantidade de
Empregados, Razdo Social, CNPJ, Enderego, E-mail, Telefone.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE DOS
TRABALHADORES ASSOCIADOS AO SINDPD-PI

As empresas descontardo em folha de pagamento, uma vez autorizado através do preenchimento da ficha
de inscricBo para o SINDPD-PI, o valor de sua mensalidade, que devera ser descontado na folha de
pagamento e repassado ac Sindicato, no prazo maximo de 3 (irés) dias contados da data do recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

As Comisstes de Conciliagdo Prévia previstas na Lei n°. 9.958, de janeiro de 2000, somente poderdo ser
criadas de comum acordo entre as partes.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVALIACAO DE CENARIOS

Em caso de descumprimento da presente convencgao coletiva por empresa do segmento representado pelas
entidades laboral e patronal, o SINDPD-P| remetera expediente para a FENAIN?@ informando ados da
Y- b
A\
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empresa infratora e as clausulas infringidas, para que a FENAINFQC diligencie junto a empresa para que™—

realize o efetivo cumprimento da norma e/ou preste os esclarecimentos pertinentes, dentro do prazo de 15
(quinze) dias da notificacao.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA BASE
A data-base da categoria € fixada em 1° de outubro.

Paragrafo Unico - As empresas gue, na data da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho
tenham celebrado contrato de prestagao de servigos com érgdos publicos, e que praticam piso salarial inferior
ao disposto na clausula (Reajuste Salarial), devera de imediato iniciar o cumprimento integral desta CCT, bem

com os reajustes constantes nas clausulas (Piso Salarial e Auxilio Alimentagdo) para as situacdes descritas
na mesma.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

Fica estabelecida uma multa equivalente a um salario minimo a ser pago por cada trabalhador, em caso de
descumprimento de qualquer cliusula constante desta convencdo coletiva e respectivamente ac ndo
atendimento por parte da empresa no previsto na clausula quadragésima quinta, que devera ser paga pela

parte infratora e a reverter em favor de cada uma das partes prejudicadas do trabalhador, conforme vier a ser
fixado em sentenca judicial.

Rio de Janeiro/RJ, 05 de dezembro de 2023.
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Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000048/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR010882/2024

NUMERO DO PROCESSO: 13168.200337/2024-30
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.399.419/0001-07, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JONATAS MIRANDA DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-
base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de Asseio e Conservagdo, com
abrangéncia territorial em Teresina/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO

Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagéo serao reajustados em 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento), que
corresponde ao reajuste do salario minimo para 2024. Tal indice devera ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa
convencao a partir da DATA-BASE da categoria, exceto para as categorias: Administrador, Técnico em administragéo, Contador e Técnico em
contabilidade, tendo em vista que possuem piso estabelecido em legislacédo propria, devendo ficar congeladas para fins de equiparagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O retroativo podera ser pago em até duas parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Segue tabela salarial da categoria:

ADMINISTRADOR SENIOR R$ 3.876,55
AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS R$ 1.445,55
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R$ 1.445,55 20% de Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA R$ 1.585,95
ALMOXARIFE R$ 1.652,06
APONTADOR R$ 1.445,55
ARQUIVISTA R$ 1.474,43
ARRUMADEIRA R$ 1.429,39
ASSISTENTE SOCIAL R$ 5.831,67
ATENDENTE R$ 1.445,55
AUXILIAR ADMINIST.NIVELSUPERIOR R$ 4.454,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.879,18
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 1.429,39
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 1.445,55
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO R$ 1.432,78
AUXILIAR DE CAPATAZ R$ 1.429,39
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA R$ 1.486,83
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.445,55
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.747,04
AUXILIAR DE GESTAO R$ 1.747,04
AUXILIAR DE GESTAO NIVEL SUPERIOR R$ 3.050,62
AUXILIAR DE INFORMATICA R$ 1.747,04
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$ 1.445,55
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES R$ 1.755,28
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.429,39
AUXILIAR DE NUTRICAO R$ 1.433,14
AUXILIAR DE PRODUGAO R$ 1.433,14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.445,55

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010882/2024
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AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR TECNICO

BOMBEIRO CIVIL

BOMBEIRO HIDRAULICO
BRACAL

BRIGADISTA CIVIL
CADASTRADOR FISCAL
CADASTRADOR MOTORIZADO
CAPATAZ

CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS
CARPINTEIRO

CARREGADOR

CARROCEIRO (TRACAOANIMAL)
CHEFE DE COZINHA

COLETOR DE RESIDUOS HOPITALAR
CONTADOR NIVEL SUPERIOR
CONTINUO

COORDENADOR DE ESPORTE
COORDENADOR DE EVENTOS
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
COPEIRA

COSTUREIRA

COZINHEIRO

CUIDADOR SOCIAL
DESPENSEIRO

DEDETIZADOR

DIAGRAMADOR

DIGITADOR

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO
ELETRICISTA PREDIAL
EMPILHADOR

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA HOSPITALAR
FAXINEIRO

FERREIRO ARMADOR

FISCAL DE CATRACA

FISCAL DE TERMINAL

FISCAL MOTORIZADO

GARCOM

JARDINEIRO

JORNALISTA

LACADOR DE ANIMAIS
LAVADEIRA

LAVADOR DE ANIMAIS

LAVADOR DE CARRO

LEDOR

LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO)
MAQUEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MEDICO

MENSAGEIRO

MESTRE DE OBRAS

MONITOR DE ESPORTES E LAZER
MOTOCICLISTA/MOTOBOY
MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
MOTORISTA VEICULO PESADO
MOTORISTA VEICULO MUNK
OFFICE BOY

OPERADOR DE AUTOCLAVE
OPERADOR DE CATRACA
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
OPERADOR DE ROCADEIRA
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
OPERADOR GRAFICO
OPERADOR MAQ.COPIADORA
OPERADOR MASTER
OPERADOR PATROL MOTO-MEC.
OUVIDOR

PEDREIRO

PINTOR

R$ 1.433,14
R$ 1.879,18
R$ 1.780,17
R$ 1.652,06
R$ 1.429,39
R$ 1.652,06
R$ 1.652,06
R$ 1.652,06
R$ 1.486,83
R$ 1.429,39
R$ 1.474,43
R$ 1.433,14
R$ 1.429,39
R$ 2.093,98
R$ 1.429,39
R$ 3.876,54
R$ 1.429,39
R$ 1.747,04
R$ 1.747,04
R$ 1.486,83
R$ 1.445,55
R$ 1.429,39
R$ 1.486,83
R$ 1.433,14
R$ 1.429,39
R$ 1.747,03
R$ 2.093,98
R$ 1.747,04
R$ 1.755,28
R$ 1.474,43
R$ 1.591,53
R$ 1.879,18
R$ 1.879,18
R$ 1.445,55
R$ 1.652,06
R$ 1.486,83
R$ 1.486,83
R$ 1.486,83
R$ 1.445,55
R$ 1.486,83
R$ 2.562,90
R$ 1.585,95
R$ 1.429,39
R$ 1.429,39
R$ 1.429,39
R$ 1.429,39
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55
R$ 1.652,06
R$ 1.652,06
R$ 8.900,31
R$ 1.429,39
R$ 1.879,18
R$ 1.445,55
R$ 1.474,43
R$ 1.585,95
R$ 1.585,95
R$ 1.879,18
R$ 2.093,98
R$ 1.429,39
R$ 2.562,90
R$ 1.429,39
R$ 1.879,18
R$ 1.747,04
R$ 2.093,98
R$ 1.486,83
R$ 1.429,39
R$ 2.036,12
R$ 1.879,18
R$ 1.474,43
R$ 1.755,28
R$ 1.755,28

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010882/2024
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30% Periculosidade

30% Periculosidade

20% de Insalubridade
20% de Insalubridade

20% de Insalubridade
20% de Insalubridade
36 horas semanais

30% de Periculosidade
30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade
20% de Insalubridade

20 horas semanais

30% de Periculosidade ou risco de vida
20% de Insalubridade
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PRODUTOR

PROGRAMADOR

PROTOCOLISTA

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA BILINGUE
RECEPCIONISTA

REPOSITOR

SECRETARIA NIVEL MEDIO
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA EXECUTIVA
SERVENTE DE PEDREIRO
SERVENTE LIMPEZA AREAS INST.

SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRO COLETIVO GRANDE CIRCULAGCAO

SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
SOLDADOR

SUPERVISOR

TECNICO AUXILIAR GERAL
TECNICO EM ADMINISTRAGAO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ESTATISTICA
TECNICO EM ESTERILIZACAO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM MANUTENGCAO
TECNICO EM MECANICA
TECNICO EM OBRAS CIVIS
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
TECNOLOGO EM REDE

TECNICO EM REDE (NiVELMEDIO)
TECNICO EM REDE LOGICA
TECNICO EM REFRIGERAGAO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO EM SUPORTE DE REDE
TECNICO EM TELEFONIA
TECNICO OPER.ESPEC.NIVELSUPERIOR
TECNICO OPER.ESPECIALIZADO
TECNICO OPER.NIVELMEDIO
TELEFONISTA

TORNEIRO MECANICO
TRADUTOR

TRADUTOR DE LIBRAS
TRATADOR DE ANIMAIS
TRATORISTA

VARREDOR DE VIAS PUBLICAS
VIDEOFONISTA

VIGIA

ZELADOR

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

R$ 2.036,12
R$ 2.093,98
R$ 1.445,55
R$ 3.050,62
R$ 4.068,14
R$ 1.652,05
R$ 1.445,55
R$ 1.652,06
R$ 5.831,67
R$ 3.052,11
R$ 4.068,14
R$ 1.429,39
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55
R$ 1.474,43
R$ 2.036,11
R$ 2.093,98
R$ 1.822,15
R$ 1.822,15
R$ 2.093,98
R$ 1.747,04
R$ 2.093,98
R$ 2.055,55
R$ 2.093,98
R$ 1.747,04
R$ 1.747,04
R$ 2.093,98
R$ 2.562,90
R$ 1.585,95
R$ 1.747,04
R$ 1.585,95
R$ 2.562,90
R$ 2.093,98
R$ 1.747,04
R$ 5.831,67
R$ 4.894,16
R$ 2.093,98
R$ 1.445,55
R$ 1.879,18
R$ 4.454,84
R$ 3.876,54
R$ 1.585,95
R$ 1.879,18
R$ 1.429,39
R$ 1.585,95
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

20 horas semanais

40% de Insalubridade

20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

36 horas semanais

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratérios de seus empregados mediante depdsito bancario, sendo que, se
assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que solicitado pelos obreiros, o comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam obrigadas a demonstrar nos

contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao
sindicato cépias destes contracheques na proporgéo de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste numero, mediante requerimento nominal apresentado pela entidade classista neste

sentido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagdo legal, o empregador tera o limite de desconto de até

30% (trinta por cento) da remuneragéo do obreiro, na quantidade de parcelas em que for possivel a quitagcdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisées judiciais, os referentes as taxas sindicais de cada

obreiro, obrigatérias ou ndo, e os decorrentes de Convénios Médicos, Hospitalares, Odontolégicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragao do trabalhador quando do seu desligamento, referente a
compensagao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele realizados e custeado pela empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas poderao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados em Unica parcela, até o dia 20 de
dezembro de 2024, ou em 02 parcelas, conforme disposto na lei n® 4.749/65.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Valores pagos a funcionarios decorrentes de gratificagdes ndo incorporaréo ao salario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO

Fica convencionado por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacéo especifica por parte do Ministério do Trabalho
e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definicdo de banheiros publicos de uso
coletivo e de grande circulagéo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual
de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso
coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usuarios a instalagéo sanitaria, ainda que
haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagdo aquele de utilizagéo efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove)
pessoas por dia e que tenha 5 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta disposigdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em normas
reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a tempo parcial, terdo o adicional de
insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.

PARAGRAFO QUINTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto néo alterado ou cancelado o inciso Il da Stimula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamagao dos trabalhadores que nao percebam adicional de insalubridade ou periculosidade, deverao ser realizadas pericias para
verificar o direito a percepgao do adicional, bem como o enquadramento do grau de exposigdo aos agentes nocivos (caso de Insalubridade),
sendo, facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para empregados que laborem em
estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago deverao ser realizadas pericias por
técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o enquadramento do grau de exposigdo aos agentes nocivos, sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade tera como base de calculo o salario-minimo vigente, nos termos do artigo 192 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convengao terdo direito a vale alimentagéo no valor correspondente a R$ 440,77 (quatrocentos e quarenta
reais e setenta e seis centavos), ou seja, devera ser aplicado o reajuste de 6,97% ao vale alimentagdo, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia
util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os que cumpram jornada diaria mais de 4h
e menos de 6h, terdo direito ao vale alimentagdo pela metade do valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia n&o tera direito ao beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e nao justificadas e nos feriados, a empresa podera descontar o valor respectivo no
vale alimentagéo pelo dia ndo trabalhado, bem como descontar o vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de calculo, o més
composto por 22 (vinte e dois) dias Uteis e o valor da unidade R$ 20,03 (vinte reais e trés centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de folga) terdo direito ao vale

alimentagéo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 29,38 (vinte e nove reais e trinta e oito
centavos).
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PARAGRAFO QUINTO - O empregado n&o tera qualquer 6nus com o beneficio, cuja vantagem é concedida sem qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2024, podendo o retroativo ser pago em até duas parcelas, a contar da data de
registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - N&o terao direito a receber os tickets refeigdes e/ou alimentagao, os funcionarios que estiverem em gozo de férias,
auxilio-doenca e/ou outra forma de n&o prestagao de servigco/afastamento da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més
seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagao proporcional ao més de admissao do empregado sera pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas de folga) teréo direito ao
vale alimentagdo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 55,08 (cinquenta e cinco reais e oito
centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagao vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o empregado informara ao empregador, por
escrito, seu endereco residencial e os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia - trabalho e vice - versa,
devendo comunicar ao empregador sempre que ocorrer alteragao das informagdes prestadas, sob pena da suspenséo do beneficio até o
cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade de vales — transporte que
explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento residéncia — trabalho e vice - versa, de seu empregado no més, o qual sera
pelo numero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo nimero de dias Uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também seréo
fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus empregados, devera providenciar o
competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales — transporte entregues, pelos quais, os empregados assinarao o
recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte exclusivamente para seu efetivo
deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, constituindo-se em falta grave a declaragao falsa ou uso indevido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condicdes e critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85
com as alteragdes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto — Lei n.° 95.247 de 17.11.87.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes, poderdo empresas e empregados,
optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em substituigdo ao vale — transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagdo do transporte publico, fica autorizado que os empregadores repassem aos seus
empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de
crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de greve/paralisagao e ndo constitui verba de natureza
salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em contra cheque.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigacao da instituicdo de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas, com a operadora de plano de saude e
na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adesao
voluntaria e expressa, usufruidos servigcos de saude ofertados pela operadora do plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de salde contratado, dentro das propostas apresentadas pela entidade obreira, as empresas
arcardo com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do menor plano ofertado pela instituigdo, independentemente do plano escolhido
pelo obreiro, sendo que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora de plano de satde conveniada, cabera
ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de saude contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o
obreiro arcar com a totalidade do custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes teréo o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da operadora de plano de salde, sendo que,
em seguida, as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias para realizarem a contratagédo do plano, e disponibilizarem o plano de saude a seus
empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagao do procedimento.
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PARAGRAFO QUINTO: O padrao da modalidade do plano de saude a ser contratado pela empresa sera conforme dito, ajustado entre os
sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas séo obrigadas a disponibilizar o plano de saude a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigagdes aqui definidas, as empresas nao se responsabilizaram pela qualidade do servigo nem pelos termos
do contrato de plano de saude, e tampouco em casos de rescisdo contratual motivada pela prépria operadora de plano de saude bem como apds
a rescisao de contrato do empregado;

PARAGRAFO SETIMO: Serdo beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de trabalho ativo e os que estdo em gozo de
qualquer tipo de licenga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspenséo do contrato de trabalho, o empregado devera manifestar o seu
interesse em dar continuidade ao plano de saude, hipétese em que devera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua
cota parte no custo do plano, sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias apds a
suspensao do contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe correspondente em eventuais
salarios posteriores ou em ato rescisorio (TRCT);

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de satde ndo tem natureza salarial.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO

As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o
valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa hao sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no pagamento do seguro, salvo se néo estiver
aquela em dia com a quitagao do prémio correspondente a referida instituicao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a causa e o enquadramento do motivo na
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador ndo comparega para receber seus haveres rescisoérios e documentos, independente
da modalidade resciséria, passado o prazo de 10 dias, o sindicato laboral podera proceder a homologagao do TRCT, devendo ser protocolada no
Sindicato Laboral uma via do documento rescisorio, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado ao
empregado a data, horario e local da homologagéao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o cumprimento do aviso se dara com a
prestagéo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes conforme o estabelecido no art. 452-A da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apés 15 minutos de tolerancia, fica dispensado do
evento sem direito a indenizagéo prevista no artigo 452-A, §4° da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentag&o no valor de R$ 18,73 (dezoito reais e setenta
e trés centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente nao tera direito ao plano de satde.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispde a legislagéo que trata sobre salario maternidade da trabalhadora intermitente, fica a cargo direto do
INSS o pagamento deste beneficio, conforme Decreto 10.410/20: "Art. 100-B. O salario-maternidade devido a empregada intermitente sera pago
diretamente pela previdéncia social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribuigdo previdenciaria sera deduzido da renda mensal do
beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e ndo sera aplicado o disposto no art. 94”.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses devera ter seu contrato
rescindido.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverao no ano de 2024 a qualificagéo profissional de seus empregados, mediante cursos profissionais para o agente de limpeza
e conservagao em areas institucionais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente subsequente 2 alta, recebendo
protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa também no
dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado
falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/agao apresentado em face do INSS este devera
declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condi¢do, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o empregado do contetido da
presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogagéo/ recurso de beneficio, a empresa devera ser
comunicada e informada o nimero do protocolo/ requerimento da solicitagao feita, bem como apresentar atestado para cobertura desde periodo,
caso contrario, esses dias serdo descontados.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em que o médico particular emita laudo indicando restricao de atividades ou mudanca de fungao, esta s6 sera
possivel mediante apreciagéo e laudo do proprio INSS indicando tal condigao, haja vista que a reabilitagéo profissional € uma prestagéo do
Regime Geral de Previdéncia Social, previsto no art. 18 da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos desta clausula, caso o empregado nao trabalhe nos dias de limbo previdenciario (dias entre afastamento e/ou
pericia e/ou deferimento de beneficio e/ou recurso administrativos), fica estabelecida a obrigagéo pelo colaborador apresentar atestado médico
referente a este a este periodo, caso contrario, a empresa podera descontara estes dias a titulo de faltas injustificadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de fungéo superior a sua, 0 mesmo salario do
substituto durante o periodo em que exercer a fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigédo de horista, para laborar somente aos sabados, domingos, feriados, faltas,
folgas, férias, eventos especificos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogagao da jornada superior a 12 horas
diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagao dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensacéo de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a ser desempenhada pelos obreiros sera a
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizagéo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagao, considerando-se normais os dias de domingo
e feriados laborados, néo incidindo a dobra de seu valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a sexta-feira, e neste caso podera haver
jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

5. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autoriza o artigo 7°, XIll, da Constituicdo Federal, fica acordado o regime de escala de 24
(vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso e compensagao, estando nela contemplada a fruigdo do
descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) sera
utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuragéo da hora trabalhada e a remuneragéo mensal pactuada abrange os pagamentos
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devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o §5°, do art. 73, ambos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas jornadas em que nao for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em parte, o empregador devera indenizar
o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado & adogo pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos
previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido intervalo de 15 (quinze) minutos, ndo sendo este
periodo computado na duragdo do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteragao de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que acordado entre empregado e
empregador.

PARAGRAFO SETIMO - Para aplicagéo da escala 24 x 72, esta devera ser definida em documento préprio entre empresa e empregado (s).

PARAGRAFO OITAVO - Na escala 24 x 72 sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuragdo da hora trabalhada e pagamentos
decorrentes. Face ao principio da analogia, na escala 24 x 72 aplicar-se-a o disposto no artigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneragéo pactuada
mensalmente os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso nos feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, conforme disposto no artigo 70 e o artigo 73, §52 da CLT.

PARAGRAFO NONO - O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas)
semanais, sera obtido através do seguinte calculo: (jornada semanal contratada / 6) x 30. O produto desta operagdo se multiplica pelo valor
equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Na escala 12x36 quando exercida pelo Bombeiro Civil, ndo sera considerado horas extraordinarias quando em
decorréncia dos reflexos da projegcao desta escala ultrapassar-se 36 horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), néo é
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 (cinco) horas da manha, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéario noturno e outra parte se concretizar antes ou
depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente laboradas entre
22h00min e 05h00min.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagao de banco de horas, estabelecido no §2°, do art. 59 da CLT, em que
o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus empregados,
mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera natureza indenizatéria, ndo integrara a
base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
empregado, ndo integrara a base de calculo da contribui¢cdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e ndo
integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula ndo incidirdo adicionais, como noturno,
de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado nado estara exposto aos agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspens&o do contrato de trabalho ndo ocorrera pagamento de salario familia ao empregado tendo em
vista a inexisténcia de contribuigdo previdenciaria para compensacgéo.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogagao por igual periodo ou pode-se manter a
suspenséo enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja determinag&o judicial para desconto de

Penséao Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se existe previsdo de desconto sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a
previsdo, o0 mesmo incidira apenas sobre a verba compensatoéria de 30%.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REDUGAO DA JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE SALARIO

A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO poderao ter redugdo de proporcional a 25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O valor do salario sera proporcional ao salario base vigente e & jornada reduzida.
PARAGRAFO SEGUNDO — A Jornada de trabalho mensal ser4 utilizada como referéncia para céalculo do salario base.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios previstos em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho ou aqueles concedidos voluntariamente pelo
EMPREGADOR serao mantidos durante o periodo de reducdo de jornada e salarios.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou aqueles concedidos voluntariamente pelo
EMPREGADOR serao mantidos durante o periodo de reducado de jornada e salarios.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS LICENGAS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apoés licenga previdenciaria, desde que devidamente liberado e apto ao exercicio de
suas fungdes anteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As licengas previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em lei que ndo tenham prazo e forma de concess&o
definidos, fica acordado que valem para os dias dentro da jornada de trabalho, ou seja, nas jornadas de segunda a sexta, o fim de semana néao
conta como parte da licenga. Sé contara nos casos em que o colaborador tiver jornada de trabalho aos sabados e domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da contagem da licenga se dara no dia do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando das folgas eleitorais (artigo 98 da lei 9.504/97), o colaborador tera que informar ao seu empregador a
sua convocagao para o servico eleitoral em até 03 dias Uteis apos a ciéncia de sua convocagéo. Prestado o servigo eleitoral, o empregado devera
apresentar a declaragdo emitida pelo Tribunal Eleitoral ao seu empregador no prazo de até 10 dias apds a emissao, e neste ato devera acordar
com o seu empregador sobre as folgas, ressalvando que devem ser solicitadas e concedidas em até 06 meses a contar de cada servigo eleitoral
prestado.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos de licenga para provas de exame vestibular, o empregado devera apresentar para fins de justificagéo
declaragdo de comparecimento emitida no site e assinada por fiscal competente, no prazo de até 02 dias apos a realizagdo da prova.

PARAGRAFO QUINTO - As férias poderao ser iniciadas em qualquer dia da semana, exceto aos domingos.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concess&o de férias coletivas pela empresa, sera possivel a reducdo de 80% do efetivo, com a possibilidade
de permanecer trabalhadores responsaveis por manutengao basica, a fim de ndo deixar completamente vazio o local da prestagao dos servigos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas camisas, duas calgas e um par de
sapatos, além de equipamentos de protegéo individual do trabalho que a fungéo ou a atividade laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes ser&o fornecidos sem nenhum &nus para o empregado, ficando, outrossim, pactuado que caso seja
necessaria a reposigéo de novo uniforme antes do prazo previsto no caput desta clausula e por culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o
valor correspondente da pega reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo devolverem as pegas recebidas na
reposicao dos utensilios acima indicados ou quando do seu afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificagéo funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a rescisao do pacto laboral partir do préprio empregado, devera este compensar a empresa com o custo do
uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

Os membros da CIPA seréo escolhidos mediante eleicdo na forma da lei e na NR 05 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando as atas
arquivadas nas empresas e a disposi¢ao do ente sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04 (quatro) horas no decorrer do més, para
que os mesmos possam desenvolver suas atividades e responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apos, comprovarem o efetivo
desempenho de suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o encerramento do contrato de trabalho do tomador de servigos, em havendo profissional que compée a
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) com estabilidade provisodria, esta estabilidade findara-se juntamente com o contrato, em
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decorréncia da inexisténcia da fungdo no tomador de servigos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontolégicos avaliados pelo servico médico da empresa, desde
que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social, Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja
associado ou dependente, que deverao ser apresentados em até 2 (dois) dias Uteis ao empregador apds a falta, sendo que o obreiro ou familiar
deverd avisar imediatamente & empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicacdo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos nao invalida
sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2 (dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a
empresa nao tenha departamento médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologagao do atestado para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade de Atendimento, bem como o carimbo,
CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir sindicancia para apurar os indicios e

sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da
CLT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO
Sera garantido o afastamento do empregado em razéo de acidente de trabalho com respectiva emissdo de Comunicagéo de Acidente de Trabalho
- CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apds a liberagdo da licenga pelo INSS, a participagdo em programa de reabilitagao
através de cursos compativeis com as atividades que ird desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenga, o empregado podera participar de recrutamento interno e treinamento em igualdade de condigdes com
os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao havera discriminagao quanto ao empregado que retorne de acidente de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberagao de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente avisadas. A liberagédo do dirigente sindical fica
limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre reunides e assembleias, ndo se inserindo neste computo as assembleias que se tratarem da
Negociagdo Coletiva. Devera ser feita comunicagdo formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagéo do dirigente sindical. E,
ainda, fica o dirigente com a obrigacéo de provar o afastamento em até 05 (cinco) dias, sendo que a ndo comprovagéao do motivo do afastamento,
aqui abonado, implicard em desconto do respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro a disposic¢ao integral do SEEACEP, sem prejuizo de seus salarios, bem como aos
beneficios aos quais suas fungdes vierem a ter, devendo seus empregadores arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e sociais, desde que
ndo sejam vinculados & mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderéo ser lotados pelas empresas empregadoras de acordo com seu interesse

e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

ACESSO A INFORMAQOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS
As empresas fornecerédo a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuicdo associativa (mensalmente), mediante
recibo, uma relagdo contendo nome e valor das referidas contribuigbes de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, o Sindicato laboral devera apresentar s empresas a ata de
assembleia que autorizou as contribuigdes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas procederao, a partir da homologacéo da presente convengéo coletiva, a titulo de contribuigio assistencial, descontos devidamente
aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional, sobre os salarios nominais ja reajustados, somente dos empregados NAO
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associados ao Sindicato dos Trabalhadores, em favor deste, e que deveréo ser efetuados quando do pagamento do salario na folha de abril de
2024, no percentual de 2% (dois por cento), por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo aos descontos, a ser exercido em uma Unica vez durante a
vigéncia desta convencéo, até 10 (dez) dias apos ser efetuado o primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da presente
convengao, para os quais sera observado o mesmo prazo, implicando esta oposi¢do na isengao de todos os descontos previstos nesta clausula.
Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer a oposi¢ao nas condigdes ja mencionadas, por se encontrarem com o contrato de
trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderao ser
opor aos descontos até 10 (dez) dias apos este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO - A oposigao devera ser feita através de carta de préprio punho, em trés vias, protocoladas na Secretaria do Sindicato
dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem o préprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo
previsto, as trés vias da carta referida, mediante simples manifestagéo verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria do
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias & empresa, mediante recibo, no prazo de dois dias Uteis, a partir do
dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes nao criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerca seu direito de oposigao aos
descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestagées que nao
atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deveréo ser feitos em conta vinculada, junto ao banco definido pelo Sindicato
beneficiario, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos descontos, através de depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as contribuigdes indicadas nesta clausula,
incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante n&o recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerao ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e no prazo de 20 dias, contados da
data do recolhimento da contribui¢cdo assistencial, uma relagdo contendo os nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados,
excluidos os pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exergam opgao de ndo terem o percentual descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuigdes de empregados sindicalizados, mediante autorizagéo prévia e expressa
destes, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario normativo, recolhendo o total do montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia
do més, juntamente com a relagdo nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam com seus
contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuicéo associativa sera devida uma multa em favor do Sindicato Laboral, no
percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada trabalhador cujo repasse nao foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente através de depésito identificado na Conta do
SEEACEP (Agéncia 0029, operagao 003, Conta n° 1.918-9, da Caixa Econdmica Federal).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, resta aprovado, por maioria, o
desconto de 2% (dois por cento) dos salarios de todos os empregados associados, desde que estejam trabalhando no més subsequente a
homologagdo da presente Convencgdo Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo desconto e depositar o total do montante em favor do
sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com érgaos da
administragéo publica, direta, indireta ou contratagé@o por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagéo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convengéo;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar
concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO —A nao solicitagdo, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que trata a presente clausula podera acarretar
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo
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Supremo Tribunal Federal.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo, em razao de nova licitagdo publica, ou novo contrato
administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderdo contratar os empregados da empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao
pagamento dos salarios e a prestagéo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que
perderem o contrato comunicaréo o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo também obrigadas a dispensar
os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condigbes:

1) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara “sem justa causa” e devera constar, obrigatoriamente, a
expressa referéncia a essa clausula;

II) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apds a rescisédo do contrato de trabalho do
empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas rescisérias & o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho,
acrescido da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

11l) Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os servigos, devidamente justificada perante os
dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos servigos com o pagamento de todas as verbas rescisérias devidas, inclusive aviso
prévio indenizado.

1V) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condigdes de saude do colaborador, onde o vinculo com a empresa antiga deve
permanecer, salvo o trabalhador faga a opgéo de renuncia.

V) Quando o colaborador terceirizado aceitar convite para exercer cargo comissionado, este fica obrigado a se apresentar a sua empresa, exibir a
nomeagao e pedir o seu desligamento para assumir cargo em comisséo, devendo, inclusive, restituir valores que tenha recebido em carater
antecipado/indevido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de notificacdo, quando o contratante dos
servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigédo e ultimagao
negocial da data-base e/ou solicitagcdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencgao Coletiva
de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as obrigagdes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agdo conjunta devera oficiar a solicitacdo ao outro sindicato, fornecendo as informagdes
acerca da situagado denunciada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que antecede a data-base, tera direito a
indenizacgao adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato
entre a empresa empregadora e o tomador dos servigos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagéo trabalhista previdenciaria e deste documento junto opinido publica, aos
tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacéo da regularidade das
relagdes trabalhistas e previdenciarias, ndo sé pela submissao a obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o estigma de mau
empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela manutengéo da autofiscalizagéo do
setor, nos seguintes termos:

| - Fica constituida uma comiss&o de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e um suplente, e de igual nimero de
membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria de
acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comisséo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragéo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se
refere ao cumprimento da legislagéo, previdenciaria, fundiaria, a especifica do setor e das Convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam
eles de direito publico ou privado;

IIl - Compete a Comisséo de Autofiscalizagéo: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e os locais de execugéo dos servigos;
requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente
clausula; consultar érgéos e valer-se de outros meios legais para obtengao de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis
providéncias, entre elas, a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao objeto de apuragao através da

clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias uteis, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a
tomar, a qual no mesmo prazo e com a mesma cominagdo devera ser igualmente cientificada.
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DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida, cabendo em qualquer caso o direito de

defesa da empresa, excetuando-se as disposigdes acima que possuam multa propria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tépico acima sera revertida em favor do sindicato prejudicado.

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

JONATAS MIRANDA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - CONVOCAGAO LABORAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego

http://www.mte.gov.br.
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