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APÊNDICE IV - QUADRO DE RESERVA DE VAGAS – AGENDA 2030 - REQUISITOS
DE SUSTENTABILIDADE – OBRIGAÇÕES COMUNS

 

 

ITEM
CÓDIGO DA
OCUPAÇÃO

QUANTIDADE
DE POSTOS
DE SERVIÇOS

PROGRAMA
ASSISTÊNCIA
AS MULHERES
– PORTARIA
232/2023

PROJETO
COMEÇAR DE
NOVO –
RESOLUÇÃO
440/2022*

1 2611-25 (jornalista) 1 0 0

2
7822-20 (operador de
empilhadeira)

1 0
0

3 5134-05 (garçom) 2 0 0

4
5174-15 (agente de
portaria diurno) Capital

6 0
0

5
5174-15 (agente de
portaria diurno) Interior

10 0
0

6
5174-15 (agente de
portaria noturno) Capital

4 0
0

7 5134-25 (copeiro(a) Capital 5 2 0

8
5134-25 (copeiro(a))
interior

1 0
0

9
4110-10 (agente
administrativo)

22 3
2

10
4110-10 (agente
administrativo) interior

1 0
0

11 2112-05 (estatístico) 1 0 0

12
3423-05 (supervisor de
frota)

1 0
0

13 4221-05 (recepcionista) 4 1 0

14
4110-25 (agentes
cartorários) Capital

7 1
0
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15 4110-25 (agentes
cartorários) Interior

69 2
0

16
3132-15 (técnico em
eletrônica)

1 0
0

17
7825-10 (motorista veículo
pesado)

11 0
0

18
5191-10 (mensageiro
motorizado)

1 0
0

19
4151-05 (Auxiliar técnico
em arquivo)

2 0
0

20
3741-05 (operador de
aparelhos eletroacústicos)

1 0
0

21
4151-30 (operador de
fotocopiadora)

1 0
0

22
3132-20 (técnico em
manutenção urna
eletrônica)

5 0

0

23 7832-10 (carregador) 6 0 1

24
3224-15 (auxiliar em saúde
bucal)

2 0
0

25
4110-10 (auxiliar de apoio
nível superior)

7 0
0

26
7662-15 (impressor
comercial Off-Set 8/4)

1 0
0

27
7663-20 (operador de
guilhotina)

1 0
0

28 7621-20 (diagramador) 1 0 0

TOTAL DE POSTOS 175 9 4

*Para as vagas referentes ao Projeto Começar de Novo ( RESOLUÇÃO TRE-PI 440/2022)
foram consideradas para o cálculo do percentual de 5%, o correspondeste a 79 vagas,
uma vez que foram excluídos os postos de Agente Cartorário e Agente de Portaria, com
fundamente no disposto art. 2° da Resolução TRE-PI N° 440/2022 (“salvo os de vigilância
e segurança patrimonial”).

- A Contratada deverá observar também a equidade de gêneros com fundamento a seguir:

O art. 2º da Resolução CNJ nº 255/2018, alterado pela Resolução Nº 540 de 18/12/2023:

"Os órgãos do Poder Judiciário observarão, sempre que possível, a participação equânime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raça e etnia, proporcionando a ocupação
de, no mínimo, 50% de mulheres, em:

VI –contratação de empresa prestadora de serviço terceirizado, considerada cada função do
contrato, ressalvados os editais em andamento."

 

Em 09 de agosto de 2024.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670


Documento assinado eletronicamente por Joziele Coimbra Borges de Andrade , Coordenador,
em 13/08/2024, às 15:46, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0002177470 e o código CRC D8E312ED.
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