TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Quadro de Reserva de Vagas - Agenda 2030 N° 4/2024 - TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD

APENDICE IV - QUADRO DE RESERVA DE VAGAS - AGENDA 2030 - REQUISITOS
DE SUSTENTABILIDADE - OBRIGACOES COMUNS

PROGRAMA PROJETO
P QUANTIDADE ASSISTENCIA COMECAR DE
CODIGO DA
ITEM - DE POSTOS | AS MULHERES | NOVO -
OCUPACAO -
DE SERVICOS - PORTARIA | RESOLUCAO
232/2023 440/2022*
1 2611-25 (jornalista) 1 0 0
7822-20 (operador de 0
2 1 0
empilhadeira)
3 5134-05 (garcom) 2 0 0
5174-15  (agente  de 0
4 6 0
portaria diurno) Capital
5174-15 (agente de 0
5 10 0
portaria diurno) Interior
5174-15 (agente de 0
6 4 0
portaria noturno) Capital
7 5134-25 (copeiro(a) Capital | 5 2 0
: 0
5134-25 copeiro(a
8 . . (copeiro(a)) q 0
interior
4110-10 (agente 2
9 22 3
administrativo)
4110-10 (agente 0
10 1 0
administrativo) interior
11 2112-05 (estatistico) 1 0 0
3423-05 (supervisor de 0
12 1 0
frota)
13 4221-05 (recepcionista) 4 1 0
4110-25 (agentes 0
14 7 1
cartorérios) Capital




15 4110-25 (agentes | gq 2 0

cartorarios) Interior

3132-15 (técnico em 0
16 . 1 0

eletrénica)

7825-10 (motorista veiculo 0
17 11 0

pesado)

5191-10 (mensageiro 0
18 1 0

motorizado)

4151-05 (Auxiliar técnico 0
19 . 2 0

em arquivo)

3741-05 (operador de 0
20 ) 1 0

aparelhos eletroacusticos)

4151-30 (operador de 0
21 ) 1 0

fotocopiadora)

3132-20  (técnico  em 0
22 manutengéo urna | 5 0

eletronica)
23 7832-10 (carregador) 6 0 1

3224-15 (auxiliar em saude 0
24 2 0

bucal)

4110-10 (auxiliar de apoio 0
25 ) ) 7 0

nivel superior)

7662-15 (impressor 0
26 1 0

comercial Off-Set 8/4)

7663-20 (operador de 0
27 1 0

guilhotina)
28 7621-20 (diagramador) 1 0 0
TOTAL DE POSTOS 175 9 4

*Para as vagas referentes ao Projeto Comecar de Novo (RESOLUGAO TRE-PI 440/2022)
foram consideradas para o calculo do percentual de 5%, o correspondeste a 79 vagas,
uma vez que foram excluidos os postos de Agente Cartorario e Agente de Portaria, com
fundamente no disposto art. 2° da Resolucdao TRE-PI N° 440/2022 (“salvo os de vigilancia
e segurancga patrimonial”).

- A Contratada devera observar também a equidade de géneros com fundamento a seguir:
O art. 2° da Resolucdo CNJ n°® 255/2018, alterado pela Resolucédo N° 540 de 18/12/2023:

"Os orgéos do Poder Judiciario observardo, sempre que possivel, a participacdo equanime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupag¢éo
de, no minimo, 50% de mulheres, em:

VI —contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado, considerada cada funcédo do
contrato, ressalvados os editais em andamento.”

Em 09 de agosto de 2024.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670

Documento assinado eletronicamente por Joziele Coimbra Borges de Andrade, Coordenador,
em 13/08/2024, as 15:46, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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