TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
Termo de Referéncia N° 152
PRESTAC}AO DE SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA E OPERADOR DE CFTV PARA O TRE-

Pl

1. DO OBJETO

1.1 DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacao continuada de servigos de vigilancia armada e
operadores de monitoramento de CFTV.

1.2 DA ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO

1.2.1- A prestacdo do servico serd executada mediante utilizacdo de postos de vigilancia
armada e de operadores de monitoramento de CFTV, que deverdo ser guarnecidos por
prestadores de servico devidamente habilitados em postos de servicos de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ocupados por 03 (trés) profissionais e por postos de servicos em escala
de revezamento equivalente a 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trina e seis) horas de folga,
sendo estes Ultimos constituidos por 02 (dois) profissionais que prestardo servico de segunda a
domingo por turno, nos termos da Lei n.° 13.467/2017, Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho especifica da categoria, conforme o disposto abaixo:

a) 01(um) posto de operador de monitoramento de CFTV noturno 12x36 para o Edificio sede do
TRE-PI;

b) 01(um) posto de vigilancia armada noturno 12x36 para o Prédio Anexo do TRE/PI;

¢) 01(um) posto de vigilancia armada diurno 12x36 para o Prédio Anexo do TRE/PI;

d) 02(dois) postos de vigilancia armada noturno 12x36 para o Forum Eleitoral da Capital,
e) 02 (dois) postos de vigilancia armada diurno 12x36 para o Férum Eleitoral da Capital;

f) 03(trés) vigilantes armados 44h./semana para prestar servico de seguranca aos membros da
Corte e as demais pessoas que transitam no Plenéario do TRE/PI, no Prédio Anexo do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui.

1.2.2- Os postos de servigos de 44 horas semanais funcionardo com trés profissionais, ja 0s
postos de servigcos em escala de revezamento funcionardo com quatorze profissionais.

1.2.3- Os profissionais de vigilancia armada atuaréo nos locais abaixo especificados:

a) Prédio Anexo do TRE/PI: Praca Des. Edgar Nogueira, n° 80, Centro Civico, bairro Cabral —
Teresina/Pl; e

b) Férum Eleitoral da Capital: Avenida Marechal Castelo Branco, 1377, bairro Ilhotas, Teresina-
PI.

1.2.4 — Os profissionais operadores do sistema de CFTV atuardo no Gabinete da Policia
Judicial, localizada no Edificio-Sede do TRE/PI, na Praca Des. Edgar Nogueira, n°® 80, Centro
Civico, bairro Cabral — Teresina/PI.
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1.2.5 - Os profissionais de vigilancia armada citados na letra “f” do subitem 1.2.1, cumprirdo
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
horario compreendido entre 7h e 19h, cujo turno ou escala sera estabelecido pela Gestdo do
Contrato, observado o interesse da Administracao, a legislacéo vigente e a CCT/2024.

1.2.6- Os profissionais de vigilancia citados nas alineas “a”, “b” e “d” do subitem 1.2.1,
cumprirdo jornada de trabalho em escala de 12 x 36 horas, no horario compreendido entre 19h
e 7h, ja os profissionais de vigilancia citados nas letras “c” e “e” do subitem 1.2.1, cumprirdo
jornada de trabalho em escala de 12 x 36 horas, no horario compreendido entre 7h e 19h do dia
seguinte, conforme CCT/2024.

1.3 DO PARCELAMENTO DO OBJETO

O objeto devera ser licitado em lote Unico de forma que a execucdo do contrato seja mais
eficiente, facilitando o seu gerenciamento, e, evitando assim, prejuizo para o conjunto. O
fracionamento em mais de um lote acarretaria a perda da economia de escala em funcdo da
proximidade e quantidade dos postos a serem contratados.

1.4 DA NATUREZA DO OBJETO

O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum de natureza continuada de que
trata a Lei n° 14.133/2021 tendo em vista a instituicdo da Politica e o Sistema Nacional de
Seguranca do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ 435/2021), pois visa a garantia da
operacionalizacdo integral das atividades essenciais dos Prédios Sede, Anexo e FOrum
Eleitoral, de forma continua, segura e confiavel, como forma de proporcionar uma das
condicOes para o cumprimento da misséo institucional da Justica Eleitoral.

1.5 DO QUANTITATIVO DE POSTOS

Os quantitativos de postos e profissionais estdo discriminados nos subitens 1.2.1 e 1.2.2,
totalizando 7 (sete) postos de servicos e 17 (dezessete) profissionais.

1.6 DA VIGENCIA

A lei 14133/2021, em seu artigo 106 estabelece que a Administracéo podera celebrar contratos
com prazo de até 5 (cinco) anos. Esta escolha do prazo de 60 meses se justifica devido a
diminuicdo dos custos de trabalho da equipe envolvida quanto as despesas com as publicacbes
de aditivos e prorrogag0des, priorizando a desburocratizacao das atividades deste Tribunal.

Outro fator objetivo na analise quanto ao prazo sugerido, € que 0s contratos ora firmados com
execucdo indireta com a alocacdo de médo de obra, apesar de ndo haver dado estatistico
preciso, seguramente, em sua grande parte, as contratacfes sofrem sucessivas prorrogacoes
até o limite de 60 meses.

Assim, o prazo de vigéncia do contrato sera de 60(sessenta) meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com base nos artigos 106 e
107, da Lei 14.133, de 2021.

1.7 DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

A prestacdo dos servicos de vigilancia envolve a alocacgéo, pela Contratada, de profissionais
portadores de certificado de curso de formacao de vigilantes, em conformidade com a Portaria
DPF n. 3.233, de 10.12.2012 e Carteira Nacional de Vigilante, nos termos da Portaria DPF
n.° 891, de 12.08.99.
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1.7 — Os profissionais destacados pela Contratada para a execuc¢do dos servicos junto ao
Contratante deverao estar capacitados para:

1.7.1 - Manter inspecdo rigorosa em todas as dependéncias dos prédios e comunicar
imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada para que sejam adotadas as
providéncias necessarias;

1.7.2 - Manter afixado no Posto, em local visivel, o0 nimero de telefone da Delegacia de
Policia da Regiédo, do Corpo de Bombeiros, do Servi¢co de Assisténcia Médica de Urgéncia, dos
responsaveis pela Administracdo do local e outros pertinentes as atividades de vigilancia,
indicados para melhor desempenho das atividades;

1.7.3 - Observar a movimentacgéo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacéo recebida do preposto da CONTRATANTE, bem
como as que entenderem oportunas;

1.7.4 - Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas observando os dispositivos insertos na Resolu¢cdo TRE/PI n.°
229/2011.

1.7.5 - Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap0s o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacao e tarefa a executar,

1.7.6 - Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendic&o, todas
as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediacbes, sem prejuizo do registro a ser feito no livro proprio ou meio
eletrénico, quando disponivel;

1. 7.7 - Comunicar ao responsavel pela Gestao/Fiscalizacdo do Contrato, todo acontecimento
entendido irregular e que atente contra o patriménio e contra os servidores do CONTRATANTE;

1.7.8 - Colaborar com a Policia Federal e, se for o caso, com as Policias Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacées do CONTRATANTE, facilitando, no melhor
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

1.7.9 - Manter a discricdo com relacéo as atividades desenvolvidas pela CONTRATANTE;

1.7.10 - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instala¢des
vigiadas, sem que estes estejam devidamente e previamente autorizados pelo CONTRATANTE;

1.7.11 - Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela Unidade;

1.7.12 - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servidores e do patriménio da CONTRATANTE;

1.7.13 - Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

1.7.14 — Quando das rondas diarias deve-se verificar as condi¢cdes das instalacbes e
equipamentos com o fito de preservar a integridade dos mesmos e dos usuarios deste Tribunal;

1.7.15 - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar com antecedéncia minimo
de 10 (dez) minutos no posto e de posse de acessorios, tais como: caneta, bloco de papel,
apito, arma, etc.

1.7.16 - Os vigilantes ndo devem se afastar de suas atividades, principalmente para atender
chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizadas;

1.7.17 — Manter registro e controle, juntamente com o CONTRATANTE, da frequéncia e da
pontualidade de seu pessoal, bem como das ocorréncias durante a prestagcéo dos servicgos;
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1.7.18 - Receber de maneira polida e educada o cliente do CONTRATANTE, informando-o
para que se dirija a recep¢do e, quando for o caso, prestar-lhe informacdes, orienta-lo, desde
gue tenha plena convicgéo da informacéo;

1.7.19 - Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacdo da
CONTRATANTE;

1.7.20 - Hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional e do Estado;

1.7..21 — Observar as escalas de revezamento dos vigilantes, previamente aprovada pelo
CONTRATANTE, que a critério deste, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou
substituidos no todo ou em parte;

1.7.22 — Operar os sistemas de seguranca disponiveis nas dependéncias que estdo sob
vigilancia, tais como: Sistema de CFTV (circuito fechado de televisdo e video), detectores de
metais e outros que porventura vierem a serem implementados durante a vigéncia contratual;

1.7.23 - Responsabilizar-se pela custodia das chaves e efetuar o trancamento de portas
(internas e externas) e janelas ap0s o encerramento do expediente e sempre que determinado
pelo gestor do contrato;

1.7.24 - Realizar vistoria das dependéncias apds o encerramento do horéario de expediente;

1.7.25 - Ligar e desligar a iluminagé&o, ativar e desativar os sistemas de condicionamento de
ar, de acordo com as necessidades e nos horarios a serem estabelecidos pelo Contratante;

1.7.26 - Desligar, sempre que necessario, maquinas e aparelhos que devam ser desativados
apos o encerramento do expediente;

1.7.27 - Conhecer a localizacdo e saber manusear os controles gerais de eletricidade e dos
equipamentos de prevencao de incéndios, utilizando-os quando necessario;

1.7.28 - Proceder a retirada de pessoas, por determinagcdo do Contratante, quando néo
mantidas a ordem, a decéncia e a educacao no interior dos prédios;

1.7.29 - As acdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalacbes do
Contratante e estarem circunscritas a sua area de atuacdo estabelecida pela legislacao
especifica,

1.7.30 - Séo referéncias técnicas na execucdo do servico 0s preceitos estabelecidos no
“Manual do Vigilante”, editado pelo Departamento de Policia Federal.

1.7.31 — Os servicos de monitoramento devem também atender a todos os critérios e
procedimentos descritos neste item. Além disto devem seguir as orienta¢des abaixo:

1.7.31.1 — Para a execuc¢dao dos servicos, os profissionais, além dos requisitos previstos
no item 6 deste Termo, deverdo ter ensino médio concluido (antigo 2°. Grau), curso de
monitoramento de CFTV e conhecimentos em informatica;

1.7.31.2 — Realizar rondas nas telas verificando as condi¢cdes de seguranca;

1.7.31.3 — Fazer relatérios das imagens quando solicitadas, inclusive com a selecéo de
videos em formato exportado do sistema de monitoramento;

1.7.31.4 — Realizar relatorios diversos conforme solicitagédo do TRE/PI;
1.7.31.5 — Reportar erros do sistema,

1.7.31.6 — Reportar erros de hardware a fiscalizacdo e a supervisao;
1.7.31.7 — Evitar auséncia da sala de monitoramento;

1.7.31.8 — Fazer uso de comunicacao, avisando assim o TRE/PI e a supervisao de
eventuais ocorréncias que ameacem a seguranca. Preferencialmente o radio é a opcédo de
comunicacao primeira, porém deve fazer uso de telefone também. Em casos extremos € cabivel
o deslocamento fisico até ao supervisor ou fiscalizagdo do TRE/PI, de modo a avisar da
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ocorréncia.

1.7.31.9 — Ter conhecimentos de informatica de modo a conseguir trabalhar com o
sistema de monitoramento do TRE a nivel de simples operagéo.

1.7.31.10 — O servico de monitoramento devera ser prestado no periodo noturno, em
regime de escala 12 x 36 horas (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso), conforme
determina a legislacéo vigente. O turno noturno sera das 19h00min as 07h00min;

1.7.31.11 — Descrigédo das Tarefas Basicas:

1.7.31.11.1 — realizar monitoramentos remotos, observando a rotina das areas,
fatos relevantes, movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes das edificagbes do
TRE/PI monitoradas, adotando os procedimentos de seguranca estabelecidos pela fiscalizacéo,
bem como aqueles entendidos como oportunos, visando salvaguardar a seguranca do local,

1.7.31.11.2 — realizar o monitoramento remoto visando identificar ndo
conformidades no servigco de vigilancia ostensiva, decorrentes de inadequacdes de posturas e
atitudes dos segurancas em seus postos de trabalho;

1.7.31.11.3 — comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer
anormalidade verificada nas instalacdes monitoradas para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necessérias;

1.7.31.11.4 — realizar procedimentos para gravacao/arquivamento de
imagens;

1.7.31.11.5 - realizar procedimentos de apoio as investiga¢cdes (busca,
impressdo e arquivamento de imagens selecionadas, e emisséo de relatorios sintéticos de
evidéncias);

1.7.31.11.6 — registrar, diariamente, em livro préprio, as ocorréncias das
areas monitoradas, bem como falhas e defeitos ocorridos no Sistema de CTFV;

1.7.31.11.7 — realizar ajustes e correcdes no Sistema de CFTV, conforme
orientacdo do TRE/PI,

1.7.31.11.8 — apoiar a operacao de vigilancia na execucédo dos servicos de
seguranca,;

1.7.31.11.9 — registrar em livro préprio todo e qualquer acesso de pessoas a
sala do Monitoramento/CFTV;

1.7.31.11.10 — projetar filmes do CFTV de interesse do TRE/PI, quando

solicitado;
1.7.31.11.11 — controlar a qualidade da exibicdo dos filmes a serem
projetados;
1.7.31.11.12 — executar a reproducao de material gravado em DVD;
1.7.31.11.13 — vistoriar previamente 0s equipamentos e sistemas de
imagem;

1.7.31.11.14 — realizar gravagdes em DVD, quando solicitado;

1.7.31.11.15 — guardar sigilo das ocorréncias inerentes ao desenvolvimento
dos servicos, sendo passadas tdo somente para as pessoas designadas neste Termo de
Referéncia;

1.7.31.11.16 — executar as demais atividades inerentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

1.8 O valor maximo estimado da contratacao anual sera de R$ 1.636.843,44 (Um milhao,
seiscentos e trinta e seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e quatro
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centavos) e para sessenta meses é de R$ 8.184.217,20 (oito milhdes, cento e oitenta e
quatro mil, duzentos e dezessete reais e vinte centavos), conforme quadro resumo, abaixo:

Preco estimado da contratacao
R$: 8.184.217,20

Custo da mao de obra na
contrataciio R$: 7.598.470,80

Estimativa de gasto de plano

de saude na contratagdo - R$: gies s

Estimativa de
gasto anual Posto de 44 7.158.00
com horas horas o
extras - R$
Valor da fatura dos uniformes - 145.424.45
RS:
Valor mensal da méo de °b';a$_' 126.641,18

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. Considerando o reduzido efetivo de Agentes de Policia Judicial no quadro de pessoal do
Tribunal Regional do Piaui para garantir diuturnamente a seguranca dos magistrados,
servidores e patrimbnio da Justica Eleitoral, faz-se necesséria a contratacdo de empresa para
locacdo de mé&o de obra especializada com qualificagcéo para tanto.

2.2. A continuidade do servico se justifica, pois, uma vez elaborado e implementado, a empresa
contratada devera coordenar e executar o programa durante toda a vigéncia. Dessa forma, o
servico sera realizado com qualidade e celeridade, evitando consequentemente, desperdicio de
recursos publicos.

2.3. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, doc. SEI (doc. SEI 0002107572).

2.4. A contratacdo decorre da necessidade de continuidade dos servicos de apoio a missao
institucional do TRE-PI no intuito de possibilitar o funcionamento em atividades assessoéria e
essenciais ao desempenho eficaz das suas competéncias institucionais e tendo por base a Lei
9.632/98 e do Decreto n° 9.507/2018.

2.5. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, sendo possivel identificar o que se
pretende contratar, sendo a classificacdo acima usual de mercado. Os servicos a serem
contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano
de cargos.

2.6. As demais justificativas desta contratagéo se encontram na forma delineada se encontram
nos Estudos Técnicos Preliminares.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESIDADE DA CONTRATAGAO E DA SOLUCAO
3.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e sua necessidade, encontram-se pormenorizada em
Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Os recursos financeiros para a cobertura desta despesa foram previstos no plano anual de
aquisicoes de 2023 e 2024 da Secretaria de Administracao

3.3. A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos
Preliminares, abrange a prestacdo de servicos continuos, com dedicacao exclusiva de mao de
obra, conforme subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.



4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo de natureza comum a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletrbnica - conforme item 2.7 do ANEXO V da IN n° 05/2017, com
padrées de desempenho e qualidade definidos objetivamente neste Termo de Referéncia, por
meio de especificacdes usuais do mercado, nos moldes preconizados. Também propomos o
modo de disputa aberto (consoante o disposto no inciso I, art. 56, Lei n° 14.133/2021).

4.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o(s) empregado(s) da
Contratada e a Administragdo do Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

4.3. A regulamentacdo dos servigcos de vigilancia enquadra-se na Portaria DPF n.3.233,
10.12.2012 e Carteira Nacional de Vigilante, nos termos do Portaria DPF n.° 891, de 12.08.99.

4.4. O empregado alocado pela CONTRATADA néao ter4 nenhum vinculo empregaticio com o
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA
recrutd-lo em seu nome e sob sua exclusiva responsabilidade, efetuar os pagamentos de
salarios, cumprir as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indenizacdes, seguros e quaisquer outras decursivas de sua
condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do TRE PI.

4.5. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes
nela contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servicos nos seus
termos.

4.6. Possiveis indefinicbes, omissdes, falhas ou incorrecdes das diretrizes dos servigcos do
presente objeto ndo poderdo constituir pretexto para a cobranga por “servicos novos, extras ou
adicionais”.

4.7. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura se fagcam necessarios para boa execucao dos servicos, objetos da pretensao.

5. DA DINAMICA DA EXECUGCAO
5.1- GENERALIDADES

5.1.1— E obrigacdo da Contratada impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou
material de consumo das dependéncias do local da prestacao do servigo e, somente permiti-las
mediante a apresentacdo da competente Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais ou
Materiais de Consumo, devidamente preenchida e assinada por servidor responsavel do
CONTRATANTE e conterd, indispensavelmente:

a. A discriminacao do Bem;

b. O n° do patrimdnio;

c. O destino;

d. A data de saida e, quando for o caso, a data de retorno.

5.1.2- A execucao do objeto desta contratacdo compreende-se: a prestacao dos servigcos
ordindrios; realizacdo de exames e contratacdo de plano de saude.

5.1.3- O inicio da execug¢do contratual se dard a partir da data prevista na Ordem de
Instalacdo do Posto de Servicos — OIPS, podendo haver alteragdo conforme interesse da
Administracao.

5.1.4- O horario dos postos comerciais estara sujeito as alteracdes conforme as
necessidades do CONTRATANTE, observando-se as regras da legislacdo pertinente quanta a
jornada diaria maxima permitida, dentro do periodo compreendido entre 7 e 19 h, de segunda a
sexta-feira, conforme turnos a serem definidos pelo TRE-PI.

5.1.5- O valor unitario do posto de servico é o consignado na planilha de formacao de
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custo do contrato — Anexo | .

5.1.6- A CONTRATADA devera manter aplicativo de registro de ponto com
georreferenciamento para o controle da frequéncia, de faltas e atrasos de seu profissional,
inclusive, o qual devera atender as exigéncias da Portaria N° 671, de 08 de novembro de 2021,
do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizacédo
do sistema do tipo Registro de Ponto por Programa — REP-P ( Art. 74).

5.1.7- Eventuais faltas no posto de trabalho deveréo ser supridas pela CONTRATADA
por profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia e seus
Anexos.

5.1.8- No caso de posto de servigo ndo suprido, serd descontado do faturamento mensal o
valor correspondente a quantidade de dias e/ou horas que o posto ficou descoberto pelo valor
do dia/hora prevista na planilha de formacéo de custo do contrato, sem prejuizo das sancfes
cabiveis.

5.1.9- A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento
dos servicos, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta
ao servigo e demissédo de seus profissionais.

5.1.10- Caberd ao Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestao de Contratos — NFFGC,
juntamente com as demais Fiscalizagbes do pacto, o gerenciamento e acbes no ambito
administrativo da Justica Eleitoral para levar a bom termo a execucéo dos servicos.

5.2- PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS ORDINARIOS E EXTRAORDINARIOS

5.2.1- Os servigcos ordinarios serdo pagos consoante a sua prestacdo no quantitativo de
horas e valores previstos no Anexo .

5.2.2 - Para esta contratacdo, em dia de feriado e labor além jornada a CONTRATADA,
quando solicitado pela Gestdo da contratagdo, mantera o0s postos de servicos em
funcionamento.

5.3- DOS EXAMES, ATESTADOS E LAUDOS

5.3.1. Arealizacédo de exame admissional e demissional para, respectivamente, contratacao e
dispensa de empregado, decorre de obrigacdo intrinseca a presente contratacdo e normas
trabalhistas vigentes no Brasil.

5.3.2. O artigo 168, da CLT disciplina a realizagdo dos exames admissionais e demissionais
da relacéao trabalhista (empregado/empregador).

5.3.3. Para a admisséo, ao exame, seguir-se-a atestado acerca da aptidao para o trabalho,
consistindo na anamnese médica e avaliacéo fisica e psicologica

5.3.4. Quando da demissdo de empregado ligado a esta contratacio a CONTRATADA
encaminharq exame demissional juntamente com a documentacdo relativa ao desligamento,
previsto no art. 477 da CLT.

5.3.5. Os exames com seus respectivos atestados e laudos serao realizados no quantitativo
necessario para alocacdo de mao de obra ao CONTRATANTE, conforme as Ordens de
Instalacdo de Postos de Servicos.

5.3.6. Nao havera ressarcimento dos exames por parte do CONTRATANTE. Assim, tais custos
deverdo ser embutidos na Taxa de Administracdo com que a futura CONTRATADA pretende
executar os servi¢cos objeto desta contratacao.

5.4- DO DO PLANO DE SAUDE
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5.4.1- A contratacdo de operadora de plano de saude para a mao de obra residente, por parte
da CONTRATADA, decorre de obrigagdo intrinseca a presente contratacdo por forca da
Clausula Quadragésima Primeira - Do Plano de Saude da CCT/2024 - Convencédo Coletiva de
Trabalho 2024 — Vigilancia e Transporte de Valores, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o N° de Registro Pl PI0000176/2023

5.4.2- A contratacdo, por parte da CONTRATADA, abrangera apenas o empregado que
aderir ao plano contratado.

5.4.3- O levantamento dos custos com o Plano de Salde se deu por meio de pesquisa de
mercado local.

5.4.4- O valor maximo por empregado que aderir ao plano de saude, limitar-se-a a 50% de
R$ 300,95 (trezentos reais e noventa e cinco centavos), acrescido do LDI licitado.

5.4.5- O valor a ser faturado, mensalmente, pela Contratada correspondera ao percentual
previsto na Clausula Quadragésima Primeira - Do Plano de Saude da CCT para o ano de 2024,
acrescido da LDI da proposta, para o terceirizado optante por este beneficio sobre o valor
efetivamente pago pela Contratada, tendo como limite maximo o percentual sobredito sobre o
custo previsto na proposta.

5.4.6- A fatura relativa ao fornecimento do plano de saude devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: comprovante de pagamento do plano, contracheque do més e dos
comprovantes de adesdo ao plano, por parte dos terceirizados.

5.4.7- O pagamento do Plano de Saude sera realizado por meio de faturamento distinto do
faturamento da prestacdo dos demais servicos ou fornecimento.

5.5. DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

5.5.1- Os equipamentos e uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA encontram-se
descritos no Anexo lll - A a D deste Termo de Referéncia.

5.5.2- O fornecimento do conjunto de equipamentos e uniformes se dara de imediato para
qgue os funcionarios da CONTRATADA iniciem suas atividades devidamente uniformizados e
com todos 0s equipamentos previstos no contrato.

5.5.3- Todos o0s equipamentos e uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE tendo que serem encaminhados a Gestdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis antes do inicio da prestacdo dos servigcos e deverdo ser primeiro uso, ou seja, novos, cuja
comprovacao se dard por meio de documento fiscal de aquisicéo ou feitura.

5.5.4- As amostras que ndo estiverem de acordo com as especificacbes contidas neste
Termo de Referéncia deverdo ser reapresentadas, para nova avaliacdo, no prazo maximo de 5
dias corridos, a contar da notificacdo encaminhada pela Gestdo do Contrato.

5.5.5- Apés a aprovacao dos uniformes pela Gestdo do Contrato a CONTRATADA devera
entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja copia devera ser
enviada a Gestao da contratacéo.

5.5.6- Em caso de prorrogacbes anuais da vigéncia do contrato, deverd haver novo
fornecimento de equipamentos e uniformes para cada um dos postos de servicos desde que
nao tenha mais condi¢cdes de uso, bem como se houver desgaste antecipado de alguma das
pecas que o compde.

5.5.7- Nao sera permitida a alteracdo no fornecimento dos equipamentos e uniformes, quanto
aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizacdo da Gestao do
Contrato, que avaliard a variagdo na composi¢cdo dos custos, para providenciar os ajustes
contratuais.

5.5.8- Quando do seu uso na prestacdo desses servicos contratados, 0s equipamentos e
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uniformes deverao estar sempre bem cuidado.

5.5.9- Havendo necessidade de fornecimento de pecas do uniforme em substituicdo a pecas
desgastadas os custos ficardo a cargo da CONTRATADA.

5.5.10- Aos vigilantes serdo entregues 0s equipamentos e uniformes nos quantitativos
previstos no Anexo lll a este Termo de Referéncia.

5.5.11- O uniforme devera ser lavado e passado pelo profissional prestador de servico, que
devera se apresentar sempre bem cuidado.

5.5.12- Quando do seu uso na prestacao desses servi¢cos contratados, os uniformes deveréo
estar sempre limpo, passados e bem cuidado.

5.5.13- Havendo necessidade de fornecimento de pec¢as do uniforme em substituicdo a pecas
desgastadas os custos ficardo a cargo da CONTRATADA.

6. DO PROFISSIONAL CONTRATADO

6.1- Da Qualificacdo Minima Exigida:

a) Apresentar certiddes da Justica Estadual e Federal de 1° Grau (CIVIL E CRIMINAL)
atualizada do empregado ou empregada;

b) Certiddo de ndo filiacdo a qualquer partido politico;
c) Certiddo de quitacéo eleitoral;
d) N&o exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacao;

e) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. n°® 16 da Lei n.° 7.102 de
20/06/1983;

f) Instrucdo correspondente ou superior ao ensino fundamental completo, com certificacao
reconhecida pelo MEC;

g) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as
funcdes a serem desempenhadas;

h) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 03 (trés) meses;

i) Certificado do Curso de Formacdo de Vigilantes expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade;

j) Nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972

6.1.1- A comprovacao do acima exigido devera ocorrer por documentos apropriados, a serem
apresentados ao Nucleo de Fiscaliza¢do Financeira e Gestdo de Contratos (NFFGC) ou Fiscal
Técnico.

6.2- Das atribuic6es do profissional:
VER item 1.7

6.3- Da remuneracdo do profissional:

6.3.1. Constara do salario previsto na CCT 2024 -Vigilancia e Transporte de Valores/Pl,
acrescido de 30% (trinta por cento) correspondente ao adicional de periculosidade calculado
com base no LTIP do TRE PI, ou seja, grau maximo.

6.4- Da conduta exigida do profissional no ambiente de trabalho.
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6.4.1. 6.4.1.Tratar com urbanidade o publico em geral, os servidores e os magistrados do
CONTRATANTE, atendendo a todos igualmente, sem distingdo de qualquer ordem;

6.4.2. Cumprir as determinacOes e orientacdes estabelecidas para o bom andamento dos
servigos contratados;

6.4.3. Cumprir com assiduidade e pontualidade os horarios de prestacdo dos servicos
estabelecidos pelo CONTRATANTE;

6.4.4. Observar as normas internas de postura e comportamento nos Servigos;

6.4.5. Responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos que Ihe forem
confiados em razdo da execucéo dos servicos;

6.4.6. Dirigir-se ao Fiscal do Contrato quando da ocorréncia de qualquer incidente ou quando
necessario o esclarecimento de elementos relativos aos servicos;

6.4.7. Manter o necessario sigilo no que diz respeito as atividades desenvolvidas no TRE PI.
6.4.8. Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacgao;

6.4.9. Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
6.4.10. Racionalizar o consumo de energia elétrica e agua durante o expediente de trabalho;

6.4.11. Observar as normas ambientais vigentes e Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI,
especialmente no tocante ao tratamento de residuos sdlidos;

6.4.12. Manter uma atitude de respeito e cortesia, evitando atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidores ou pessoas em geral, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos
e orientagdes junto ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE;

6.4.13. Acondicionar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda e projetos de
sustentabilidade do CONTRATANTE;

6.4.14. Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execuc¢éo das atividades;
6.4.15. Executar outras atividades compativeis com o perfil da categoria profissional;

6.4.16. Demonstrar agilidade no desempenho de suas funcdes sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servi¢cos desempenhados;

6.4.17. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservacao;

6.4.18. Demonstrar atencdo no desempenho do trabalho e as orientagfes recebidas;

6.4.19. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de
atuacao;

6.4.20. Conhecer as orientacdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos
equipamentos e utilizacdo dos materiais e produtos;

6.4.21. Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situacoes
de emergéncia,

6.4.22. Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo gue por motivo
de trabalho, devera informar a Fiscalizacdo Técnica;

6.4.23. Agir com ética profissional,

6.4.24. Nao se dirigir a autoridade ou servidor desta Especializada para solicitar beneficios
pessoais;

6.4.25. Os assuntos relacionados aos servigos sO poderao ser tratados com o preposto ou com
0 supervisor (encarregado);

6.4.26. Demonstrar espirito de equipe;
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6.4.27. Acatar as orientacbes dos servidores, executando o planejamento de trabalho
constante do contrato ou determinado pela unidade competente;

6.4.28. Comunicar-se com clareza;

6.4.29. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicbes de higiene pessoal e
vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do
Tribunal;

6.4.30. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico; e
6.4.31. Evitar outras atividades néo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Obrigactes Gerais.
7.1.1. Com relacdo ao profissional:

a) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizacdo de produtos e/ou
equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a saude ou integridade fisica dos
seus empregados.

b) Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles
praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais causados a
terceiros, durante a prestacao dos servicos ao TRE-PI.

c) Comunicar ao CONTRATANTE a ocorréncia da necessidade de substituicdo eventual e
apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario.

d) Substituir, quando solicitado, o empregado que venha a ser reputado inconveniente aos
interesses do CONTRATANTE.

e) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI ou a
terceiros por seu prestador de servigo, representante ou preposto, mesmo na execug¢ao dos
servi¢cos ou transporte de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da fatura o valor
correspondente ao prejuizo.

f) Orientar aos seus funcionarios colocados a disposicdo do CONTRATANTE a observar as
diretrizes insertas no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI que Ihes serdo repassadas pelo
Nucleo de Gestdo Socioambiental deste Orgdo e ainda, nas praticas de sustentabilidade
constantes na IN n® 01/20210 — MPOG, devendo orientar seus funcionarios quanto a:

f.1. Utilizacdo consciente da agua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o
desperdicio;

f.2. Utilizacdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz,
computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que nao estiverem mais em
uso, promovendo a reducdo no consumo de energia elétrica;

f.3. Observancia das normas do CONTRATANTE quanto a separacdo dos residuos solidos
reciclaveis.

7.1.2. Com relacao as obrigacdes trabalhistas e sociais:

a) Quando da admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario encaminhar, ao fiscal do
contrato, copias: documento habil para comprovar o vinculo empregaticio (contrato individual de
trabalho, CAGED ou registro na carteira de trabalho), dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificagbes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com
o Demonstrativo de Recolhimento do FGTS Rescisorio, nos seguintes prazos:

a.l Para admissao, até um dia apés o inicio da prestagéo dos servigos pelo funcionario.

a.2 Para demissao, até dois dias ap0s a data limite para quitagédo de verbas trabalhistas.
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a.2.1 O Termo de Rescisdo entregue ao CONTRATANTE devera estar acompanhado do
comprovante de pagamento das verbas rescisorias e conter a assinatura do empregado e do
empregador, devendo ainda, quando exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que
assiste a categoria profissional do trabalhador.

b) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado 0 respectivo aviso e o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

c) Responsabilizar-se pelas obrigacdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusive
seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de indenizar todo e
qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE-PI ou a
terceiros, no exercicio de sua atividade;

d) Encaminhar mensalmente contracheque dos profissionais residentes, bem como guias de
recolhimento especifico, para essa relacao contratual, do FGTS e Contribuicdo Previdenciaria,
ou seja, ndo sera admitido o envio, pela CONTRATADA, Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social — GIFP constando outros profissionais de seu quadro de
pessoal;

e) Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em conformidade com
a legislacédo e/ou Acordo ou Convencao coletiva aplicavel a categoria profissional a que esteja
submetida a empresa e, encaminhando comprovacao ao NFFGC,;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

g) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal subito;

h) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

i) Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérdao n.° 1214/2013 — TCU -Plenario, até o
vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execucdo contratual, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcbes previdenciarias foram
recolhidas;

j) Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acordéo n.° 1214/2013 — TCU -Plenério, até o
vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execucdo contratual, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas do Operador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas
contribuices fundiarias foram recolhidas; e

k) Assumir toda responsabilidade decorrente de multas e indenizacdes cujo valores serdo
glosados em fatura ou reembolsado a Unido mediante recursos do seguro garantia por agao de
seus funcionarios.

[) Efetuar até o quinto dia Gtil do més seguinte o pagamento da remuneracdo do més anterior
devida ao empregado disponibilizado por for¢ca da contratacgéo.

m) Efetuar o recolhimento da Guia da Previdéncia Social (GPS) e da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (GRFGTS), nas datas legalmente determinadas.

7.1.3. Obrigacdes Administrativas:

a) Autorizar, no momento da celebracdo da contratacdo, em conformidade com o Acordao n°
1214/2013 — TCU — Plenario, o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas ,
inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados ao CONTRATANTE, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, conforme Anexo IX.
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a.1 Verificado a ocorréncia prevista no inciso “a”, a Contratante deve notificar a Contratada para
gue regularize essa falha, no prazo maximo de 05 (dias) corridos, a contar do primeiro dia Gtil do
recebimento da notificagéo;

a.2 Decorrido o prazo previsto no inciso “a.1” e persistindo a auséncia do pagamento pela
Contratada, a Contratante efetivard o referido pagamento diretamente aos empregados
envolvidos, sem prejuizo de apuracao de responsabilidade da Contratada.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar a Gestdo do Contrato, todas as informacdes
necessdarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre

outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados 0s servigos;

c) Apresentar garantia nos termos do item 15;

d) Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo de seus agentes que, a critério da gestdo desta contratacao, tal
valor podera ser glosado em fatura a ser paga.

e) Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos uniformes;

f) Nomear um preposto, com a missdo de garantir o bom andamento deles, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necesséria aos executantes dos servicos. Este responséavel tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas, bem como comparecer a este Tribunal quando convocado pelo
CONTRATANTE;

g) Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acérdao n°® 1214/2013 — TCU - Plenario,
a Fiscalizacdo Financeira, quando do envio da fatura mensal, planilha contendo o nome do
empregado com o detalhamento dos seus respectivos proventos e descontos em moeda
nacional, bem como cépia dos comprovantes de pagamento e recolhimentos legais decorrentes
da relagéo de trabalho.

h) Credenciar representante a comparecer ao Posto de Atendimento Bancario, vinculado a
Agéncia 641 da Caixa Econbmica Federal, instalado no Edificio Sede do TRE-PI, localizado na
Praca Edgard Nogueira, n® 80 — Centro Civico — Cabral, Teresina/Pl, munido de expediente do
Ordenador de Despesa do Contratante, conforme item 3, da Clausula Terceira — Do Fluxo
Operacional do Acordo de Cooperacao n.° 01/2024, para os atos relativos a abertura de Conta
Vincula (ver item 20) dentro do prazo determinado no sobredito expediente.

i) Arcar com as multas decorrentes de inobservancia, por parte de seu funcionario, de normas
legais que serdo glosadas quando do recebimento da notificacdo pelo maior valor e, apds o
pagamento, sera, se for o caso, feito o acerto de contas em favor da Contratada.

7.1.4. Outras obrigacdes da CONTRATADA:

a) Instruir seu empregado a manter sigilo a respeito das informacfes e quaisquer outros
assuntos ligados a documentos e seus conteudos, que porventura cheguem ao conhecimento
deles por forca da execucgéo dos servigos;

b) Levar, imediatamente, ao conhecimento do NFFGC/Fiscalizacdo Técnica, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execu¢do do objeto contratado, para adocdo das
medidas cabiveis;

c) Prestar todos os esclarecimentos e informacdes que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
de forma clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamacdes;

d) Selecionar e preparar o empregado que prestara servicos para o TRE-PIl, encaminhando
empregado que tenha pelo menos 04 (quatro) meses de experiéncia de trabalho na area do
posto, exceto quando se tratar das obrigacdes previstas no item 9;

e) Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha, com fotografia
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recente;

f) Exercer constante fiscalizagéo de seu empregado, orientando-o no sentido de observar todas
as disposicbes e rotinas adotadas pelo TRE-PI, substituindo, no prazo estipulado pelo
contratante, os empregados que nao se coadunem com o interesse e a finalidade dos servigos;

g) Observar conduta adequada no manuseio e conservacao dos bens do contratante, utilizando
0s produtos e técnicas adequadas, levando-se em consideracdo as caracteristicas fisicas e
quimicas dos bens;

h) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos;

i) Disponibilizar sistema de comunicacéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular, WhatsApp
e outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE;

j) Encaminhar, em conformidade com o Acordao n° 1214/2013 — TCU — Plenério, a partir da
segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a conta do
FGTS e do INSS, abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da expedicao da
fatura,;

K) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
equipamentos protecao individual em quantidade, qualidade e tecnologia contratadas, com a
observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

[) Observar, no tocante ao tratamento de dados pessoais que tiver acesso por conta desta
contratacdo, conforme a Lei N.° 13.709/2018, os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

m) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por
meio de aplicativo que contenha georreferenciamento, conforme a legislagédo vigente —
Portaria/MPT N.° 671 de 2021.

m.1. E vedada a apresentacdo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no caso de
comprovacdo de frequéncia de substitutos eventuais (funcionarios que estejam laborando
durante auséncias dos funcionarios efetivos), e em outras situacdes excepcionais que venham a
ser expressamente autorizadas pelo NFFGC.

n) Quando do faturamento verificar junto ao NFFGC a existéncia de infracdo que importardo em
glosa do valor dos servigos.

0) Entrega do manual do segurado (seguro em grupo) para o terceirizado no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos.

p) Nao disponibilizar terceirizado, mesmo que temporariamente, que possua vinculo de
parentesco em LINHA RETA (seja por ascendéncia, seja por descendéncia), em LINHA
COLATERAL e por AFINIDADE (seja do cbnjuge ou companheiro(a) em linha reta ou colateral)
até o 3° GRAU, com servidor (efetivo, requisitado, em disponibilidade, com lotacao provisoria
etc.) ou magistrado desta Justica Eleitoral.

r) Apresentar para fins de contratacdo e manter durante toda a vigéncia do contrato, 0s
seguintes documentos:

r.1) Certificado de Seguranca expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal da circunscricdo em que estiver sediada a empresa, regulamentada pelo
Decreto n° 89.056/93 da Presidéncia da Republica, art. 1° da Portaria n° 1.129/DPF
de 15/12/95 e juntamente com a respectiva revisao em plena validade emitida pelo DPF;

r.2) Autorizacdo de Funcionamento para atuar como prestadora de servi¢cos de vigilancia no
ambito do Estado do Piaui nos termos da Lei n°® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n°
89.056/83 e pela Portaria DPF/MJ n° 3.233/2012, juntamente com a respectiva revisdo em
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plena validade emitida pelo DPF;

r.3) Declaragdo expedida pela Secretaria de Seguranc¢a Publica e Defesa Social do Estado do
Piaui atestando o cumprimento das exigéncias contidas no art. 38 do decreto n® 89056/83 de
24/11/83.

s) A empresa contratada deverd apresentar ao gestor do contrato, antes do inicio de sua
execucao, os seguintes documentos:

s.1) A relagdo de armas e coOpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte
de Arma", que seréo utilizadas pelos vigilantes nos postos;

s.2) A relacdo nominal dos vigilantes e suas escalas (durante o periodo de utilizagdo), por
posto, discriminando os dados pessoais, enderecos residenciais e telefones;

s.3) Cépia do registro das carteiras de trabalho (CTPS), atestado de antecedentes civil e
criminal de todos os vigilantes a serem escalados para atuar nos locais designados pelo
TRE/PI;

s.4) Certificados de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas, de cada vigilante relacionado para o servigo.

t) Nos termos da Portaria DPF/MJ Portaria 3233/2012, é de responsabilidade da contratada
promover cursos de reciclagem perioddicos para os seus vigilantes, responsabilizando-se pelos
custos, bem como o0 pagamento das passagens e alimentagéao.

u) Todos os vigilantes que irdo trabalhar na guarda dos prédios deverdo comparecer aos
respectivos Postos, com carta de apresentacdo ao gestor/fiscal do contrato, no primeiro dia de
trabalho, para receber informacbes sobre o prédio, instalacbes e demais orientacdes
necessarias ao desempenho de sua funcao.

v) Manter o nimero contratado de pessoal para atendimento do servigo, sem interrupcao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipotese alguma relagdo de emprego com a CONTRATANTE,
sendo de exclusiva responsabilidade da empresa contratada, as despesas com todos o0s
encargos e obrigacOes sociais, trabalhista, fiscais, inclusive as responsabilidades decorrentes
de acidentes, indeniza¢cdes e seguros.

v.1) A contratada somente devera fazer mudanca de pessoal (vigilante) apos prévia
comunicacdo a contratante e com anuéncia do representante da contratante (gestor), por
escrito;

v.2)Independente de qualquer justificativa, a empresa contratada devera enviar, em carater
imediato, um vigilante em substituicdo ao que tiver faltado ao servico, ndo sendo permitida a
prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

v.3) Substituir num periodo méaximo de 48 horas, sempre que solicitado pelo gestor, qualquer
empregado, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou que venham criar
embaracos ou dificuldades as exigéncias de servi¢cos que |lhe forem apresentadas.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1- Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e fiel execucao do servico;
8.2- Prover todas as condicfes necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;

8.3- Comunicar a CONTRATADA as alteracdes que entender necessarias a realizacdo do objeto
do contrato;

8.4- Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicbes no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para sua correcéo e efetuar glosa por multa contratual nos
termos do item 10 deste Termo de Referéncia;

8.5- Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo hébil, dos servicos a serem executados;
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8.6- Glosar das faturas em aberto expedidas pela CONTRATADA os valores referentes as
multas expedidas por érgao de fiscalizagdo em desfavor do CONTRATANTE decorrentes de
acao/omissao dos funcionéarios daquela disponibilizados por for¢ca desta contratacao.

8.6.1- Os valores a serem glosados deverdo ser pelo maximo previsto na legislacao pertinente,
cabendo, em favor da CONTRATADA a possibilidade de pagamento antecipado para os fins de
obtencédo de desconto/anulacéo do fato gerador da penalidade, com posterior acerto de contas
com o CONTRATANTE por meio do NFFGC.

8.7- Efetuar o pagamento na forma pactuada,

8.8- As demais obrigacbes a serem firmadas entre as partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA, encontrar-se-ao claramente estabelecidas na Minuta do Contrato, parte
integrante do Edital de Licitacao;

8.9- Fazer o levantamento quando do pagamento da Nota Fiscal, conforme item 10., dos valores
a ser glosado por conta de infracdes das obrigacdes pactuadas, a fim de que, querendo, a
CONTRATADA ja faca o faturamento subtraindo a glosa, o que implicara na néo retencao de
tributos além do devido e, por conseguinte, mais prejuizos financeiros para o caixa da empresa.

8.10- Por meio do Nucleo Socioambiental desta Especializada caberd ao CONTRATANTE
colocar a par os terceirizados das politicas socioambientais deste Orgdo, utilizando-se de
palestras presenciais para os alocados nas unidades da Capital e por meio de videoconferéncia
para os alocados nas unidades interioranas.

8.11- Por meio do Nucleo Socioambiental desta Especializada cabera ao CONTRATANTE
guando da alteracéo, prorrogacao e reajuste dos valores da contratacdo, observar o disposto no
subitem 12.1.7 deste Termo de Referéncia

8.12- A partir do 13° (décimo terceiro) més de execucao do posto de servico sera ser
aplicada a reducdo do percentual do AVISO PREVIO TRABALHADO alterando-o de 1,94%
para 0,19%, a fim de que se cumpra a determinacao inserta no Acérdao 1186/2017 -
Plenario do TCU, dando-se ciéncia a CONTRATADA para que esta nao tenha prejuizo em
faturar valores indevidos.

8.13- Autuar processo administrativo visando a rescisdo do pacto resultante deste Termo de
Referéncia quando por 02 (dois) meses consecutivos ou por 03 (trés) meses alternados houver
atraso no pagamento de verbas trabalhistas, contribuicdo previdenciaria e/ou fundiaria, por mais
de 03 (trés) dias Uteis, por cada ocorréncia. Excetua-se, tal autuacdo, se o atraso se der por
motivo alheio a vontade da CONTRATADA desde que, ao sabé-lo, comunicar imediatamente ao
NFFGC obtendo aceitacao dele, se pertinente.

8.13.1. A correcdo das irregularidades a tempo, ou seja, em observancia ao subitem 8.9 néo
acarretara outras sancdes a CONTRATADA, sendo as previstas e na forma esculpida no
subitem 10.1 deste Termo de Referéncia, sendo glosados os valores da multa em qualquer
fatura em aberto.

8.13.2. Também, o NFFGC autuara processo administrativo visando a rescisao se:

a) Ap6s 10 (dez) dias corridos do inicio da contratacdo n&o for disponibilizado aplicativo de
registro de ponto;

b) Apés 10 (dez) dias se nao forem apresentadas coOpias dos exames, atestados e laudos
exigidos para comprovacéo da aptiddo do terceirizado em desenvolver suas atividades junto ao
CONTRATANTE; e

c) A garantia da contratacao ou o(s) seu(s) aditivo(s) ndo forem apresentados na forma prevista
no item 15 deste Termo de Referéncia.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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9.1. De sustentabilidade — obrigacdes comuns as partes

9.1.1- Cabera ao CONTRATANTE e a CONTRATADA atender os requisitos de
sustentabilidade e de acessibilidade da Agenda 2030 das Nag¢des Unidades.

9.1.2- Na presente contratacdo ndo se aplicard a Portaria TRE-PI n°® 322/2021, que instituiu o
Programa de Assisténcia a Mulheres em situacao de vulnerabilidade econdémica.

9.1.3- A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

9.1.4- A empresa ou o consércio de empresa que vier a ser contratado adotara, por iniciativa, e
em conjunto a Comissdo Gestora do PLS, as praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servi¢os aqui estudados, devendo observar & Portaria Presidéncia N° 683/2021 TRE/PRESI/DG,
de 18 de outubro de 2021, SEI 1358759, que instituiu o Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (PLS/TRE-PI) para o ciclo 2021-2026, SEIl 1358737.

9.1.5- Na presente contratacdo ndo se aplicara o disposto na Resolucdo CNJ N° 96/2009 e
Decisdo N° 1523/2022 da Presidéncia deste TRE-PI — SEI 1639739.

9.2. Requisito legal da contratacao.

9.2.1- As disposigdes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com base nos
seguintes normativos:

a) Decreto n° 9.507, de 07 de2018 — DispOe sobre a execucao indireta, mediante contratacao,
de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

b) Instrugéo normativa N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 — Disp0e sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucado indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

¢) Resolucéo n°® 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ;
d) Resolucéo n° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
e) Resolucao n° 347/2020 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
f) Resolucéo n° 23.702, de 9 de junho de 2022, do Tribunal Superior Eleitoral,

g) Resolugdo n° 434, de 14 de dezembro de 2021, que dispde sobre as instancias, mecanismos
e instrumentos de governanca das contrata¢des publicas no ambito do TRE-PI;

h) Acérdao TCU 2247/2011 — plenario;
i) Acérddo TCU 1214/2013 — Plenario;
j) Lei 14.133 DE 2021 — Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos;

k) Convencéo Coletiva de Trabalho 2024 — Vigilancia e Transporte de Valores, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o N° de Registro Pl PI000176/2023;

[) Resolugdo n° 007/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
m) Resolugcao n° 098/2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
n) Lei n°12. 842 de 10 de julho de 2013 que regulamenta os servi¢os na area medica;
0) Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — aprova a consolidac&o das leis do trabalho;
9.3. Da subcontratacdo
9.3.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
9.4. Da garantia da contratacao

9.4.1. Sera exigida garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, conforme item 15 deste Termo de Referéncia.
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9.5. Vistoria:
9.5.1. Sera permita avaliacdo do local de execugéo dos servigos.

9.5.2. Havendo interesse na vistoria a empresa devera enviar correspondéncia eletrbnica para
a conta de e-mail: gpji@tre-pi.jus.br, manifestando interesse para as tratativas.

9.5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

9.5.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢ges, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacao dos servi¢cos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

9.5.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

9.5.6. A vistoria podera ser realizada até o terceiro dia util antes da data do certame.
10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Com fundamento nos arts 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021, a Contratada ficara sujeita,

assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, exclusivamente as situacfes de inexecucdo parcial do contrato, quando nao se
justificar a imposicéao de penalidade mais grave;

b) Multa, no valor de:

b.1. 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada,
nos casos de a CONTRATADA:

I. Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado ou sem
portar o crachg;

Il. Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do seu
profissional;

[ll. Nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou insatisfatoria a
disciplina do TRE-PI;

b.2. 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do contrato, limitada a 10%
(dez por cento), nos casos descritos na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

b.2.1. atraso, em relacdo as datas fixadas na legislacdo, no pagamento de salarios, inclusive
férias e 13° salario, vale-transporte e/ou auxilio alimentacdo do seu empregado, bem como
quaisquer outras verbas trabalhistas ou previdenciarias;

b.2.2. atraso, em relacdo as datas fixadas na legislacdo, na quitacdo das verbas e multas
rescisoérias por ocasiao do encerramento do contrato de trabalho; ou

b.2.3. atraso, em relacdo as datas definidas neste contrato, na entrega e/ou substituicdo de
uniformes, bem como dos recibos de entrega.

b.3. 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, limitada a
2,5% (dois e meio por cento), na hipGtese prevista abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

b.3.1. adimplemento parcial das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias:

b.3.1.1. De 99,99% a 90,01%: de Percentual de adimplemento, a proporcionalidade a ser
aplicada é de 50%;
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b.3.1.2. De 90,00% a 80,00%: de Percentual de adimplemento, a proporcionalidade a ser
aplicada é de 75%;

b.3.1.3. Abaixo de 80,00%: de Percentual de adimplemento, a proporcionalidade a ser aplicada
é de 100%;

b.4. 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada,
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo;

I. Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugcdo complementar do orgéao fiscalizador;
II. Deixar de substituir profissional faltoso;

b.5. 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de suspensao ou
interrupcao dos servigos contratados, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito;

b.6. 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir situacédo que crie
a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias
do CNJ;

b.7. 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos
estabelecidos pela Administracdo para abertura da conta depoésito vinculada para
movimentagao;

b.8. 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentacdo, renovacao,
substituicdo ou complementacéo da garantia do contrato:

I. O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos na apresentacdo da garantia do
contrato podera acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.8” e
demais cominagdes legais decorrentes da inexecucao total do ajuste;

. Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacdo da garantia, a
penalidade prevista na alinea "b.8" podera ser ponderada, hipétese em que serd observada a
proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por garantia e 0
valor do contrato ja garantido.

b.9. 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de descumprimento de
quaisquer outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto
de previsdo especifica. A penalidade serd aplicada a partir do segundo registro do
acontecimento de mesma natureza, pela Administragéo, por ocorréncia ou por dia, conforme o
caso;

b.10. 10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de inexecucao parcial da
obrigacéo assumida;

b.11. 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de inexecucao total da
obrigacédo assumida.

b.12. deixar de devolver o cartdo de identificacdo (PVC e/ou cartdo magnético, ao final do
contrato ou na substituicdo de profissional 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do
contrato, no caso de atraso injustificado para a entrega do manual do segurado, da apdélice do
seguro, do endosso e/ou da relagcdo de empresas credenciadas, limitada a incidéncia a 5 dias
(ver subitem 7.1.4. “0”;

b.13. 1,5% (um virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor total do contrato, no caso de atraso
injustificado para o pagamento das coberturas/indenizacdes previstas no seguro contratado,
limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;

b.14. 20% (vinte por cento), sobre o valor total do contrato, na hipdtese de atraso por periodo
superior aos limites estabelecidos nas alineas “b.1”, “b.2” ou “b.3";

a) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
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federal, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos;

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos.

c) As sancdes previstas nas alineas "a", “c” e "d" poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a pena de multa.

10.2. Excepcionalmente, desde que justificado pelo NFFGC no processo administrativo, o TRE-
Pl podera, ad cautelam, efetuar a retencéo do valor da multa presumida, em conformidade com
o Termo de Referéncia e instaurar de imediato o procedimento administrativo para apuragéao de
responsabilidade por descumprimento, que devera ter tramitag&o prioritaria.

10.3. O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo TRE-PI a contratada, ou cobrado judicialmente.

10.4. Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na hipbétese de a
Administracdo reconsiderar, de oficio, a decisdo que aplicar a penalidade, os valores retidos
cautelarmente ser&o devolvidos ao interessado.

10.5. Nao sendo possivel a retencdo do valor presumido da multa, a empresa penalizada sera
oficiada para realizagdo do pagamento via GRU em 10 (dez) dias.

11. DO PAGAMENTO

11.1. DOS SERVICOS ORDINARIOS.

11.1.1- A empresa apresentard documentacao comprobatéria da prestacao do servico,
mediante protocolo fisico ou via e-mail (prot@tre-pi.jus.br), e apés analise pelo Nucleo de
Fiscalizacdo Financeira e Gestdo de Contratos (NFFGC) em até 30 (trinta) dias, este
comunicara a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, quando houver, ou instrumento substituto.

11.1.2- Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

11.1.3- O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

11.1.4- Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021, deverao ser efetuados no prazo de até 10 (dez)
dias Gteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.

11.1.5- O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

11.1.6- Havendo erro na apresentacdo da documentacdo ou da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o processo de pagamento ficar4 sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nestas hip6teses, o prazo para
andlise documental e/ou pagamento reiniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacdo da
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situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.1.7- Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

11.1.8- Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

11.1.9- Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
dever4 comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

11.1.10- Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
abertura de processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.1.11- Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto
ao SICAF.

11.1.12- E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

11.1.13- Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

11.1.14- Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

11.1.15- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438

| =(TX) | = (6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

11.1.16- Fica a CONTRATADO ciente de que, por ocasido do pagamento, sera verificada a sua
situacao perante o Fisco Federal.

11.1.17- 0 pagamento serda efetuado em parcela Unica, mensalmente, no més
subsequente ao da prestacao dos servi¢cos, na forma delineada no item 11.1.1, devidamente
acompanhada dos documentos exigidos no contrato, compreendendo:

a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servigos contratados e efetivamente prestados a
esta Justica Eleitoral, observado os subitens 12.1.1, quando for o caso;

b) Relatério SEFIP, contracheques, prova de quitacdo da folha de pagamento e frequéncia,
todos do més anterior ao da prestacdo dos servigos; contendo os valores referentes tanto a
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remuneracdo mensal, horas extraordinarias e obrigacdes decorrentes de acordo ou convengao
coletiva;

c) Comprovante do adimplemento acerca do fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacdo do més da prestacdo dos servicos;

d) Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS e InformacbGes a Previdéncia Social — GIFP,
especifica do contrato, referentes ao més anterior ao da prestacao dos servicos;

e) Comprovacéo de regularidade com a Fazenda Federal;

f) Comprovacdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de
negativa.

11.2- DOS SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS DOS POSTOS DE 44 SEMANAIS

11.2.1- Para esta contratacdo, em dia de feriado e labor além jornada a CONTRATADA,
quando solicitado pela Gestéo da contratacdo, mantera os postos de servicos em funcionamento.
O valor dos servicos em comento sera calculado como segue:

Vs = (VM/220) . Fn . H1 + AN

Vs = valor do servi¢o extraordinario;

VM = valor unitario mensal do posto de servico;

AN = ((VM/220)*30%) . Fn . H1

Fn = fator multiplicativo assume valor igual a 1,6, para todo e qualquer dia;
H1 = nimero de horas suplementares realizada;

11.2.1.1- O labor além jornada realizado entre 22h até 5h do dia seguinte, terd acréscimo
nas horas extraordinarias de adicional noturno de 30%, conforme Clausula Décima da CCT
vigente.

11.2.1.2- Ao H1 (o numero de horas suplementares noturnas) sera multiplicado por 1,14
a fim de se encontrar o quantitativo de horas noturnas realizadas com incidéncia do DSR,
conforme Clausula Trigésima da CCT vigente.

11.3- DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
11.3.1- O pagamento se dara com a comprovacdo do recebimento dos equipamentos e
uniformes, conforme Anexo lll, pelos fiscais da execucao fisica acrescido da LDI.

11.4- Os pagamentos previstos nos subitens 11.1, 11.2, e 11.3, deveréo ser efetuados mediante
apresentacao de notas fiscais/faturas distintas.

11.4.1- O valor dos servigcos previstos no subitem 11.1, ou seja 0s servi¢cos ordinarios, para
esta contratacdo abrange também os valores da mao de obra, acrescida das horas extraordinarias
da intrajornada mais o adicional noturno.

11.5- O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagéo da
nota fiscal/fatura por parte do Gestor/Fiscais do contrato, este verificar que 0s servicos ou
fornecimentos foram executados em desacordo com as especificacdes apresentadas.

12. DA VIGENCIA E INiCIO DA EXECUCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato vigera por 60 (sessenta) meses contados da divulgacdo no PNCP, prorrogavel
sucessivamente por até o limite de 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021 desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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12.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servi¢cos tem natureza
continuada;

12.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

12.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacéo do servico;

12.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administracao;

12.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
12.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacao;

12.1.7. Comprovacao das aliquotas médias efetivas necessarias para repactuacdo ou da
renovacdo contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes
dos custos efetivos de PIS e COFINS; e

12.1.8. Que seja observada a reducdo do percentual do AVISO PREVIO TRABALHADO
alterando-o de 1,94% para 0,19%, a fim de que se cumpra a determinacao inserta no
Acérdao 1186/2017 - Plenario do TCU.

12.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
12.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

12.4. Nas eventuais prorrogacfes do contrato 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como
condicéo para renovacao.

12.5. A prestacdo dos servicos se iniciara ho mesmo dia da sua vigéncia, conforme
subitem 12.1 deste Termo de Referéncia.

13 . DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. O Nucleo de Fiscalizagcdo Financeira e Gestdo de Contratos cabera a gestdo e
fiscalizagdo em conjunto com as demais fiscaliza¢cbes desta contratacéo.

13.2. O acompanhamento da execuc¢do dos servi¢cos, bem como as atribuicdes dos servidores,
designados em Portaria da Presidéncia deste TRE-PI, estdo descritas na Resolugdo TRE-PI n°
146/2018 e Resolucdo TRE-PI n°® 427/2021 e constardo, se necessario, na retromencionada
Portaria.

14. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITACAO

14.1. Para a habilitacdo no Pregao Eletrbnico seré exigida, dentre outras, a serem definidas
pela Comisséo de Contratacdo do TRE-PI, a documentagéo relativa a:

14.1.1. Regularidade Fiscal:

a) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certificado
de Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa Econémica Federal). Sera aceito
certificado da matriz em substituicdo ao da filial, ou vice-versa, quando, comprovadamente,
houver arrecadacéo centralizada;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Quitacdo de
Tributos e ContribuicBes Federais e de Quitacdo da Divida Ativa da Unido) que abrange a prova
de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito — CND fornecido
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pelo INSS)", alterando a sequéncia da ultima certidao;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto
no art. 3° da Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011.

14.1.2. Habilitagcdo Juridica:
a) No caso de empresa individual, o registro comercial;

b) No caso de sociedades empresérias, 0 estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, sendo que, das sociedades por acdes, exige-se também a documentagdo
demonstrativa da eleicao de seus administradores;

c) No caso de sociedade ndo empresarial, a inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto de
autorizacdo e o ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

14.1.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito de constatacdo da validade de tal
certiddo, sera observada a seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedicao da certiddo: o
prazo de validade constante na prépria certiddo e o prazo de validade de 90 (noventa) dias, ou
certiddo positiva com plano de recuperacdo homologado judicialmente.

b) Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE) — ambos assinados
conforme § 2° do Art. 1.184, da Lei n° 10.406/2002 (Cddigo Civil) - e Andlise do Balanco
composta pelos indices de liquidez solicitados nas alineas “b.1” e “b.2”, do ultimo exercicio
social, apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta Comercial
pertinente ou em 6rgdo equivalente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés
meses da data da abertura da sesséo.

b.1. Esses documentos dever&o comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo
Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [Ativo Circulante / Passivo
Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo] - superiores a 1,00.

b.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices (Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, ou Solvéncia Geral — SG), deverao
comprovar Patrimoénio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor proposto para
contratacdo, em conformidade com o Acordao n° 1214/2013 — Plenario TCU

c) Resumo das InformagBes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP — Empresa,
relativo ao ultimo recolhimento obrigatério;

d) Resultado da Consulta da Aliquota RAT e do FAP - Ano Vigéncia 2024;

e) Comprovacdo das aliquotas médias efetivas dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta percentual do PIS e da COFINS em se tratando de licitante
optante pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia ndo cumulativa de contribui¢cdes ao
PIS e COFINS), por ser esta contratacdo ser de prestacdo de servicos continuados, com
dedicacéo exclusiva de mé&o de obra

14.1.4. Qualificacao técnico-operacional:

a) Pelo menos 01 (uma) certiddo(des) ou atestado(s) de capacidade técnica, com dados
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precisos (destacando o periodo de prestacdo dos servicos com a data precisa - dia, més e
ano - de inicio e final da prestacado dos servicos, ou da expedicao do atestado e o nimero
de postos de servicos de mao de obra residente instalados), fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, os quais comprovem o desempenho de servicos com
caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacao (terceirizacéo de servi¢os);

al. O(s) atestado(s) ou certiddo(des) a que se refere a alinea "a”, devera(do) comprovar que a
empresa licitante gerenciou — no ambito de sua atividade econdmica especificada do seu
contrato social — contrato(s) que comprove(m) a prestacao de servicos por 03 (trés) anos, no
minimo, envolvendo, nesse periodo, pelo menos 20 (vinte) empregados terceirizados, em
conformidade com o Acorddo n°® 1214/2013 — Plenério, do TCU,

a2. Relativamente ao periodo de 03 (trés) anos mencionados no subitem "al", esse podera ser
resultado da soma de tempo de contratacdes diversas, ininterrupto ou ndo. Contudo, sempre
devera restar comprovado que o total de postos de servigos instalados manteve-se com o
guantitativo minimo de 20 (vinte) postos;

a3. Relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se tiverem sido
expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em
conformidade com o Acorddo n° 1214/2013 — Plenério, do TCU.

a4. Certificado de Seguranca expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal da circunscricdo em que estiver sediada a empresa, regulamentada pelo
Decreto n° 89.056/93 da Presidéncia da Republica, art. 1° da Portaria n® 1.129/DPF de 15/12/95
e juntamente com a respectiva revisdo em plena validade emitida pelo DPF

14.2. Da participacao de cooperativas

14.2.1. Nao se aplica, pois as cooperativas ndo podem acudir a certames licitatorios para
prestar servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, cujas
caracteristicas encontram-se bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n® 14.133/2021 e nos
quais se evidencia, por forca da Sumula-TST n° 331 e agora do artigo 121, 82° da Lei n°
14.133/2021, a responsabilidade subsidiaria do ente publico contratante por encargos
trabalhistas ndo adimplidos pela contratada, caso evidenciada a sua conduta culposa na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes do contratado. Em complemento tem o Parecer n.
00002/2023/DECOR/CGU/AGU.

14.3. Da participacao de consércios

14.3.1. Poderdo participar dessa contratacdo consércio de empresas, observadas as normas
contidas no art. 15 da Lei 14.133/2021.

15. DA GARANTIA

15.1 O CONTRATADO devera apresentar garantia de execucdo, optando por uma das
seguintes modalidades, em valor correspondente a 5% do valor anual do Contrato, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do dia previsto do inicio da vigéncia do Contrato,
exceto para modalidade de garantia prevista na letra “b”, cujo prazo sera de no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

a. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b. seguro-garantia;

c. fianca bancéria;

d. titulo de capitalizacédo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

15.2 . Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante
toda a vigéncia do Contrato até 3 (trés) meses ap0os o término da sua vigéncia, permanecendo
em vigor mesmo que o CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas.
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15.3 . A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias
antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacdo do contrato, sendo que no caso de
reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apos a
assinatura de termo aditivo que implique na elevacgéo do valor do contrato, o prazo maximo de
apresentacao de nova garantia ou de garantia complementar sera de até 15 (quinze) dias uteis,
contados da publicacdo do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no
subitem 15.1.

15.4 . A Apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia
do Contrato principal mediante emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

15.5 . Seré permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicbes de coberturas da apolice vigente e nenhum
periodo figue descoberto, ressalvado o disposto no item 15.6 deste Contrato.

15.6 . Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apés a
fiel execucdo do Contrato ou apés sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando
em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

15.7 . Na hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
CONTRATADO ficara desobrigado a renovar a garantia ou endossar a apélice de seguro até a
ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

15.8 . A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢des nele previstas;

b. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO,;

c. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

15.9 . A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 15.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.10 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria (solicitar do TRE-PI que
emitira Oficio enderecado a CEF).

15.11 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

15.12 No caso de garantia na modalidade fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Caédigo Civil.

15.13 No caso de alteracdo do valor do Contrato ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

15.13.1 . Reforcos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderéao ser, a
critério do TRE/PI e em homenagem ao principio da eficiéncia e da celeridade, juntados em um
mesmo procedimento, uma vez atingida a quantia necessaria.

15.13.2 . Mesmo né&o atingido o percentual de 5% citado no item 15.13.1, o reforco de
garantia sera exigido em virtude de eventual prorrogagéo contratual.

15.14 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
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15.15 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria;

15.15.1 . O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quando do inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

15.15.2 . Caso se trate de modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apodlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao Contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.° 662
de 11 de abril de 2022.

15.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO
cumpriu todas as clausulas do Contrato.

15.17 A garantia somente sera liberada ou restituida apoés a fiel execucédo do Contrato ou apos a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

15.18 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o CONTRATADO pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.19 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados seréo realocados em outra atividade de prestacao de

15.20 servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

15.21 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, o CONTRATANTE
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovacéao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

15.22 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

15.23 O CONTRATADO autoriza o0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e neste Contrato.

16. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ESTIMADOS

16.1. Deve ser observada as Planilhas de Custos e Formacao de Precos contidas nos Anexos
deste Termo de Referéncia.

16.2. As Planilhas de Custos e Formacado de Precos representam os valores maximos que o
TRE-PI aceita a pagar pelos servicos contratados. Na sua formacdo foi considerada a
Convencao Coletiva de Trabalho — Vigilancia e Transporte de valores vigente; encargos sociais
tendo por base o regime de tributacdo com base no lucro real ou presumido, ou seja, de
maiores indice; seguro de vida em grupo com base em pesquisa, junto a corretores de uma das
maiores seguradora do mercado nacional; estimativa plano de saude pelo valor pesquisado
junto ao mercado na modalidade enfermaria sem coparticipacdo do empregado em observancia
a CCT vigente; e os exames de aptidao foram orcados no mercado local com base no preco ao
consumidor final; No célculo do LDI estdo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE-PI para
taxa de administracéo e lucro; os tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também, utilizando-
se o regime de tributacdo de lucro presumido; ja o ISS foi definido com base no percentual
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maximo; o numero de postos de servicos foi definido por meio dos ETP.

16.3. Os valores discriminados relativos aos salérios acima foram definidos levando-se em conta
as peculiaridades do perfil do profissional a ser contratado ndo cabendo a licitante/contratada
guestionamentos acerca de tais valores, pois decorrem de estudos e avaliacdo das unidades
técnicas do TRE-PI (CCTs e outros).

16.3.1. No tocante ao valor unitario mensal do posto de servico corresponde ao respectivo
salario acrescido de adicional de periculosidade de 30%; adicional noturno; seguro de vida,
licenca de aplicativo de registro de ponto; dentre outros, mais LDI. J& os valores anuais
correspondem ao mensais multiplicado por doze.

16.4. O valor do auxilio alimentacdo, para o profissional residente, adotado foi o constante da
CCT - Vigilancia e Transporte de Valores/PI vigente, para 22 (vinte e dois) dias;

16.5. O valor do auxilio transporte, para o profissional residente, teve por base o valor da
passagem urbana desta Capital;

16.6. O valor do seguro de vida em grupo, para o profissional residente, previsto na CCT —
Vigilancia e Transporte de Valores vigente, foi calculado com base em informacao colhida junta
a operadora de ambito nacional,

16.7. O valor do Plano de Saude corresponde a média para faixa etaria de 44 a 48 anos das
operadoras: Hapvida; Unimed; Medplan e Humana.

16.8. O valor da licenca para uso software de registro de ponto decorreu de pesquisa no
mercado nacional.

16.9. Na definicdo dos precos estimados do plano de saude, software de registro de ponto e
exames com laudo, foram definidos utilizando a metodologia inserta no Manual de Orientagao
de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica - 42 Edicdo, conforme Portaria
Presidéncia N° 826/2022 TRE/PRESI/DG/ASSDG, de 05 de setembro de 2022 (SEI 1633088).

16.10. Os equipamentos e uniformes foram orgados com base no preco ao consumidor final no
mercado desta Capital

17. DA ALTERAGCAO E DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

17.1. O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133/2021,
desde que haja interesse do CONTRATANTE e mediante a apresentacdo das devidas
justificativas da CONTRATADA, em especial, por meio de:

a) Valores ou percentuais constantes de nova Convencao Coletiva de Trabalho, ou lei, para
reajuste no valor do salario, adicionais, alimentacéo e seguro de vida,

b) Lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;
c) Decreto Municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os terceirizados;

d) Do percentual do INPC-IBGE (ou indice quem venha a substitui-lo) para o reajuste Plano de
Salde e software de registro de ponto do dia em que se completou um ou mais anos da
apresentacdo da proposta, tomando-se por base o periodo de doze meses a contar do més
(inclusive) em quer for apresentada a proposta em diante. Em n&o sendo solicitado pela
CONTRATADA até um més do aniversario da data da proposta, ter-se-a como precluso o direito
para o periodo correspondente.

17.2. Considerar o disposto no subitem 12.1.7 deste Termo de Referéncia quando da
repactuacéo, se aplicavel a Contratada.
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18. DA CONTA VINCULADA PARA RETENGCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

18.1. Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como
os valores referentes a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI / SESC /
SENAC / SENAI / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT / SEBRAE) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos mensalmente do pagamento devido a contratada,
independentemente da unidade de medida contratada nos termos da Resolugcdo 169/2014 do
CNJ — Conselho Nacional de Justica, e depositados exclusivamente na Caixa Econdémica
Federal — CEF, em conformidade com o Acordo de Cooperacéo n°® 01/2024;

18.2. Os depdsitos de que trata o subitem anterior serdo efetivados em conta-depdsito vinculada
- bloqueada para movimentagcdo — aberta no nome da empresa contratada, unicamente para
essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do Tribunal;

18.3. Esses depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacao sujeita
a aliquotas especificas previstas na legislacéo propria;

18.4. O montante mensal do deposito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

1. Férias;

2. 1/3 Constitucional das férias;

3. 13° salario;

4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa,

5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salério.

18.5. Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de retengéo,
sdo aqueles constantes do Anexo V deste Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada
pela empresa vencedora da licitacao.

18.6. Apés a assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o Tribunal e a empresa
vencedora do certame, a abertura da Conta Vinculada sera efetivada com a adocédo dos
seguintes procedimentos:

a) O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara a Empresa, para abertura de conta-depdsito
vinculada na Agéncia da CEF ali indicada,;

b) A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificacdo do Tribunal,
devera efetuar junto a CEF a abertura da conta e assinar termo especifico do banco oficial que
permita acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores a autorizacdo do
Tribunal

18.7. Durante a execucao do contrato podera ocorrer a liberacdo de valores da conta depdsito
mediante autorizacao do Tribunal;

18.8. Os saldos da conta depésito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme
Acordo de Cooperacgdo Técnica n® 01/2024 firmado com a Caixa Econémica Federal) pelo indice
da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo, sempre obedecido o de maior
rentabilidade;

18.9. A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

a) Resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas para
esse fim, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para
prestacéo dos servigcos contratados;
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b) Movimentar os recursos da conta —depdésito vinculada diretamente para a conta corrente
dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 20.4.

18.10. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada a empresa contratada, apds o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado.

18.10.1. Férias (periodo de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissédo na
empresa, data de disponibilizacdo ao tribunal na condicdo de efetivo e periodo aquisitivo e
concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;
d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de Declaragdo das Contribuices a Recolher a Previdéncia Social e
outras Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

J) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

18.10.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na
empresa, data de disponibilizacdo ao tribunal na condicao de efetivo, parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;
c) Folha de pagamento;
d) Comprovante de pagamento do 13° salario;

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12
parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Comprovante de declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g) Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12
parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h) Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento
(competéncia 13);

1) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j) Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

18.10.3. Rescisoes do contrato de trabalho

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admisséo na empresa,
data de disponibilizacdo ao tribunal na condigc&o de efetivo;
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b) Valor a ser liberado com o memorial de calculos;

c) Termo de rescisao do contrato de trabalho (TRCT);

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio
f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Comprovante de declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h) Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i) Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus
respectivos comprovantes de pagamento;

j) Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

18.11. O Tribunal expedira, apods a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a
autorizacdo de que trata a alinea "a", do subitem 18.9, encaminhando a referida autorizacao a
CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa;

18.12. Quando os valores a serem liberados da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal
devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos
da rescisao do contrato de trabalho estéo corretos;

18.13. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea "b" do subitem 18.9 deste Termo de
Referéncia, devendo apresentar ao Tribunal, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentacao
visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

18.14. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacédo da conta depdsito vinculada
para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagcdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execugcdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

18.14.1. Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(6es) indicado(s) no paragrafo anterior
houver saldo na conta depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida
que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por
forca contratual;

18.14.2. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depoésito Vinculada —
blogueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

18.15. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta corrente vinculada deverao
ser suportadas na taxa de administracdo constante da proposta comercial da contratada e seréo
retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta corrente vinculada, caso
a CEF promova o desconto diretamente na conta.

19. DOS ANEXOS
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19.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os Anexos, a saber:

- Anexo | - Planilha de Custos, Formacgéo de Precos e de Proposi¢cao — Disponibilizacdo da méo
de obra;

- Anexo Il - Planilha de Encargos Sociais sobre o salario da méo de obra;
. Anexo Il A - Planilha de Custos dos Uniformes do Operador de CFTV,

. Anexo Il B - Planilha de Custos do Uniformes e Equipamentos dos Vigilantes — Postos de 44
horas;

- Anexo Ill C - Planilha de Custos do Uniformes e Equipamentos dos Vigilantes — Postos de
12/36 horas;

- Anexo Il D - Planilha de Custos dos Equipamentos do Operador de CFTV;

- Anexo Il E - Planilha de célculo do rateio do software de registro de ponto;

- Anexo |V - Distribuicdo dos Postos dos Operadores de Monitoramento e Vigilantes

- Anexo V - Planilha de Calculo da Conta-Depdsito Vinculada/Bloqueada para Movimentacéo
- Anexo VI (A-H) - Pesquisa de Precgos;

- Anexo VIl — Formulario - Informag¢éo Remuneratoria dos terceirizados;

- Anexo VIII — Formulario — Dados Bancérios dos terceirizados;

- Anexo IX - Autorizacdo para Desconto na Fatura e o Pagamento Direto dos Salarios e demais
Verbas Trabalhistas.

20. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

20.1. As proponentes devem se utilizar da planilha citada no subitem 20.3 abaixo, quando da
apresentacao de suas propostas, preencherem os campos em cinza das planilhas constantes
dos Anexos | a lll.

20.1.1. Ao serem lancados, os valores das células em cinza, devem ser iguais ou inferiores
aos constantes do Edital de Licitagdo, exceto os campos relativos a Razdo Social da proponente
e a célula relativa a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta.

20.1.2. Quando da apresentacdo da proposta a licitante DEVERA apresentar a sua
documentacao em pastas/arquivos de forma organizada com os titulos como segue:

| — Pasta ou arquivo intitulado: “Declaracdes” na qual deve repousar o(s) arquivo(s) com
as declaracOes exigidas no Edital de Licitacdo na ordem delineada nele;

Il — Pasta ou arquivo intitulado: “ Regularidade Fiscal” na qual deve repousar o(s)
arquivos(s) exigidos no subitem 14.1.1 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos
outros pela Comissédo de Contratagao;

lll — Pasta ou arquivo intitulado: “ Habilitagao Juridica” na qual deve repousar o(s)
arquivos(s) exigidos no subitem 14.1.2 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos
outros pela Comissédo de Contratagéo;

IV — Pasta ou arquivo intitulado: “ Qualificagdo Econémico-Financeira’ na qual deve
repousar o(s) arquivos(s) exigidos no subitem 14.1.3 deste Termo de Referéncia, podendo ser
acrescidos outros pela Comissao de Contratacao;

V — Pasta ou arquivo intitulado: “ Qualificacao técnico—-operacional” na qual deve repousar
o(s) arquivos(s) exigidos no subitem 14.1.4 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos
outros pela Comissdo de Contratacdo e, ainda, tabela com os dados tabulados dos
atestados/certidOes apresentados para comprovagao de sua qualificacdo, atendendo o modelo
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abaixo:

TABULACAO DOS DADOS DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA APRESENTADOS

A PROPONENTE DEVERA RELACIONAR OS ATESTADOS EM ORDEM CRONOLOGICA
TENDO POR BASE A DATA DE INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Periodo de Execucdo dos

N° N.o _de Servigos Tempo de Execucao
Contratante Contrato terceirizados Data inicial Data_do
residentes término

dia |[més | ano | dia |més| ano [ano(s) | més(es) | dia(s)

Notal: Entenderemos como atestado qualquer expediente emitido pela contratante da proponente
em que se possa aferir a prestacao dos servicos, mas ele deve informar os dados na forma
descrita no subitem 14.1.4, “a”, deste de Termo de Referéncia.

Nota2; NAO relacionar expediente que ndo observe os parametros previstos no subitem 14.1.4,

“a”. “a3”, deste Termo de Referéncia.

VI — Pasta intitulada: “Proposta” na qual deve repousar o arquivo encaminhando sua
proposta e arquivo com a planilha editavel como se vé no subitem 20.3 deste Termo de
Referéncia, podendo ser acrescidos outros pela Comissdo de Contratacao;

VIl — Pasta ou arquivo intitulado: “ Diversos” na qual deve repousar o(s) arquivo(s) que a
proponente julgar necessario(s) para esclarecimento de situacdo nao bem defina na
documentacdo retro. Para tanto, devera se fazer acompanhar de nota explicativa que, de
forma inteligivel, deslinde obscuridades das documenta¢cdes mencionadas nos incisos de | a VI
deste subitem.

20.1.2.1. A nao observacao dos critérios acima implicard na necessidade de
reapresentacdo dos arquivos, até o limite de duas vezes, sob pena de ser tomado como
ndo apresentada a proposta.

20.2. As proponentes poderdo solicitar o arquivo em Excel editavel na extensdo “ x/s” que
contém as planilhas de composicéo de custos pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br ;

20.3. A precisdo adotada em todas as células das planilhas constantes do arquivo
“Vigilancia_Operador_CFTV_2024" é de duas casas decimais, exceto no percentual do PIS e da
COFINS (que é de 4 casas decimais) e, as proponentes gue apresentarem valores com
precisdo diferente, tal proposta deverd ser reapresentada a Comissdo de Contratacdo deste
Regional.

20.4. Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverao definir a precisdo dos
calculos conforme exibido, ou seja, a precisdo adotada (ver subitem 20.3) tem por base o valor
exibido em cada célula;

20.5. O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 8.184.217,20 (oito milhdes,
cento e oitenta e quatro mil, duzentos e dezessete reais e vinte centavos), para sessenta
meses de contratacao.

20.6. Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos
Anexos possuem vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-se
que as proponentes solicitem os arquivos na forma prevista no subitem 20.2.

21. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

a) Sugere-se que o custo estimado da contratacdo esteja previsto no edital, uma vez que tal
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medida € a comumente adotada pelo TRE-Pl. Também propomos que o modo de disputa
aberto.

b) A classificacdo das propostas sera pelo critério menor preco.

c) O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, sera de R$
1.000,00 (mil reais).

22. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes da(s) presente(s) contratacdo(6es) correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

22.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
22.2.1. Gestao/Unidade: 0001/070006 - Tribunal Regional Eleitoral do Piaui;
22.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000 - Recursos Livres da Unido;

22.2.3. Programa de Trabalho: 02122003320GP0022 - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa - no Estado do Piaui;

Programa de Trabalho 06.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais
22.2.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locacéo de Méo de Obra.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1- A empresa contratada deverd responsabilizar-se integralmente pelos servigcos
contratados, nos termos da legislacdo vigente;

23.2- O empregado em servigos possuird vinculo empregaticio, exclusivamente, com a
CONTRATADA, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens, bem
como do cumprimento de todas outras obrigacfes legais decorrentes deste vinculo, inclusive,
por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando da prestacdo desses servicos;

23.3- Na contraprestacdo dos servicos a empresa CONTRATADA devera apresentar Nota
Fiscal de servico;

23.4- Para esta contratacdo o CONTRATANTE, conforme o Anexo I, aceita o fornecimento de
dois vales transportes por dia, ou seja, caso a CONTRATADA disponibilize profissional que
tenha a necessidade de fornecimento de quantia maior, ficara as suas expensas tais custos;

23.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e
Financas do TRE-PI;

23.6- Apos assinatura do contrato, a CONTRATADA devera reportar-se em todas as questdes

ao NFFGC, incluindo a este, conforme Resolugcdo TRE-PI n® 427/2021, todas as agdes de
gerenciamento da contratacdo decorrente de Termo de Referéncia, incluindo suas alteragbes
legais.

23.7- Quaisquer duvidas acerca do pleito poderédo ser esclarecidas pelo GPJI — Gabinete da
Policia Judicial e Inteligéncia do TRE/PI, por meio do tel. (86) 2107-9774, em dias Uteis, no
horario das 8h as 13h.

Teresina (PI), 28 de maio de 2024.
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